Programovy ramec Zzadosti o podporu integrované

Zakladni udaje

Program:

Typ Isg:

Nazev ISg:
Cislo strategie:

Cislo programového ramce:

strategie

OPZ+

Komunitné vedeny mistni rozvoj

Z lazni do lesu a hor, to je nas krasny region lll
CLLD_103_M

CLLD_103_M_03_01

Zadatel: MAS Sumpersky venkov, z. s.
IC: 27025675
Osoby subjektu

Titul pfed jménem: Ing.

Jméno: Petra

PFijmeni: Kucinova

Titul za jménem:

Telefon:

Mobil: +420775757131

E-mail: kucinova@sumperskyvenkov.cz
Funkce:

Hlavni kontaktni osoba: Ano

Statutarni zastupce: Ne

Titul pfed jménem: Ing.

Jméno: Radim

Pfijmeni: Srsen

Titul za jménem: Ph.D.

Telefon:

Mobil: +420603578141

E-mail: kancelar@sumperskyvenkov.cz
Funkce: predseda

Hlavni kontaktni osoba: Ne

Statutarni zastupce: Ano

Titul pfed jménem:

Jméno: Iva

PFijmeni: Vaclavova

Titul za jménem:

Telefon:
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Mobil: +420775757132

E-mail: vaclavova@sumperskyvenkov.cz
Funkce:
Hlavni kontaktni osoba: Ne
Statutarni zastupce: Ne

Adresy subjektu
Obec: Novy Malin
Cast obce: Novy Malin
Ulice:
PSC: 788 03
Cislo orientaéni:
Cislo popisné/evidenéni: 240
Kéd druhu 1

¢isla domovniho:

Struktura programového ramce

Nazev opatieni programového ramce: posilit aktivni zacleniovani obéand, a podpofit tak jejich
rovné pfilezitosti, nediskriminaci a aktivni Ucast a
zlepSovat zaméstnatelnost, zejména pro znevyhodnéné

skupiny
Cislo SC/opatieni RO format: 03.02.01
Nazev SC/opatfieni: Posilovat aktivni zac¢lenovani, a podpofit tak rovné

prileZitosti, nediskriminaci a aktivni Ucast a zlepsit
zaméstnatelnost, zejména v pripadé znevyhodnénych

skupin
Vazba opatieni programového ramce na SC 3. Zatraktivnéni regionu pro mistni a zvyseni
specificky cil SR: aktivizace obyvatel regionu
Souhrn opatfeni strategického ramce: 3.4 Posilovani rodinnych vazeb + 4.1 Zaméstnanost + 4.2
Podnikani + 7.1 Socidlni sluzby
Popis opatieni programového ramce: Nevypliuje se.
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Financni plan programového ramce dle opatreni

Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatfeni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
2021 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 0,00 0,00
zacleriovani obcant, a regionu pro mistni a rodinnych vazeb + 4.1
podporit tak jejich zvySeni aktivizace Zameéstnanost + 4.2
rovné prilezitosti, obyvatel regionu Podnikani + 7.1
nediskriminaci a Socialni sluzby
aktivni Gcéast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny
2021
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatfeni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
2022 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 0,00 0,00

zaclenovani obcéant, a
podporit tak jejich
rovné prileZitosti,
nediskriminaci a
aktivni Ucast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny

regionu pro mistni a
zvySeni aktivizace
obyvatel regionu

rodinnych vazeb + 4.1
Zameéstnanost + 4.2
Podnikani + 7.1
Socialni sluzby
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2022

Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatieni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
2023 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 2292 426,66 695 032,34 2 987 459,00 0,00 2 987 459,00
zacleriovani obc¢an, a regionu pro mistni a rodinnych vazeb + 4.1
podpofit tak jejich zvySeni aktivizace Zaméstnanost +4.2
rovné prileZitosti, obyvatel regionu Podnikani + 7.1
nediskriminaci a Socialni sluzby
aktivni Gcéast a
zlepsovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny
2023 2292 426,66 695 032,34 2987 459,00 0,00 2987 459,00
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatieni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
2024 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 2292 426,66 695 032,34 2 987 459,00 0,00 2 987 459,00

zaclenovani obcan(, a
podpofit tak jejich
rovné prileZitosti,
nediskriminaci a
aktivni Gcast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny

regionu pro mistni a
zvySeni aktivizace
obyvatel regionu

rodinnych vazeb + 4.1
Zaméstnanost + 4.2
Podnikani + 7.1
Socialni sluzby
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2024 2292 426,66 695 032,34 2987 459,00 0,00 2987 459,00
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového rdmce | opatieni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfrijemce zpusobilé
RO format vydaje
2025 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 2292 427,30 695 032,53 2987 459,83 0,00 2987 459,83
zacleriovéani obc¢an, a regionu pro mistni a rodinnych vazeb + 4.1
podporit tak jejich zvySeni aktivizace Zameéstnanost + 4.2
rovné prileZitosti, obyvatel regionu Podnikani + 7.1
nediskriminaci a Socialni sluzby
aktivni Gcéast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny
2025 2292 427,30 695 032,53 2987 459,83 0,00 2987 459,83
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatfeni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
2026 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 1544 323,34 468 217,66 2012 541,00 0,00 2012 541,00

zaclenovani obcan(, a
podporit tak jejich
rovné prileZitosti,
nediskriminaci a
aktivni Ucast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny

regionu pro mistni a
zvySeni aktivizace
obyvatel regionu

rodinnych vazeb + 4.1
Zameéstnanost + 4.2
Podnikani + 7.1
Socialni sluzby
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2026 1544 323,34 468 217,66 2012 541,00 0,00 2012 541,00
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového rdmce | opatieni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfrijemce zpusobilé
RO format vydaje
2027 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 1544 323,34 468 217,66 2012 541,00 0,00 2012 541,00
zacleriovéani obc¢an, a regionu pro mistni a rodinnych vazeb + 4.1
podporit tak jejich zvySeni aktivizace Zameéstnanost + 4.2
rovné prileZitosti, obyvatel regionu Podnikani + 7.1
nediskriminaci a Socialni sluzby
aktivni Gcéast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny
2027 1544 323,34 468 217,66 2012 541,00 0,00 2012 541,00
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatfeni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
2028 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 1544 322,70 468 217,47 2012 540,17 0,00 2012 540,17

zaclenovani obcan(, a
podporit tak jejich
rovné prileZitosti,
nediskriminaci a
aktivni Ucast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny

regionu pro mistni a
zvySeni aktivizace
obyvatel regionu

rodinnych vazeb + 4.1
Zameéstnanost + 4.2
Podnikani + 7.1
Socialni sluzby
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2028 1544 322,70 468 217,47 2012 540,17 0,00 2012 540,17
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového rdmce | opatieni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfrijemce zpusobilé
RO format vydaje
2029 posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 0,00 0,00
zacleriovéani obc¢an, a regionu pro mistni a rodinnych vazeb + 4.1
podporit tak jejich zvySeni aktivizace Zameéstnanost + 4.2
rovné prileZitosti, obyvatel regionu Podnikani + 7.1
nediskriminaci a Socialni sluzby
aktivni Gcéast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny
2029
Rok Opatieni Cislo sc/ Specificky cil Souhrn opatieni Podpora - Podpora - Podpora Vlastni zdroje Celkové
programového ramce | opatfeni strategického ramce strategického ramce prispévek EU statni rozpocet | celkem pfijemce zpusobilé
RO format vydaje
posilit aktivni 03.02.01 SC 3. Zatraktivnéni 3.4 Posilovani 11 510 250,00 3489 750,00 15 000 000,00 0,00 15 000 000,00
Celkem | zacleriovani obcand, a regionu pro mistni a rodinnych vazeb + 4.1

podporit tak jejich
rovné prileZitosti,
nediskriminaci a
aktivni Ucast a
zlepSovat
zaméstnatelnost,
zejména pro
znevyhodnéné skupiny

zvySeni aktivizace
obyvatel regionu

Zaméstnanost + 4.2
Podnikani + 7.1
Socialni sluzby
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Celkem

11510 250,00

3489 750,00

15 000 000,00

0,00

15 000 000,00
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Indikatory na programovém ramci

Opatieni programového ramce:

posilit aktivni zaclefiovani obcant, a podpofit tak jejich
rovné prileZitosti, nediskriminaci a aktivni tcast a
zlepSovat zaméstnatelnost, zejména pro znevyhodnéné
skupiny

Strategicky cil strategického ramce:

Stabilni populace tzemi MAS Sumpersky venkov
charakteristicka vysokym lidskym a socialnim
kapitdlem zajistujici dynamicky endogenni rozvoj uzemi
MAS.

Specificky cil strategického ramce:

SC 3. Zatraktivnéni regionu pro mistni a zvySeni
aktivizace obyvatel regionu

Souhrn opatieni strategického ramce:

3.4 Posilovani rodinnych vazeb + 4.1 Zaméstnanost +
4.2 Podnikani + 7.1 Socialni sluzby

Kéd indikatoru: 600000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnik
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2021

Milnik: 23,000

Cilova hodnota: 34,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2029

Typ indikatoru: Vystup

Oduavodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny:

12 ucastnikl - prostupné zaméstnavani - MAS

22 ucastnik( - podnikani na zkousku - BEC

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitdva pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu,
ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, staZze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod.Pocet Gcastnik(l=EECO02+EECO04+EECO05

Kéd indikatoru: 670012

Nazev indikatoru: Kapacita podporenych sluzeb

Mérna jednotka: Mista

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2021

Milnik: 65,000

Cilova hodnota: 65,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2029

Typ indikatoru: Vystup
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Odivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny:

RC Vikyrek - 50 podpofenych osob v danou chvili, Pontis - 15 podporenych osob v danou chvili.

Definice indikatoru:

""Kapacita

je maximalni pocet osob, které mlze podporena sluzba ¢i program v danou chuvili

obslouzit. Toto Cislo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem. ""Sluzba/program"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni ¢i zdravotni situaci.
""Podporené"" znamena Ze dostaly financni podporu z ESF+.

Kéd indikatoru: 670102

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Mérna jednotka: Osoby

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2023

Milnik: 210,000

Cilova hodnota: 315,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2029

Typ indikatoru: Vysledek

Oduivodnéni jakym zptisobem byly hodnoty stanoveny:

RC Vikyrek - 120 osob, Pontis - 195 osob

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. Sluzba/program je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepftiznivé socialni ¢i zdravotni situaci.
Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru maiji sice prospéch z
intervence ESF+, ale nejsou vykazované v indikatorech tykajicich se Gcastnikll. Podpofené znamen3,

Ze dostaly financni podporu z ESF+.

Prilohy programového ramce

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Vloiil/a:

Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

1
Akéni plan
Ano

GSVACIVA

28.7.2022

0001

Formulaf AP MAS pro OPZ+ - pdf vygenerované z
www.esfcr.cz
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rd

Cestné prohlaseni

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele stvrzuje, Ze:

- souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vSechny informace v Zadosti jsou pravdivé a uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkd a sankci,
které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neulplnych udajd.

Sestava vytvorena v MS21+ GSVACIVA Verze
22.3.2023 10:18
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Formular AP MAS pro OPZ+

Verze: 1.0 Stav: Uverejnéno

Vyplrite nazev akéniho planu MAS pro OPZ+
Akéni plan pro OPZ+ - MAS Sumpersky venkov

1 Cilové skupiny

(¥4

1.1 Oznaceni CS véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
Seniofi a osoby socialné vylou¢ené nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi €lenéni

Cilovou skupinou jsou osoby seniorského véku (65 +), které maji snizenou sobéstacnost z
dlvodu véku, pridruzeného chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni. Z tohoto
dlivodu se ocitaji v neptiznivé socialni situaci, kterd muze spocivat v neschopnosti zvladnout
péci o svoji osobu, svoji domacnost, v uplatiiovani opravnénych zajmu, vyuzivani bézné
dostupnych sluzeb a vede ¢asto k socidlnimu vylouceni a izolaci.

Cilovou skupinou jsou o osoby socidlné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohrozené, za
které povazujeme osoby, které nedokazi svymi vlastnimi silami, zkusenostmi, schopnostmi a
znalostmi zvladnout Zivotni situace ve kterych se nachdzeji a nemohou tak uspokojovat

své zakladni Zivotni potfeby nebo potieby dalSich ¢lenli své domacnosti. MUzZe se jednat o krizi
spojenou s financemi, bytovou problematikou, ztrdtou zaméstnani apod.

Region se dlouhodobé potyka se starnutim a zvySovanim socialnich rozdild populace. Dobre
rozvinuty komunitni Zivot v obcich MAS je pfileZitosti pro rozvijeni komunitni socialni prace a
dobrovolnické ¢innosti. Pro tyto aktivity je vSak tfeba vytvofit adekvatni podminky
(kvalifikovanost, zazemi - véetné vybaveni do terénu) v obcich. Jako pfinosna se ukazala
podpora vzniku a rozvoje komunitnich center. Vytvoreni adekvatnich podminek v této oblasti
povede k aktivnéjSimu zapojovani CS do zivota v komunité, posileni komunit, rozvoji
dobrovolnictvi a snizovani socidlnich rozdild mezi obyvateli v Gzemi MAS.

Spektrum nabizenych socidlnich sluzeb na dzemi MAS je pomérné Siroké, problémem je ale

omezenad dostupnost sluzeb, zj. v mensich obcich. Nezbytna je podpora poskytovani sluzeb v
terénu. Stejné jako kontinudlné vyvijet aktivitu k zamezeni vzniku socialné vyloucenych lokalit.

Popiste existujici bariéry, které CS brani ucinné fesit dané problémy a naplfiovat svoje potieby

ID formuléfe: 2022/103 Datum a ¢as: 29.7.2022 1:26
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Seniofi:

Vék, chronickda onemocnéni, psychické a fyzické omezeni nékterych ¢innosti, nedivéra a
neznalost socidlniho systému, sniZzena schopnost zjistovat si nové informace a orientovat se
v modernich komunikaénich moznostech, prace s CP, tablety, internetem apod.

Osoby socidlné vyloucené socialnim vylouc¢enim ohrozené:

Velkd ¢ast této cilové skupiny jiz v tomto systému vyrostli, jsou jiz nékolikatou generaci
vyloucenych rodin. Nejvétsi bariérou této cilové skupiny je neznalost a negramotnost

v socialnich systémech, kupi se jim ¢asto vice problému — bydleni, dluhy, problémové chovani
déti a oni pak nevi, co fesit prvni. V ndvaznosti na mnozZstvi problému dospéji Casto k tomu, Ze
nefesi nic a propadaji se tak na dno spoleénosti. Stavaji se zavislymi na socialnich davkach a
berou tento zplisob Zivota jako dostacujici. Je velmi tézké je motivovat a naudit je jinym
Zivotnim postojlim a hodnotam.

Popiste dosavadni zpUsoby feSeni danych problém a jejich tcinnost a efektivitu
Seniofi:

Redeni na Uzemi vétsich mést je v klubech diichodcd, které ale vétdinou sdruzuji zdravé a
aktivni seniory. Na mensich obcich bohuzel toto moc nefunguje a mnoho aktivit pro seniory,
ktefi jsou po CMP (cévni mozkova prihoda) nebo jinym fyzickym zplsobem omezeni napf. v
pohybu nejsou. Tito seniofi se nemaji kde potkavat a sdruzovat. Stavaji se osamélymi, izoluji se
v bytech ¢i domech, citi se nepotfebni a ¢asto chtéji ,,néjak dozit”.

Osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené:

V soucasné dobé rfada osob této cilové skupiny vnima socidlni systém jako restriktivni organ a
né jako pomoc. Pokud tito lidé maji napfiklad kuratora, opatrovnika, ktery hospodafi s jejich
financemi, vnimaji to jako nutné zlo, ale nic je nemotivuje ke zméné této situace. Socialni
systém v CR vnimame pro tuto cilovou skupinu jako velmi $tédry a jeho uzivatelé nemaji
ambice se nékam posunout.

Identifikujte rizika, ktera by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problému CS

CS1:

Pokud nebude dochazet k podpore a udrzovani jejich stdvajicich schopnosti a dovednosti,
seniofi se stanou dfive zavislymi na péci rodinnych pfislusnikd, pfipadné na systému socidlnich
sluZzeb — Pecovatelska sluzba, odlehcovaci sluzba, denni stacionare apod. Pro obce toto muze
znamenat odliv ob¢an(. Pficemz trend uvaZovani dnesni spolecnosti a senioru je setrvat co
nejdéle, pripadné dozit vdomdcim prostredi.

CS2:

Mnoho mladych rodin spadajicich do této CS jiz povaZuje tento Zivotni styl vyuZivajici socialni
davky apod. jako normalni. Je potfeba tyto osoby motivovat a zapojovat do
kvalitnéjsiho zpUsobu Zivota - chozeni do zaméstnani, déti do Skoly a skolky, plnit své zavazky
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apod. Pokud se nebude pracovat s touto CS, zvysi se kriminalita v obcich, dochazi z neuzivani
soc. davek, mohou vznikat dalsi vylou¢ené lokality a celkové to snizuje atraktivnost obci, ve
kterych tato CS Zije.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k feSeni identifikovanych problém a potteb CS

Uzemi MAS Sumpersky venkov sdruzuje z 16 obci. Dojezdové vzdalenost z okrajovych obci do
mésta Sumperk je i vice neZ 20 km. Proto vyuZivani socidlnich, zdravotnich a vefejnych sluzeb je
pro nékteré ob¢any méné dostupné az nedostupné. Pro vyse uvedené cilové skupiny funguje
na Uzemi nékolik poskytovatel( socialnich sluzeb, a to jak pfispévkovych organizaci
Olomouckého kraje, tak NNO. Jedna se pfedeviim o PONTIS Sumperk o.p.s., Charitu Sumperk,
Charitu Zabreh, Diakonii Sobotin. Spole¢nost PONTIS Sumperk o.p.s. realizuje na zakladé potieb
cilovych skupin na daném uzemi projekt “Dostupné socialni poradenstvi” a to od 1. 1. 2021 do
31. 12. 2022 a na zakladé ziskanych zkuSenosti a mapovani Uzemi vychdzi pro ndvaznou praci s
cilovymi skupinami.

1.1.1 Opatreni

Nazev opatieni
Podpora komunitni (socialni) prace na zemi MAS Sumpersky venkov

Popiste konkrétni opatfeni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problému
CS v oblasti aktivniho zaclefiovéni (véetné identifikace, na ktery problém / potfebu
opatieni reaguje) a uvedte navaznost na OPATRENI z koncepéni &asti Strategie CLLD

Podpora zaméFenda na komunitni praci v obcich na Gzemi MAS Sumpersky venkov pro
cilovou skupiny seniofi a osoby socialné vylou¢ené nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené.
Vznik pozice sdileného komunitniho pracovnika pro vsechny obce daného Uzemi, ktery
bude mapovat Uzemi a realizovat aktivity pro dané cilové skupiny.

Opatreni navazuje na Oblast G - Socialni inkluze - G.A Rozsifeni nabidky a dostupnosti
socialnich sluzeb, G.B Podpora a rozvoj komunitni socidlni prace a komunitnich center, G.D
Podpora vzdélavani a spoluprace v socialni oblasti a G.E Prace pro osoby socialné vyloucené
/ohroZené soc. vyloucenim Analyzy rozvojovych potreb a Strategicky cil - SC 7. Efektivni
socialni inkluze jako predpoklad spokojenosti obyvatel naseho regionu - Opatieni 7.1
Socidlni sluzby a 7.4 Komunitni centra a komunitni socialni prace Strategického ramce
SCLLD MAS Sumpersky venkov.

Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosaZeno prostrednictvim realizace pfislusnych
opatfeni u jednotlivych probléma CS
Seniofi:

Opatreni smérfuje k udrZeni stavajicich schopnosti, aktivnimu zapojovani do bézného Zivota
obce, predchazeni socialni izolaci a setrvani co nejdéle v domacim prostredi.

Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené:
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Opatreni sméfuje k zapojeni do bézného Zivota vétSinové spolecnosti, podileni se na jejim
spolecenském Zivoté, omezeni vyuzivani socidlniho systému a pfispivani do néj, aktivnim
zapojenim do pracovniho procesu

Vycet indikatora pro akéni plan

Kod . R Uplatriuje Cilova . PP
indikatoru Nazev indikatoru se? hoc_lnf)ta ZpUsob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru
Celkovy
600000 pocet Ne
ucastnikd
Kapacita V jeden okamzik se muze pracovnik vénovat
670012 podporenych Ano 15 pouze 1 klientovi, pfi komunitnim setkavani
sluzeb predpoklddame ucast 5-15 osob.
Predpokladame, Zze v rdmci projektu ziska
Vyuzivani jakoukoliv formu podpory 195 pocet osob.
670102 podporenych Ano 195 Podpofenou osobou vnimame jednotlivce, ktery
sluzeb mUze vyuzit danou podporu nékolikrat, ale je

zapocitan do indikatoru pouze jednou.

1.1.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
prfimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v¢. urceni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzdjemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich navaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Komunitni (socialni) prace a setkavani pro seniory

Struény popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce
Seniofi:

V ramci aktivity bude dochazet k podpore psychickych a fyzickych schopnosti senior(i a
to zejména prostrednictvim posilovani paméti, cviceni (na zidlich, s mici, overbaly,
posilovani jemné a hrubé motoriky apod.), dale k pravidelnym setkavanim

v komunitnim centru ¢i obcasné usporadani jednorazovych akci na uzemi obci
spadajicich do MAS (setkdni spojend s rlznymi tradicemi - masopust, Velikonoce,
Vanoce, zabijackové hody apod.)

Aktivita bude probihat od 1. 1. 2023 - 31. 12. 2025.
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Vycisleni finan¢ni ndkladovosti FeSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBN{ NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - 0,5 Gvazku, MAS - 36 mésict =1 119 906,- K¢/ 8 = 139
988,25 K¢

Komunitni pracovnik - 0,75 Gvazku, KA5 - Pontis - 36 mésicll =1 318 599,00 K¢ /2 =
659 299,50 K¢

NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 319 715,10 K¢
Projektovy a finanéni manazer projektu - MAS a Pontis - 36 mésicl

Rezijni naklady Pontis

CzV =1119 002,85 K¢

Popis zplsobu realizace a zajisSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spoluprdci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci vefejné zakazky
Ne

Komentar

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s financ¢ni
Ucasti - PONTIS Sumperk, 0.p.s.

1.1.1.2 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pifimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Komunitni (socialni prace) a setkdvani pro osoby sociadlné vylou¢enymi nebo socidlnim
vyloucenim ohrozenymi
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Strucny popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce

V ramci aktivity bude probihat intenzivni prace s touto cilovou skupinou, podpora pfi
zvySovani rodi¢ovskych kompetenci, podpora pti hledani zaméstnani, sepisovani
zivotopisU, zvySovani finan¢ni gramotnosti, zodpovédnosti, mapovani financnich
zdroju a utraceni rodiny, hledani moznych Uspor, stanovovani priorit utraceni,
urcovani Zivotnich priorit, podpora pti vybérovém fizeni, komunikace s urady, Skolami,
vedeni déti ke skolni dochazce dochdzce apod.

V pocatcich bude probihat velmi aktivni prace s danym klientem (rodinou) a postupné
bude podpora utlumovana a klient bude pouze dohlizen, aby bylo dosazeno
optimalniho vysledku a klient se naucit fungovat a Zit zodpovédny Zivot bez pomoci.

Realizace 1. 1. 2023 - 31. 12. 2025.

Vydisleni finanéni ndkladovosti feseni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBNI NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - 0,5 Gvazku, MAS - 36 mésict =1 119 906,- K¢/ 8 = 139
988,25 K¢

Komunitni pracovnik - 0,75 Gvazku, KA5 - Pontis - 36 mésicll =1 318 599,00 K¢ /2 =
659 299,50,- K¢

NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 319 715,10 K&
Projektovy a finanéni manazer projektu - MAS a Pontis - 36 mésicl

Rezijni ndklady Pontis

Czv =1119 002,8 K¢

Popis zplisobu realizace a zajisténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realizaéniho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ne

Komentart

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s financ¢ni
Ucasti - PONTIS Sumperk, o.p.s.
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1.2 Oznaceni CS véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
Cilové skupiny ohrozené na trhu prace - Podpora prostupného zaméstnani v regionu MAS

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi Clenéni

Jedna se o razné cilové skupiny, které jsou ohrozené na trhu prace a které potrebuji podporu
pfi hledani a zajisténi prace, zejména:

- Zajemci o zaméstnani
- Uchazedi o zaméstnani

- Neaktivni osoby

Konkrétné se jedna o tyto cilové skupiny:

- Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

- Absolventy

- Osoby s nizkou urovni kvalifikace

- Osoby ve véku 55 a vice let

- Mladé lidi bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let véetné)

- Osoby, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET)

- Osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace

MAS Sumpersky venkov je soucasti severni ¢asti Olomouckého kraje, ktery se bohuzel tradiéné
tési jedné z nejvétsich nezaméstnanosti v celé republice. Na izemi MAS Sumpersky venkov se
nachazi nékolik obci, ve kterych Ziji osoby pracovné vylou¢ené nebo pracovnim neldspéchem
ohroZené.

Vhodnymi uchazedi pro zapojeni do projektu jsou osoby, které jsou z riznych divodi (vék,
etnicita, zdravotni hendikep, péce o osobu blizkou/dité, a dalsi omezeni) delsi dobu vylouceny z
trhu prace a obtizné si hledaji zaméstnani, nebo nemaji osvojené pracovni navyky.

Nezaméstnanost v obcich se pohybuje mezi 3-4 %. Dlouhodobé se pohybuje nad prdmérem CR,

evvzs
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nezaméstnanost je pfirozené v obcich v t&sném sousedstvi okresniho mésta Sumperka. Ta se
postupné s horsi dostupnosti do mésta zvysuje, pricemz nejvyssich hodnot dlouhodobé
dosahuje obec Rejchartice. Mezi nezaméstnanymi prevazuji dlouhodobé nezaméstnani, lidé s
kumulovanymi hendikepy a matky s détmi, které jsou omezené v moznosti cestovat za praci.

Pocet obyvatel Uzemi MAS (26 646 obyvatel k 31.12.2019). Podil obyvatel tzemi MAS v
produktivnim véku (63,6% k 31. 12. 2019)

Popiste existujici bariéry, které CS brani uc¢inné fesit dané problémy a naplfiovat svoje potieby

Jedna se vétsinou o obcany, ktefi nejsou schopni pracovat samostatné, pottrebuji ke své
pracovni ¢innosti vedouciho, ktery je uci pracovnim navykam, tkoluje je a pfi préci kontroluje a
seznamuje s pracovnimi postupy a metodami.

Priciny problému jsou vys$si mira nezaméstnanosti regionu ve srovnani s republikovym
pramérem, socidlné vyloucené lokality napfi¢ uzemim MAS, tzn. ve vétsSiné obci Zije skupina
obyvatel ohrozena socialnim vylou¢enim nebo pfimo socidlné vyloucena. Jedna se o osoby,
které jsou pro pracovni Zivot omezeny bud vékem, etnikem, vzdélanim apod., nebo na trhu
prace dlouho nebyli aktivni, nedafi se jim nalézt vhodné uplatnéni nebo nedokazi si pracovni
navyky osvojit. Diky tomu je pro né naro¢né najit vhodnou pracovni ¢innost, kterd by byla
pfinosem pro né i pro region.

Dalsi pfic¢inou problému je také nedostateéna kapacita jednotlivych obci tyto situace resit
vlastnimi silami.

Popiste dosavadni zpUsoby FeSeni danych problému a jejich u¢innost a efektivitu

MAS Sumpersky venkov je pravidelné v kontaktu s Uradem préce a také ve svém klicovém
projektu realizovaném ze své vyzvy OPZ v minulém obdobi s Ufadem préce spolupracovala pfi
vytipovani a ndboru ucastnikd tohoto projektu.

Proto se MAS rozhodla navazat na dfivéjsi zkusenost a nabidnout témto lidem praci v kolektivu,
ktery ridi osoba, jeZ se timto zpUsobem prace jiz nékolik let zabyva, je zkusena. Svérené
zaméstnance vede pevnou rukou, neakceptuje nepfijatelné prekazky v praci (alkohol,
nedochvilnost apod.), ¢imzZ prohlubuje jejich spravné pracovni ndvyky a eliminuje zlozvyky. Diky
témto dlouhodobym zkusenostem je tudiz vhodnou osobou pro praci s danou cilovou skupinou.

Identifikujte rizika, ktera by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
fe$eni danych problém CS

Diky opakovanym pracovnim neuspéchlim osob z cilovych skupin dochazi k nabalovani
problému téchto jedinct a sklouzavani k socialné patologickym jeviim, jakymi jsou
alkoholizmus, zavislost na drogdach, kradeze i trestné Ciny a nejcastéji také zadluzovani vedouci
k exekucim. Tim zacind zacarovany kruh, nebot diky sklouznuti k vyjmenovanym socio-
patologickym jeviim se dand osoba Casto Spatné vraci na trh prace a svou neutésenou situaci
(alkohol, dluhy...) jeSté vice prohlubuje.
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Stejného Zivotniho osudu by mohly dostdat i osoby nad 55 let ¢i osoby do 30 let - tésné po
ukonceni vzdélani bez praxe, které jesté, nebo uz, nechce moc zaméstnavatelll zaméstnat.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial izemi k feSeni identifikovanych problému a potieb CS

MAS je schopna jim zajistit kvalitni, erudovanou a systematickou pracovni ¢innost v jakémkoliv
rocnim obdobi a dostate¢nou prlpravu pro jejich nasledny samostatny pracovni pocin, a to
diky Siroké skale cinnosti, kterou se organizace zabyva a regionem plsobnosti. Po zakladnim
uvedeni daného ¢lovéka do pracovniho prostfedi nastane pfileZitost zaclefiovat dané osoby na
pracovni trh v jednotlivych obcich, ve kterych dané osoby Ziji.

Uzemi MAS patfi mezi venkovské regiony, spada do ORP Sumperk, tvofi asi 32 % Sumperského
okresu a necelych 10% Olomouckého kraje. Spole¢nym jmenovatelem vsech ¢lenskych obci
MAS je t&sné sousedstvi s okresnim méstem Sumperk, kde se nachazi vétsina hlavnich
zaméstnavatell regionu. Nejvice pracovnich mist vytvari odvétvi zpracovatelského primyslu,
dale Nemocnice Sumperk a obecné sluzby, prevainé vazané na cestovni ruch, které Zivi vice ne?
40 % obyvatelstva regionu.

1.2.1 Opatfeni

Nazev opatieni
Podpora prostupného zaméstnani v regionu MAS

Popiste konkrétni opatfeni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problému
CS v oblasti aktivniho za¢lefiovani (véetné identifikace, na ktery problém / potiebu
opatfeni reaguje) a uvedte navaznost na OPATRENI z koncepéni &asti Strategie CLLD

Cilem opatreni je zvySeni zaméstnanosti a predevsim uplatnitelnosti osob ohrozenych
pracovnim neuspéchem nebo vylouc¢enych z pracovniho procesu, na trhu prace. Smyslem
je, aby organizace podilejici se na rozvoji v regionu dala pfileZitost CS k prostupnému
zameéstnani v jejich obcich a snaze tak najit pravidelné zaméstnani pfimo v obci nebo
blizkém okoli.

Opatieni navazuje na SC 4. ZvySeni zaméstnanosti a rozvoj podnikani, opatieni 4.1
Zaméstnanost Koncepcni ¢asti SCLLD. Opatreni je zamérené na zvyseni lokalni
zaméstnanosti, zavadéni modernich pristupll a podporu zaméstnanostnich programd,
zejm. zamérené na rizikové CS a prostupné zaméstnavani.

Cilem opatreni je tyto osoby postupné vzdélavat v takovych oblastech, které jim umozni
pracovni integraci, a to formou vedeni k praci a osvojovani pracovnich navyka, i formou
vzdélavacich aktivit a kurzt vedoucich ke zvyseni jejich kvalifikace.
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Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosaZzeno prostfednictvim realizace pfislusnych
opatfeni u jednotlivych probléma CS

Cilem opatteni je obecnd vyssi uplatnitelnost vylou¢enych obyvatel regionu na pracovnim
trhu a predevsim jejich pracovni samostatnost, coz mlze mj. inspirovat k préci jiné socialné
znevyhodnéné osoby.

Pti zapojeni jednotlivcl ze socidlné a pracovné vyloucenych obyvatel mlze dojit ke zméné
strategie mysleni obyvatel regionu, tj. nejezdit za praci pfiliS daleko, pracovat pro svij
region/obec a tim posilit moralni kredit sv{j i svych spoluobcan( a regionalni sounaleZitost.
Dalsi zménou by mélo byt prostupné;jsi zaméstnavani, tzn. jednodussi hledani zaméstnani
na zadkladé zkuSenosti. Kazdy potencialni zaméstnavatel se mlze presvédcit, zda dani
pracovnici jsou ochotni a pracoviti a tim zefektivnit chod svoji pracovni organizace (bez
obav z pfedéasnych odchodl zaméstnanc( apod.). V neposledni fadé by mél projekt resit
udrzitelné zaméstnavani a také obecné sniZzeni nezaméstnanosti v regionu.

Vycet indikatora pro akéni plan

K6d Uplatiui Cilova
rod Nézev indikatoru P2 "€ hodnota ZpUsob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru se? S s
indikatoru
Celkem bude podporeno 12 osob, ktefi ziskaji
podporu mzdového prispévku max. 18 mésicl. 8
. Ucastnikl v prvnich 3 letech. U¢astnici budou
Celkovy vytipovani z Gzemi MAS Sumpersky venkov
600000 pocet Ano 12 ytipovani z uzemt V7A> SUmpersky ‘
.y . Zameéstnani kazdého ucastnika bude nastaveno na
ucastnikd v o s
6 mésicl, pokud po uplynuti této doby nebude
Ucastnik zcela samostatny, mize mu byt
zaméstnani prodlouzeno.
Kapacita
670012 podporenych Ne
sluzeb
Vyuzivani
670102 podporenych Ne
sluzeb

1.2.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pifimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Zaskoleni cilové skupiny a realizace prostupného zaméstnavani
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Struény popis obsahu aktivity v€. vymezeni éasového ramce

V rdmci této aktivity bude vytipovano celkem 8 osob, které budou zac¢lenény do
systému prostupného zaméstndvani. Témto osobam bude nabidnut pramérné 0,875
Uvazek primo u MAS, a to max. na 18 mésicd. Zaméstnani kazdého ucastnika bude
nastaveno na 6 mésicu, pokud po uplynuti této doby nebude Ucastnik zcela
samostatny, mGzZe mu byt zaméstnani prodlouzeno. Pokud samostatny bude, bude
podporen pfi ziskani trvalého zaméstnani v obci nebo u jiného zaméstnavatele

v regionu. Béhem 1 kalendarniho roku projdou vzdélavacimi aktivitami, diky kterym se
zvysi jejich uplatnitelnost na trhu prace. Budou koordinovani v ramci 2 pracovnich
skupin Mentorem - zaméstnancem MAS. Ten jim bude pridélovat praci, motivovat je,
ucit je pracovnim navykim. Koordinator projektu MAS a projektovy manazer bude
¢lenskym obcim nabizet jejich praci v celém regionu.

Vycisleni finanéni ndkladovosti feSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBNI NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - 0,5 Uvazku, KA1 - KA7 - MAS - 36 mésict = 1 119 906,- K¢ /
8 =139 988,25 K¢

Mentor CS - 0,5 Gvazku, KA3 - MAS - 36 mésicli = 608 832,- K¢ / 2 =304 416,- K¢

MZDOVE PRISPEVKY NA PRACOVNI MISTA:
Mzdovy pfispévek pro CS - MAS - Prostupné zaméstndvani =1 997 161,25 K¢

NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 177 761,70 Kg&:
Projektovy a financni manazer - MAS - 36 mésicu
Rezijni naklady MAS

CZV =2 619 327,20 K¢

Popis zpUsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finan¢ni
Ucasti

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ne
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Komentar

MAS Sumpersky venkov bude realizovat tuto projektovou aktivitu samostatné
pracovniky MAS v ramci realizacniho tymu. Podilet se na ni bude mentor, ktery
bude doprovazet a vést pracovni skupiny s jednotlivymi Gcastniky z fad cilové
skupiny. Na této aktivité se bude rovnéz podilet Koordinator projektu MAS.

1.2.1.2 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pifimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Vzdélavani a poradenstvi cilové skupiny

Strucny popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce

Smyslem opatieni je zvySovani uplatnitelnosti na trhu prace, ¢ehoz se dociluje také
zvySovanim vzdélani danych ucastnik( projektu. V ramci této aktivity se budou dani
Ucastnici projektu aktivné ucastnit kurzd a vzdéldvacich aktivit vedoucich ke zvyseni
jejich uplatnitelnosti (prace s motorovou pilou, prace s kfovinofezem, prace ve
vyskach, v lese apod.). Konkrétni aktivity budou koordinovany s jednotlivymi obcemi, a
to na zakladé redlnych pozadavk(i na pracovni sily.

Cilova skupina projde nékolika dil¢imi vzdélavacimi aktivitami, diky kterym se zvysi
jejich uplatnitelnost na trhu prace. Vzdélavani bude poskytovano podle potreby.

Cilové skupiné bude rovnéz pribéziné poskytovano poradenstvi podle jejich
individualnich potreb.

Vydisleni finanéni ndkladovosti feseni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBNI NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - 0,5 Gvazku, KA1 - KA7 - MAS - 36 mésicli = 1 119 906,- K¢ /
8 =139988,25 K¢

Mentor CS - 0,5 Gvazku, KA3 - MAS - 36 mésict = 608 832,- K¢/ 2 =304 416,- K¢

NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 177 761,70 K¢&:
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Projektovy a finan¢ni manazer - MAS - 36 mésicu
Rezijni ndklady MAS

Vzdélavani a kurzy pro CS

CZV = 622 165,95 K¢

Popis zpUsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupréci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ano

Komentaf

MAS Sumpersky venkov bude realizovat tuto aktivitu samostatné pracovniky MAS
v ramci realiza¢niho tymu. Podilet se na ni bude mentor, ktery bude vést pracovni
skupiny s cilovou skupinou.

Na této aktivité se bude rovnéz podilet Koordinator projektu MAS.

Tato aktivita bude ¢astecné zajisténa i dodavatelsky formou ndkupu sluzeb
vzdélavacich aktivit / kurzl pro cilovou skupinu a ¢astecné ve spolupraci

s partnerem s financni Ucasti, ktery bude poskytovat poradenstvi pro cilovou
skupinu.

1.3 Oznaceni CS v€etné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
Cilové skupiny ohroZené na trhu prace - podpora podnikani na zkousku

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi clenéni

ID formulére: 2022/103 Datum a ¢as: 29.7.2022 1:26 [13/30]



***. | Financovano
..»* | Evropskou unii

* 2
*

Jedna se o razné CS, které jsou ohrozené na trhu prace, a které potrebuji podporu pfi
rozvoji podnikani:

- Zajemci o zaméstnani
- Uchazedi o zaméstnani

- Neaktivni osoby

Konkrétné se jedna o tyto konkrétni CS:

- Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

- Osoby s nizkou urovni kvalifikace

- Osoby ve véku 55 a vice let

- Osoby vracejici se na trh prace z materské/rodi¢ovské dovolené

- Osoby s kumulaci hendikep( na trhu prace

Jedna se o osoby, které maji podnikatelsky ndpad, ovSsem nemaji dostatek vzdélani,
kompetenci a motivace proto, aby samostatnou vydélecnou ¢innost zahgjili.

MAS Sumpersky venkov a jeho okoli jsou hodnoceny jako hospodafsky slabé regiony, kde
existuje vyrazné riziko sociadlniho vylouceni pravé z divodu kumulace rGznych druht
znevyhodnéni, proto je nutné témto regionim vénovat zvySenou podporu.

Osloveni cilové skupiny bude probihat v Gzké spolupréci s MAS Sumpersky venkov, obcemi a
pfisluSnym ufadem prace.

Ac je region pomérné diverzifikovany, ob¢anlim v regionu chybi femesinici a

sluzby. Podnikatelim chybi moderni vybaveni, technologie, infrastruktura, ktera by motivovala
k podnikani a rozvijela podnikatelské ¢innosti. Zacinajici podnikatelé se potykaji s velkymi
financnimi a byrokratickymi bariérami, které je ¢asto od jejich ndpadd odradi. Investice do
rozvoje podnikani na podporu zacinajicich podnikateld (napf. podnikatelské inkubatory, start-
upy, podnikani na zkousku, poradenska a inovacni centra, spoluprace se Skolami a ucilisti, ...),
umozni diverzifikaci a vznik novych/chybéjicich ekonomickych ¢innosti v regionu. Pokud region
bude schopen zajistit priznivéjsi podminky k podnikani, vzniknou skrze podniky nova pracovni
mista a lidé za praci nebudou muset dojizdét do mést a jinych region(. Pro ob¢any bude
zajimavéjsi v regionu zUstat/za praci se pfistéhovat.

Popiste existujici bariéry, které CS brani u¢inné fesit dané problémy a naplfiovat svoje potfeby
Nezaméstnanost v obcich se pohybuje mezi 3-4 %. Dlouhodobé se pohybuje nad primérem CR,

evvs

nezaméstnanost je pfirozené v obcich v tésném sousedstvi okresniho mésta Sumperka. Ta se
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postupné s horsi dostupnosti do mésta zvysuje, pfiéemz nejvyssich hodnot dlouhodobé
dosahuje obec Rejchartice. Mezi nezaméstnanymi prevazuji dlouhodobé nezaméstnani, lidé s
kumulovanymi hendikepy a matky s détmi, které jsou omezené v moznosti cestovat za praci.

Nejcastéjsimi problémy jsou pravé kumulace rliznych druhd znevyhodnéni, jako zdravotni
handicap, zadluzZeni, preddichodovy vék, nedostatek praxe, nizké vzdélani a nizka ochota
dojizdét za praci.

Vyraznym problémem obci, se kterym se potykaji jiz nékolik let, je silici odliv mladych z regionu,
cozZ snizuje potencial rozvoje Uzemi MAS.

Popiste dosavadni zplUsoby feseni danych problému a jejich ucinnost a efektivitu

Ac je region pomérné diverzifikovany, obéanlim v regionu chybi zejména femeslnici a sluzby
(tfeba i mobilni formou). Zejména zacinajici podnikatelé se potykaji s velkymi financnimi a
byrokratickymi bariérami, které je ¢asto od jejich napad(i odradi. Investice do rozvoje
podnikani, vzdélavani, zvySovani podnikatelskych dovednosti a aktivity na podporu zacinajicich
podnikatell (napf. podnikatelské inkubatory, start-upy, podnikdni na zkousku, poradenska a
inovacni centra, spoluprace se skolami a ucilisti, ...), umozni diverzifikaci a vznik novych /
chybéjicich ekonomickych ¢innosti v regionu. Pokud region bude schopen zajistit pfiznivéjsi
podminky k podnikani, vzniknou skrze podniky nova pracovni mista a lidé za praci nebudou
muset dojizdét do mést a jinych regionl. Pro obc¢any bude zajimavéjsi v regionu zUstat/za praci
se pristéhovat.

Identifikujte rizika, ktera by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problém CS

Diky opakovanym pracovnim neuspéchim osob z cilovych skupin dochdzi k nabalovani
problému téchto jedinct a sklouzavani k socidlné patologickym jeviim, jakymi jsou
alkoholizmus, zavislost na drogach, kradeze ¢i trestné Ciny a nejcastéji také zadluZzovani vedouci
k exekucim. Tim zacind zacarovany kruh, nebot diky sklouznuti k vyjmenovanym socio-
patologickym jeviim se dand osoba Casto Spatné vraci na trh prace a svou neutésenou situaci
(alkohol, dluhy...) jeSté vice prohlubuje.

Stejného Zivotniho osudu by mohly dostat i osoby nad 55 let ¢i osoby do 30 let - tésné po
ukonceni vzdélani bez praxe, které jesté, nebo uz, nechce moc zaméstnavatelll zaméstnat.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k fe$eni identifikovanych problému a potfeb CS

Naopak prilezitosti vidi v motivaci a odstranovani bariér zacinajicim podnikateliim (pfispévky na
podnikani, zaméstnance, vybaveni, nizkourocené pujcky), jez by vedla ke zvyseni zaméstnanosti
v obcich (zejména pak i mladych lidi, vracejicich se po studiu do regionu). Na uzemi MAS se
také nachazi mnozstvi vhodnych mist, které by se daly vyuZzit napriklad k podnikatelskym
aktivitdm nebo jako skladovaci prostory.
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Prostifedkem pro feSeni nezaméstnanosti na Uzemi MAS je zvySovani poctu podnikatelskych
subjektl, tim i navySenim poctu pracovnich mist v regionu a podpora sebezaméstnavani osob.
Pomoci aktivovat lidi k rozjezdu podnikani mohou umoznit podp(irné programy a rekvalifika¢ni
kurzy zamérené na motivaci k podnikani.

1.3.1 Opatreni

Nazev opatieni
Podpora podnikani na zkousku

Popiste konkrétni opatieni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problému
CS v oblasti aktivniho zaélefiovani (véetné identifikace, na ktery problém / potfebu
opatfeni reaguje) a uvedte ndvaznost na OPATRENI z koncepéni &asti Strategie CLLD

Opatfeni umozni 15 osob z izemi MAS Sumpersky venkov podpofit v rozjezdu podnikani.
Projdou podnikatelskym programem, kde si zpracuji podnikatelsky plan. 6 absolventt
programu postoupi do faze testovani jejich podnikani v BEC druzstvu se mzdovym
prispévkem na 6 mésict[KMI(1] . VSichni absolventi programu ziskaji nabidku poradenstvi a
mentoringu od odborniku, ktefi se zabyvaji rozvojem podnikatelskych dovednosti.
Opatteni bude rozdéleno do 6 cykll podnikatelského programu (1 ro¢né).

Opatieni navazuje na Oblast C - Zaméstnanost na venkové - C.A Podpora a rozvoj
drobného podnikani, femesel a Zivnosti a C.D SniZzeni nezaméstnanosti Analyzu
rozvojovych potreb a Strategicky cil - SC 4. ZvySeni zaméstnanosti a rozvoj podnikani -
Opatfeni 4.1 Zaméstnanost a 4.2 Podnikani ze Strategického ramce SCLLD MAS Sumpersky
venkov.

Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosazeno prostifednictvim realizace prislusnych
opatfeni u jednotlivych problémul CS

Opatieni umozni 15 osob z Gzemi MAS Sumpersky venkov podpofit v rozjezdu podnikani.
Projdou podnikatelskym programem, kde si zpracuji podnikatelsky plan. 6 absolventt
programu postoupi do faze testovani jejich podnikani v BEC druZzstvu se mzdovym
prispévkem na 6 mésicti[KMI(1] . VSichni absolventi programu ziskaji nabidku poradenstvi a
mentoringu od odbornikd, ktefi se zabyvaji rozvojem podnikatelskych dovednosti.
Opatreni bude rozdéleno do 6 cykll podnikatelského programu (1 ro¢né).

Opatteni navazuje na Oblast C - Zaméstnanost na venkové - C.A Podpora a rozvoj
drobného podnikani, femesel a Zivnosti a C.D Snizeni nezaméstnanosti Analyzu
rozvojovych potieb a Strategicky cil - SC 4. ZvySeni zaméstnanosti a rozvoj podnikani -
Opatfeni 4.1 Zaméstnanost a 4.2 Podnikani ze Strategického ramce SCLLD MAS Sumpersky
venkov.

Vycet indikatord pro akéni plan

Cilova
Kod Nazev indikatoru Uplatfuje hodnota ZpUsob stanoveni cilové hodnoty
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indikatoru se? indikatoru

Celkovy pocet 22 ucastnikl projektu, ktefi splni bagatelni

600000 .. "o Ano 22 podporu po celou dobu realizace akéniho
ucastnikd olénu

Kapacita
670012 podporenych Ne
sluzeb

Vyuzivani
670102 podporenych Ne
sluzeb

1.3.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pfimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v rdmci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Realizace podnikatelského programu

Strucny popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce

Cilem aktivity je ptipravit ucastniky projektu na vstup do podnikatelského programu a
vybrat nejvhodnéjsi kandidaty, tj. osoby, které chtéji zménit své uplatnéni na trhu
prace formou zahajeni vlastniho podnikani.

Cilem programu je poskytnout Gcastnikiim, ktefi uvazuji o zahajeni vlastniho
podnikani, potfebné naleZitosti ke zpracovani podnikatelského planu. Program bude
realizovan ve 2-3 mésicnich cyklech jednou ro¢né. Na zakladé obhajoby dojde k
vyhodnoceni a vyhlaseni nejvhodnéjsich podnikatelskych napadu - v kazdém cyklu 2
projekty ziskaji nabidku testovani podnikani. Ostatni absolventi a Ucastnici ziskaji:
mentoring a poradenstvi v rdznych oblastech potiebnych k rozvoji jejich podnikani dle
potreby.

Vycdisleni finan¢ni ndkladovosti FeSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zplsobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBN{ NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - MAS - 36 mésicti = 1 119 906,- K¢ / 8 = 139 988,25 K¢
Metodik pro praci s CS - KA4 - BEC - 36 mésicl - 895 924,80 K¢ / 3 =298 641,60 K¢

Specialisté pro podporu podnikani - KA4 - BEC - 144 hodin & 629,- K¢ = 90 576,- K¢
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NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 211 682,34 K¢:

Projektovy a financni manazer projektu - MAS a BEC - 36 mésicu

Odborné kurzy pro CS

Rezijni naklady BEC - pronajem kancelare, telefony, internet, cestovné RT a CS

CzV =740 888,19 K¢

Popis zplsobu realizace a zajisSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spoluprdci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci vefejné zakazky
Ne

Komentar

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s financ¢ni
Ucasti. BEC druZstvo zajisti realizaci vSech aktivit z Opatfeni - Podnikani na zkousku
v Uzké spolupraci s MAS Sumpersky venkov.

1.3.1.2 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pfimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v rdmci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich navaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Odborné kurzy, poradenstvi a mentoring

Struény popis obsahu aktivity v€. vymezeni éasového ramce

Cilem aktivity je podpora pfi rozjezdu podnikani vSsech absolventl podnikatelského
programu a doprovazeni rozjezdu podnikani nejvhodnéjsich projektd pod zastitou BEC
druzstva. Bude uréeno jak pro ucastniky testovani, tak i pro Ucastniky programu, ktefi
budou vedeni k zahajeni podnikani. Poradenstvi bude slouzit jako misto spole¢ného
setkavani, sdileni napadd, pokrokt ucastnik( projektu, aktivizace ke vzajemné
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inspiraci. Poradenstvi v oblasti podpory podnikani bude realizovano pribézné v
navaznosti na realizaci podnikatelského programu.

Cilem aktivity je poskytnout uéastniklim projektu na zadkladé oboru jejich podnikani
potifebné dalsi specifické vzdélavani formou absolvovani odbornych kurz(, které jim
pomohou v rozjezdu jejich podnikani.

Kazdy z podporenych uéastnikll mize béhem svého ¢lenstvi v BEC druzstvu vyuZivat
poradenskych sluzeb (Ucetni, ekonomické a dalsi poradenstvi).

Vy¢isleni finanéni ndkladovosti feSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBNI NAKLADY:
Koordinator projektu MAS - MAS - 36 mésicti = 1 119 906,- K¢ / 8 = 139 988,25 K¢
Metodik pro praci s CS - KA4 - BEC - 36 mésicd - 895 924,80 K¢/3 = 298 641,60 K¢

Odborni konzultanti v riznych oborech podnikani - KA4 - BEC - 75 hodin 4 629,- K¢ =
47 175,- K&

NEPRIME NAKLADY = 40% pau3al = 194 321,94 K¢:

Projektovy a finan¢ni manazer projektu - MAS a BEC - 36 mésicu

Odborné kurzy pro CS

ReZijni ndklady BEC - pronajem kancelare, telefony, internet, cestovné RT a CS

CzV =680 126,79 K¢

Popis zplisobu realizace a zajisténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realizaniho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupréci s partnerem s finanéni
Gcasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci vefejné zakazky
Ano

Komentart

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finan¢ni
Ucasti. BEC druzstvo zajisti realizaci vSech aktivit z Opatreni - Podnikani na zkousku
v Uzké spolupraci s MAS Sumpersky venkov. Odborné kurzy budou zajistovany
dodavatelsky.
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1.3.1.3 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pifimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Testovani podnikani - podnikani na zkousku

Stru¢ny popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce

Cilem aktivity je podpora, testovani a ovéreni podnikatelskych dovednosti vybranych 6
absolventl podnikatelského programu v rdmci bezpecného prostredi BEC druzstva.

Vybrani absolventi programu vstoupi do BEC druZstva na dobu 6 mésicl a ziskaji
mzdovy prispévek. U€astnik se stava zaméstnancem druZstva, realizuje své
podnikatelské ¢innosti a aktivity, pficemz testuje, ovéfuje redlnost vlastniho
podnikatelského planu. Po dobu testovani ziskdva dovednosti a ovéfuje si moznosti
pro samouziveni se po skonceni podpory.

Kazdy podporeny ucéastnik si musi zajistit svoji budoucnost i po skonéeni podpory.
Vystupem aktivity bude zlepSeni situace na trhu prace viech ucastnik(l testovani
podnikani.

Zameéstnanec BEC je tedy motivovan v budovani své vlastni podnikatelské ¢innosti, tak

aby po skoné&eni pfimé podpory, byl bud OSVC bez vefejné podpory nebo pokracoval
jako ¢len/zaméstnanec BEC druZstva.

Vydisleni finanéni ndkladovosti feseni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBNI NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - MAS - 36 mésict = 1 119 906,- K¢ / 8 = 139 988,25 K¢
Metodik pro praci s CS - KA4 - BEC - 36 mésicl - 895 924,80 K¢ / 3 =298 641,60 K¢
MZDOVE PRISPEVKY NA PRACOVNI MISTA:

Mzdovy pfispévek pro CS - BEC - Testovani podnikani - 876 802,50 K¢

NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 175 451,94 K¢:

Projektovy a financni manazer projektu - MAS a BEC - 36 mésicl

ReZijni ndklady BEC - pronajem kancelare, telefony, internet, cestovné RT a CS

CZV =1 490 884,29 K¢
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Popis zpUsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realizaniho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci vefejné zakazky
Ne

Komentar

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s financ¢ni
Ucasti. Partner s finanénim prispévkem BEC druZstvo zajisti realizaci vSech aktivit z
Opatfeni - Podnikani na zkousku v Gizké spolupraci s MAS Sumpersky venkov.

[ ¥ 4

1.4 Oznaceni CS véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
Osoby pecujici o malé déti

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobnéjsi Clenéni

Cilovou skupinou jsou rodiny s détmi, partnefi, matky i otcové na MD a RD, jiné osoby, které
maji svérené nezletilé dité v péci, zajemci o jakoukoliv formu nahradniho rodi¢ovstvi a rodiny v
krizi nebo rodiny, které resi tizivé situace.

- socialni izolace rodi¢d na materské ¢i rodicovské dovolené,

- problematické uplatnéni na trhu prace po rodi¢ovské dovolené,

- u déti a mladeZe se projevuje mnoho negativnich jevld pramenicich zejména ze socialniho a
rodinného zazemi, ale i z vlivu soucasné spolecnosti na né,

- zvySuje se pocet déti s poruchami uceni a s hyperaktivitou,

- v souvislosti s vysokym procentem nezaméstnanosti se u déti projevuje sklon k zahal¢ivému
zpuUsobu Zivota a nezajmu o aktivni vyuzivani volného ¢asu.
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Jeji velikost je odvozena od poctu narozenych déti - tedy 6 722 déti narozenych v OLK v roce
2018. Dale dle poctu prijemct rodicovského prispévku. V OLK se jedna celkem o 15 886 Zen a
249 muz(. Déle dle poctu téhotnych a kojicich Zen a matek do 9 mésicl po porodu evidovanych
na UP, ktery je za OLK 216 k 31. 3. 2019. Osob pecujicich o dité do 15 let je v evidenci UP 2 307
v OLK k 31. 3. 2019.

Popiste existujici bariéry, které CS brani ucinné feSit dané problémy a napliiovat svoje potieby

V soucasné dobé stale jeSté pokracuje Upadek vyznamu institutu RODINA ve spolecnosti. Je
zpusoben mimo jiné zvySovanim ¢asovych i materské dovolené nemize vratit do svého
puvodniho zaméstnani at uz dlvodu zaniknuti pracovniho mista nebo z dlivodu nemoznosti
skloubeni pavodni profese s rodinnym Zivotem. Rodice jsou stale jesté diskriminovani a
zaméstnavateli vnimani jako rizikova a méné vykonna kategorie zaméstnancll. Rodi¢ovstvi je
stdle jesté odsunovano do pozdéjsiho véku predevsim u vzdélanych lidi. Rodicovstvi je stdle
jesté ve spolecnosti vnimano jako prekazka v mnoha aspektech, kterymi se dnes definuje
vysoka Zivotni Uroven - mzda, kariéra, cestovani apod. Jedna se o problém obtizné dostupnosti
kvalitnich sluzeb zamérenych na podporu ohrozenych déti a rodin v nepfiznivé socialni situaci
definovanych cilovych skupin.

Popiste dosavadni zplsoby feSeni danych problému a jejich ucinnost a efektivitu

RC Vikyrek provozuje rodinné centrum jako prostor ke vzajemnému setkavani rodicl s
détmi, poradani akci v ndvaznosti na lidové tradice a obyceje, realizace zajmovych a
vzdélavacich program( pro rodice a déti, Skoleni aj. V prlbéhu roku 2018 az 2020 se RC stalo
vyznamnym regionalnim subjektem zamérenym na primarni prevenci v rodinach, a to diky
podpore a ziskani grantu z Nadace Sirius. Vyznam primarni prevence je nezpochybnitelny a
zejména v nasem perifernim regionu (a s tim spojenou socioekonomickou situaci) ma
nezastupitelnou roli. Ziskali jsme také cenné kontakty a mnoho znalosti a dovednosti v této
problematice. Proto bychom radi i nadale pokracovali diky bohatym zkusenostem a
dovednostem v této Cinnosti.

Identifikujte rizika, ktera by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problému CS

Problém mUZe nastat v nedostatecné kapacité i rozsahu sluZzeb poskytujici péci o rodiny s
détmi, které budou rodinam nabizeny a s tim spojena nizka atraktivita nabizenych témat a
sluZzeb a nezajem cilové skupiny o realizované aktivity.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k feSeni identifikovanych problému a potieb CS

Potfebnost aktivit zamérenych na vychovné a vzdélavaci programy, besedy, konajicich se za
Ucelem rozsifovani znalosti a kompetenci rodicl, déti a mladezZe v oblastech jako napt. vychova
k manZzelstvi a rodicovstvi, pravni minimum, mezilidské problémy, problematika ziskavani
zaméstnani po MD/RD, zdravych navykl a zplsobU pojeti Zivotnich situaci dokumentuji
nasledujici strategické dokumenty:

- Komunitni plan socidlnich sluzeb mésta Sumperka
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- Stfrednédoby pldn rozvoje socialnich sluzeb v OLK pro roky 2021-2023
- Strategie rozvoje mésta Sumperk

- Strategicky pldn rozvoje Svazku obci udoli Desné 2018-2022

- Strategie rozvoje Uzemniho obvodu OLK 2021-2027

- AkEni plan Koncepce rodinné politiky OLK na rok 2021

Diky témto aspektidm muizZeme nabizet v regionu novou sluzbu, kterou je podpora vyznamu a
zatraktivnéni institutu rodina ve spolecnosti v regionu.

1.4.1 Opatieni

Nazev opatieni
Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb

Popiste konkrétni opatfeni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problém(
CS v oblasti aktivniho zaélefiovani (véetné identifikace, na ktery problém / potiebu
opat¥eni reaguje) a uvedte nivaznost na OPATREN( z koncepéni &asti Strategie CLLD

Cilem opatteni je ptispét ke zkvalitiiovani a rozsirovani sluzeb definovanych cilovych
skupin, tak aby byl vytvoren systém, ve kterém se budou jednotlivé aktivity vzajemné
dopliiovat a rozvijet. A to v oblasti edukace o vyvoiji ditéte v jednotlivych vyvojovych fazich,
vzdélavani v oblasti intuitivniho a pozitivniho rodicovstvi, pres komunikaci v roding,
obtizné situace v rodiné jako je predluzeni ¢i rozvod, pripravu ditéte na vstup do Skolky a
Skoly, zmény v rodiné a pfiprava déti na né, sladovani rodinného a profesniho Zivota,
poradenstvi v oblasti vztahd mezi rodici a détmi, prevence narusené komunikacni
schopnosti u déti.

Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosaZeno prostfednictvim realizace pfislusnych
opatieni u jednotlivych problému CS

Cilem opatreni je prispét ke zkvalithiovani a rozsifovani sluzeb definovanych cilovych
skupin, tak aby byl vytvoren systém, ve kterém se budou jednotlivé aktivity vzajemné
doplriovat a rozvijet. A to v oblasti edukace o vyvoiji ditéte v jednotlivych vyvojovych fazich,
vzdélavani v oblasti intuitivniho a pozitivniho rodicovstvi, pres komunikaci v roding,
obtizné situace v rodiné jako je predluzeni ¢i rozvod, ptipravu ditéte na vstup do Skolky a
Skoly, zmény v rodiné a priprava déti na né, sladovani rodinného a profesniho Zivota,
poradenstvi v oblasti vztah( mezi rodici a détmi, prevence narusené komunikacéni
schopnosti u déti.

Vycet indikatord pro akéni plan

Kéd Uplatiuje C10V3
s Nazev indikatoru P J€ hodnota Zpusob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru se? S g
indikatoru
Celkovy
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600000 pocet Ne
ucastnikd

Maximalni kapacita nabizené sluzby v danou chvili

670012 Ezzzfal;:m’/ch ARG 50 je priblizné 50 v pripadé vétsich akci - besed a
cluzeb predndsek. 1 v pripadné konzultaci a poraden. 50

v pripadé besed a prednasek.

Vyuzivani
670102 podporenych Ano 120 Kvalifikovany odhad 120 podpotrenych osob.
sluzeb

1.4.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pifimé vazbé na zjisténé potieby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v rdmci akéniho planu, vé. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich navaznosti na jiné
operacni programy

Néazev realizované aktivity
Besedy, pfedndsky a kurzy na podporu rodi¢ovskych kompetenci

Struény popis obsahu aktivity v€. vymezeni éasového ramce

S ohledem na cile, kterymi jsou mj. poskytovat komplexni pro-rodinné sluzby, a také
zvySovat rodi¢ovské kompetence budou realizovany prednasky, besedy a kurzy
regionalniho vyznamu i republikového formatu, které se budou vénovat tématim
zejména z oblasti edukace o vyvoji ditéte v jednotlivych vyvojovych fazich, vzdélavani v
oblasti pozitivniho rodi¢ovstvi, komunikace v rodiné, obtizné situace v rodiné, zmény v
rodiné a priprava déti na né, poradenstvi v oblasti vztahl mezi rodici, rodic¢i a détmi,
hrozby soucasné doby, zdravého Zivotniho stylu rodin aj. V obdobi od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2025 zajisti RC realizaci besed, prednasek a kurzt dle zajmu cilové skupiny.

Vydisleni finan¢ni ndkladovosti FeSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBN{ NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - 0,5 Gvazku, MAS - 36 mésict =1 119 906,- K¢/ 8
aktivitami v AP = 139 988,25 K¢

Metodik pro praci s CS - 0,2 Uvazku, KA6 - RC Vikyrek - 36 mésict = 240 854,40K¢ /2 =
120 427,20 K¢

Odborni konzultanti a lektofi - RC Vikyrek = 27 000,- K¢ / 2 = 13 500,- K¢
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NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 109 566,18 K¢:
PM a FM - MAS a RC Vikyrek
Rezijni naklady RC Vikyrek

CZV: 383 481,63 K¢

Popis zpUsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupréci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ne

Komentaf

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finanénim
pfispévkem - RC Vikyrek.

1.4.1.2 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pfimé vazbé na zjisténé potieby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v¢. urceni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzdjemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich navaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Konzultaéni/poradenska ¢innost pro rodiny

Struény popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce

V poslednich letech se objevuje stdle vice pfipadd, kdy se rodiny ocitaji v nejriiznéjsich
tizivych situacich a maji zajem je resit s pomoci odbornik(. Jedna se o situace
souvisejici tradi¢né s rozvodem, predluzenim rodiny, Sikanou. Cilem je poskytnout
primarni prevenci v rodinach odbornym zpUsobem. Poradenské konzultace budou
probihat formou rozhovoru. Spole¢nym jmenovatelem konzultaci bude rodinnd
problematika (napf. otazky vychovy a pristupu k détem, manzelské/partnerské obtize,
problematické chovani déti aj.) a prevence narusené komunikaéni schopnosti u déti
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(klinicka logopedie) a dalsi. Konzultace povede vzdélany odbornik ve svém oboru s
praxi s détskymi klienty i s praci s celou rodinou. V obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2025 budou poskytovany konzultacni a poradenské sluzby dle aktualniho zajmu CS.

Vycisleni finan¢ni nakladovosti feSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

PRIME OSOBNI NAKLADY:

Koordinator projektu MAS - 0,5 Gvazku, MAS - 36 mésict =1 119 906,- K¢/ 8
aktivitami v AP = 139 988,25 K¢

Metodik pro praci s CS - 0,2 Uvazku, KA6 - RC Vikyrek - 36 mésict = 240 854,40K¢ /2 =
120 427,20 K¢

Odborni konzultanti a lektofi - RC Vikyrek = 27 000,- K¢ / 2 = 13 500,- K¢

NEPRIME NAKLADY = 40% pausal = 109 566,18 K¢:
PM a FM - MAS a RC Vikyrek
Rezijni naklady RC Vikyrek

CZV: 383 481,63 K¢

Popis zplsobu realizace a zajisténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupréci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ne

Komentaf

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finanénim
pfispévkem - RC Vikyrek.

2 Dalsi klicova témata a problémy cilovych skupin v oblasti
aktivniho zacleriovani, které byly v uzemi identifikovany, ale
nebudou primarné reSeny v ramci realizace tohoto ak¢niho planu
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Strucny popis dalSich existujicich témat a problému CS v oblasti aktivniho zaclefiovani. V pfipadé, Ze
jsou viechna existujici témata a problémy CS zahrnuta v popisu aktivit v ¢asti 2, mtZe zUstat tato
¢ast nevyplnéna

Nerelevantni

3 Priprava ak¢niho planu z hlediska procesu a pripravenost izemi
na realizaci akéniho planu

Strucny popis zptisobu pfipravy akéniho planu z hlediska procest, které probihaly v izemi

Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v priibéhu realizace akéniho planu: popis a zhodnoceni v¢.
neuspéchu a prekazek dil¢ich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke klicovym aktérdm v Uzemi, dale
ve vztahu k verejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolkd a ve
vztahu ke krajlim a institucim jako je napt. Utad prace CR, a také ve vztahu k nositelim konkrétnich
aktivit realizovanych v ramci akéniho planu.

Aktivity smérujici k pripravé akéniho planu OPZ+ zahdjila MAS jiz v roce 2020, kdy se uskutecnily
prvni verejné akce informujici aktéry v Uzemi o moznostech podpory z OPZ+ pro obdobi 2021-2027.

17.9. 2020 se uskutecnila verejnd akce s ndzvem ,,Zaméreni a zmény v CLLD pro nové obdobi 2021+
- OPZ+“, kde MAS informovala Sirokou verejnost o oblastech podpory z OPZ+ a v Uzemi zaroven
zjistovala, co verejnosti v Uzemi schazi, co je tfeba zdokonalit a zacala sbirat projektové zaméry v
uzemi.

2. 11. 2021 se uskuteénilo dal3i setkani aktér(i venkova v izemi MAS Sumpersky venkov s ndzvem
,PFiprava akéniho planu OPZ+ v SCLLD MAS Sumpersky venkov*, kde uz kromé predstaveni
aktualizované podoby aktivit, které bude mozné podpofit z OPZ+ a predstaveni alokace a cili MAS
probéhla i diskuse k definovani priorit Uzemi MAS Sumpersky venkov, z.s.

Dale MAS individualné projedndvala moznosti podpory budouciho obdobi pfedevsim s Zadateli
vyzev MAS z obdobi 2014 - 2020.

Z téchto projedndvani se MAS dale soustfedila na subjekty, které maji ve svém oboru dlouhodobou
praxi a prokazatelné vysledky a jejichZ projektové zaméry jsou inovativni inovativni. To byla hlavni
kritéria pro vybér partnerd. Byla navdzana spoluprdace se 3 subjekty a bylo zahdjeno budovani
partnerstvi.

Struény popis pfipravenosti MAS k realizaci animacni ¢innosti po celé obdobf realizace akéniho
planu

MAS Sumpersky venkov z.s. je partnerstvim vefejného, soukromého a neziskového sektoru a
sdruzuje aktualné 50 subjektl napftic sektory plsobicich na Uzemi 16 obci regionu MAS. Kancelar
MAS je prlibézné v kontaktu a pravidelné informuje své ¢leny, jakoz i ostatni verejnost
prostrednictvim informacnich kanal( svych i obci MAS, o vSech dulleZitych ¢innostech a akcich, které
porada.
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MAS je pravidelné v kontaktu s Ufadem prace, mj. vyuZiva institutu VPP a také ve svém kli¢ovém
projektu realizovaném ze své vyzvy OPZ v minulém obdobi s UP spolupracovala pfi vytipovani a
naboru Ucastnikd tohoto projektu.

MAS neustdle komunikuje s Zadateli z vyzev MAS napfi¢ operaénimi programy, mezi néz patfi mj.
podnikatelé, neziskové organizace, dobrovolné spolky, Skoly a dalsi subjekty z Gzemi. Diky
konzultacim s Zadateli je projektovi manazefi MAS pomérné dobre znaji a dokazi tak prenést
animacni ¢innost i na tyto subjekty, coz rozsifuje okruh informované verejnosti.

MAS mimo konzultace a seminare pro Zadatele/ptijemce k vyzvam pravidelné organizuje seminare
pro potencionalni Zadatele v Uzemi se zamérenim na konkrétni tematické oblasti (nap¥. podnikani,
jednotlivé operacni programy). Min. jednou do roka - v zimé a pred prazdninami porada animacni
akce pro Sirokou verejnost, které shrnuji aktivity MAS jako celku, dota¢nich moznosti, které mohou
obcané z uzemi MAS vyuzit, sdileni pfiklad( dobré praxe z realizovanych projektt v izemi MAS i z
jinych regiond, exkurze po projektech a moznosti spoluprace s obc¢any.

MAS pravidelné cca dvakrat do roka porada tzv. Snidané starost( - neformalni setkani starostu z
Uzemi min. 2 mistnich akénich skupin. V ramci této akce animuje aktivity MAS a podporuje vznik
diskuse, sdileni zkuSenosti mezi starosty a podpory spoluprace mezi obcemi, regiony.

4 Ptiprava projektu MAS

Popiste zplsob pfipravy projektu MAS se zdivodnénim vybéru zplsobu zaji§téni/realizace
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS

vvvvvv

partnerstvi - 1 partner s financnim prispévkem primo sidli v jedné z obci v regionu MAS a své
aktivity realizuje v budové komunitniho centra jesté v dalsi obci MAS, jejich aktivity jsou
navstévovany a vyuzivany Sirokou verejnosti z celého Uzemi MAS. Zbyvajici 2 partnefi sidli v
okresnim mésté Sumperk, které sice kvali své velikosti (nad 25 000 obyvatel) do MAS nespada,
aviak aktivity obou partner(i maji Siroky pfesah do vétsiny Gzemi MAS Sumpersky venkov.

Vsichni partnefi také spliiuji podminku 3leté historie a praxe v oboru a nejsou v insolvenci.

Komunitnim projednavanim MAS doslo k vybéru konkrétnich partnerd, ktefi splfuji stanovena
kritéria pro zapojeni do projektu a zadala s nimi pfimo spolupracovat na pfipravé projektu. Kazdy

z partnerd (véetné MAS samotné) se zaméruje na jiné aktivity i jiné cilové skupiny v Gzemi MAS
Sumpersky venkov a dlouhodobé s nimi pracuje s prokazatelnymi pozitivnimi vysledky. Diky tomu je
projekt rGznorody. Zplsob pripravy projektu spocival v tom, Ze kazdy z partner( nejprve sdm
nastavil aktivity, cilové skupiny, indikatory a rozpocet své Casti projektu - své klicové aktivity, a
nasledné byla vytvorena ucelena podoba projektu, ktera byla na zavér projednana a schvalena
vSemi partnery. Projekt tedy obsahuje kli¢ové aktivity, které budou pfimo realizovadny partnery,
jakozto i MAS samotnou, a dale kli¢ové aktivity, které bude obstaravat MAS v Uzké soucinnosti s
partnery (koordindtor projektu, evaluace apod.).
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5 Pfiprava, projednavani a schvalovani zbyvajicich max. 50 %
alokace do vyse celkové financni alokace na realizaci akéniho planu

Struc¢né popiste zplsob pfipravy, projednavani a schvalovani zbyvajicich 30 — 50 % alokace

Akéni pldn OPZ+ MAS Sumpersky venkov poéitd se stejnymi aktivitami po celych 6 let, tedy v obou
projektech budou stejné aktivity a byl tedy schvalen pouze pomér rozdéleni alokace akéniho planu
mezi 2 projekty.

Na zakladé vyhodnoceni realizace akéniho planu pred zahajenim 2. projektu muize dojit
k prehodnoceni nastaveni 2. projektu. Pfiprava 2. projektu bude probihat podobnym zpisobem
jako 1. projektu.

6 Naklady na AP v detailu jednotlivych projekti MAS ve vazbé na
finan¢ni plan SCLLD

Tabulka AP naklad(i na MAS projekty

Procentualni podil projektu MAS na

Nazev projektu MAS Celkem CzV projektu MAS (v K¢) celkové alokaci na AP (v %)

projekt MAS €. 1: 8 962 378,00 59,75
projekt MAS €. 2: 6 037 622,00 40,25
Celkem alokace na AP 15 000 000,00 100,00

7 Vyhodnoceni uspéSnosti realizovaného ak¢niho planu

Strucné popiste zplsob, jakym bude MAS ovéiovat dosaZeni cilG stanovenych v akénim planu

MAS Sumpersky venkov uskuteéni skupinovou diskusi viech &len( realizaéniho tymu véetné
partner( s finanénim prispévkem k jednotlivym poZzadovanym c¢astem vyhodnoceni, ze které bude
proveden zapis. Vyhodnoceni Uspésnosti realizovaného akéniho planu probéhne na jare roku 2025
po dvou letech realizace 1. projektu a bude pfedloZena spolecné s navaznou zadosti o podporu.
Setkani povede osoba zodpovédnd za zpracovani vyhodnoceni.

Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu bude zpracovana v on-line formulafi
v pozadované strukture:

Opatieni: vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS
nastartovana Ci které bylo u CS dosazeno), a to ve vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim
planu
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Indikdtory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( pro dané opatreni

Aktivity: vyvhodnoceni realizace jednotlivych aktivit, co se dafilo, co se nedafilo, jak je pInén
harmonogram a nakladovost a jak se osvédcil zplsob realizace (MAS jako realizator projektu /
partner s financnim prispévkem)

Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prlibéhu realizace akéniho planu: popis a zhodnoceni v¢.
neuspéchi a prekdzek dil¢ich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke klicovym aktérdm v Uzemi, dale
ve vztahu k verejnosti, k aktivitdm a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolki a ve
vztahu ke krajéim a institucim jako je napt. Ufad prace CR, a také ve vztahu k nositelim konkrétnich
aktivit realizovanych v ramci akéniho planu.

r'd

8 Prohlaseni

AkEni plan SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncepéni €¢asti SCLLD hodnocenou MMR
Ano
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