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ANOTACE PROJEKTU ,,MAS NA TO PODNIKAT A PRACOVAT!“

Zadatel:

BEC druzstvo - Business and Employment Co-operative, M. R. Stefanika 318/1, Sumperk
Tel: 777 793 714 nebo 777 606 368 nebo, E-mail: info@bec-coop.cz, web: www.bec-coop.cz

Cilova skupina:
o Osoby z zemf celé CR mimo Prahu, prioritné z tzemi MAS Sumpersky venkov, potazmo Ol. kraje
o Ekonomicky neaktivni osoby.
o Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané.
o Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace. Jednd se o osoby, které spliuji alespon
dvé z nize uvedenych charakteristik:

o Osoby s nizkou urovni kvalifikace.
o Propusténi zaméstnanci.

osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze&(l o zaméstndni nepretrzité déle
nez 5 mésicu,

osoby mladsi 25 let,

osoby ve véku 50 a vice let,

osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED O - 2),

osoby se zdravotnim postizenim,

osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou,

Misto realizace:
e Olomoucky kraj (OLK)
e Uzemi MAS Sumpersky venkov:

Dolni Studénky, Hrabisin, Libina, Novy Malin, Bludov, Dlouhomilov, Sobotin, Hrabésice, Oskava,
Rejchartice, Velké Losiny, Lou¢nd nad Desnou, Rapotin, Petrov nad Desnou, Vikyrovice,
Vernifovice.

Doba realizace (pocet mésicti):
e 1.1.2021-31.12.2022 (24 mésich)

CiL PROJEKTU:

Cilem projektu je umoZnit 10-15 osobdm z tzemi MAS Sumpersky venkov, resp. Olomouckého kraje, navrat
na trh prace formou nalezeni vhodného zaméstnani nebo rozjezdu vlastniho podnikani. Cile bude dosazeno
kombinaci aktivit projektu, které budou realizovany na miru jednotlivym tGcastniklm.

SHRNUTI PROJEKTU:

Ucastnici projektu, ktefi plnohodnotné absolvuji vechny projektové aktivity, budou po skonéeni projektu v
mnohem lepsi situaci vzhledem k trhu prdce neZ v dobé jejich nastupu do projektu, néktefi z nich si najdou
praci, néktefi zalozi vlastni podnikani. 8 z nich ziska pfimou podporu v podobé vytvoreni pracovniho mista u
zaméstnavatelll nebo v ramci podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva formou testovani podnikani na
dobu 6-12 mésicll. Predpokladame, Ze ostatni Ucastnici ziskaji praci bez podpory mzdovych prispévkl diky
cilené préaci s ucastniky (vzdélavani pro udrZitelné uplatnéni na trhu prace, specifické vzdélavani -
rekvalifikace na miru, kurz rozvoje zakladnich kompetenci) a systematické komunikaci se zaméstnavateli.

HARMONOGRAM PROJEKTU:
1. Osloveni cilové skupiny a vybér Géastnikd - I. cyklus 01 - 06/21, II. cyklus 01 - 03/22


http://www.bec-coop.cz/

Uvodni kariérni workshopy - I. cyklus 06 - 07/21, II. cyklus 04 - 05/22
Workshopy klicovych kompetenci - I. cyklus 07 - 09/21, Il. cyklus 05 - 07/22
Podnikatelské akceleraéni workshopy - I. cyklus 07 - 09/21, II. cyklus 05 - 07/22
Specifické vzdélavani pro udrzitelné uplatnéni na trhu prace - 07/21 - 12/22
Vytvéreni pracovnich mist - 11/21-12/22

Testovani podnikani - 11/21 - 12/22

. Individualni a skupinové poradenstvi - 10/21 - 12/22

VYSTUPY PROJEKTU:

e 30 zajemcu o vstup do projektu,

e 20 ucastnikl projektu,

e 10 -15 ucastnikd projektu absolvuje akceleracni program,

e 4 Ucastnici projektu ziskaji Sestimési¢ni mzdovy prispévek na testovani svého podnikani.
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