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Clanek |
Uvodni ustanoveni

Preambule

Mistni akéni skupina Sumpersky venkov, z. s. (dale jen spolek nebo MAS) je prévnickou osobou

v

vzniklou na zakladé zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, v platném znéni. Spolek je
samospravnou, dobrovolnou, neziskovou organizaci zaloZzenou za uc¢elem rozvoje uzemi plsobnosti
spolku, spoluprace vefejného, soukromého a neziskového sektoru a realizace Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje prostrednictvim metody LEADER.

I.1 Nazev spolku

MAS Sumpersky venkov, z. s.

1.1l Sidlo spolku

Novy Malin 240, PSC: 788 03

1.1l Uzemni ptisobnost spolku

Uzemni piisobnost MAS Sumpersky venkov, z. s. je vymezena uzemimi obci, které udélily souhlas se
zarazenim Gzemi obce do Uzemni plsobnosti MAS.

1.1V Cil éinnosti spolku

Cilem ¢&innosti spolku je vytvareni podminek pro stabilizaci, rozvoj a zlepSovani kvality zZivota
v Uzemi pasobnosti MAS.

Clanek Il
Cinnosti spolku

11.1 Hlavni ¢innosti MAS je:

komunitné vedeny mistni rozvoj uskutecriovany na zakladé Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

tvorba strategii rozvoje Uzemi plsobnosti MAS a jejich realizace prostfednictvim
individualnich projekt provedenych za pomoci metody LEADER, pfipadné dalSich dotacnich
programech,

prohlubovéni spoluprace sostatnimi mistnimi akénimi skupinami pasobicimi vCR i
zahraniéi, jakoZ i s organy statni spravy a Uzemni samospravy obci, mést a krajd,

podpora tvorby a propagace regiondlnich produktd,

spolupriace se Skolskymi zafizenimi za ucelem realizace vzdélavacich, sportovnich a
kulturnich aktivit déti a mladeze,

propagace Uzemi MAS a mistnich aktért v ném pUGsobicich a stim souvisejici vydavani
prezentaci a publikaci uréenych vefejnosti k zajisténi informovanosti obyvatel a navstévnik(
uzemi MAS,




e organizace odbornych seminafi, konferenci a kulturnich a vzdélavacich akci pro odbornou i
Sirokou verejnost,

e poradenska a konzultacni ¢innost v oblasti organizacni, ekonomické a technické,

e dalsi ¢innosti potiebné k Uspésné realizaci metody LEADER.

1111 Doplrikovou Cinnosti MAS je:
e hospodarska cinnost

Clanek I
Clenstvi ve spolku

llL.I Vznik clenstvi

1. Clenem spolku se mGze stat

a) fyzickd osoba starsSi osmnacti let, ktera se ztotoznuje s cili spolku a ma trvaly pobyt v obci na
uzemi plsobnosti MAS,

b) pravnickd osoba, ktera se ztotozriuje s cili spolku a ma sidlo v obci na Gzemi MAS nebo na uzemi
MAS prokazatelné pusobi,

c) osoba, ktera ma na Gzemi MAS provozovnu, nebo kterda na Gzemi MAS prokazatelné mistné
pusobi.

2. Clenstvi ve spolku vznika rozhodnutim Valné hromady na zékladé pisemné pfihlasky zajemce o
Clenstvi adresované spolku. O pfijeti ¢lena rozhoduje Valnd hromada dvoutretinovou vétSinou
vSech svych ¢lend. '

l1L.11 Prava a povinnosti €lent spolku
1. Clen spolku ma pravo:
e byt informovan o cinnosti spolku, o vysledcich hospodareni a nahlizet do dokumentace
spolku,
e vyjadrovat se k rozhodnutim orgdni spolku, obracet se na né s navrhy, podnéty, dotazy a
stiznostmi a obdrzet vyjadreni na né,
e volit a byt volen do organ spolku,
e hlasovat na jedndani nejvyssiho organu spolku,
e byt zaclenén do jedné ze zajmovych skupin,
e Ucastnit se akci pofadanych spolkem a aktivné se podilet na chodu a naplfiovani cild spolku,
e zrusit své Clenstvi ve spolku.

2. Clen spolku ma povinnost:
e podilet se na plnéni programu spolku a pfispivat svou aktivni ¢innosti k dosazeni cilt spolku,
e chranit majetek spolku a Sifit dobré jméno spolku,
e respektovat rozhodnuti organti spolku,
e jednat v souladu se stanovami a dalSimi internimi predpisy spolku,
e platit Fadné a vcas Clenské prispévky stanovenym zplisobem,
e chovat se Cestné vici spolku.

111111 Zanik clenstvi
1. Clenstvi ve spolku zanika:
e vystoupenim ¢lena na zakladé pisemného oznameni dorué¢eného na adresu sidla spolku,




e Umrtim Ci zanikem ¢lena,

e vyloucenim ¢lena rozhodnutim Valné hromady,

e nesplnénim podminky trvalého pobytu fyzické osoby a sidla, resp. prokazatelnou €innosti,
pravnické osoby v obci na uzemi plisobnosti MAS,

e zruSenim spolku.

2. O vylouceni ¢lena spolku rozhoduje Valna hromada dvoutfetinovou vétSinou vSech svych ¢len(.
Zanikem clenstvi ve spolku zanika rovnéz clenstvi v organech spolku.

Clanek IV
Organy spolku

IV.l Spolecna ustanoveni

1. Organy spolku jsou valna hromada, predseda a mistopredseda, programovy vybor, dozorci rada a
vybérova komise. Kazdy ¢len ma pfi hlasovani v organech spolku jeden hlas. Opakované clenstvi
v organech spolku je moZné bez omezeni. Clenstvi v Programovém vyboru, Vybérové komisi a
Dozoréi radé je navzajem neslucitelné. Clenstvi v Dozoréi radé je nesluditelné s &lenstvim ve
statutdrnim organu a s funkci likvidatora.

2. Povinné slozeni organt spolku:

Na rozhodovaci Urovni verejny sektor, ani Zzadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. U jednani Valné hromady se tato podminka sleduje pfi kontrole
usnasenischopnosti organu (viz. ¢l. IV.Il, bod 6). U rozhodovaciho a vybérového organu se
podminka sleduje pfi tvorbé organu.

3. Podminkou ¢lenstvi fyzické osoby v organech spolku je jeji svépravnost a bezdhonnost ve smyslu
zivnostenského podnikani. Podminkou ¢lenstvi pravnické osoby je splnéni této podminky také u
statutarniho organu ¢lena — pravnické osoby, jakoZ i u fyzické osoby, jeZ tuto pravnickou osobu
zastupuje.

4. Clenové jakéhokoli voleného organu spolku jsou povinni vykonavat svou funkci s nezbytnou
loajalitou, s potfebnymi znalostmi a s peclivosti.

IV.1l Valna hromada

1. Valna hromada je nejvyssim organem spolku.
2. Clenem Valné hromady je kazdy €len spolku.

3. Zasedani valné hromady se kond nejméné jednou za rok a svoldva jej Programovy vybor
minimalné tficet dnl pred jeho konanim. Zasedani Valné hromady se svoldava pozvankou odeslanou
¢lenovi spolku, a to postovni zasilkou nebo elektronicky, pficemz za fddné odeslanou pozvanku se
povazuje i jeji odeslani prostfednictvim elektronické komunikace bez elektronického podpisu.



Pozada-li o svolani valné hromady pisemné alespon tretina ¢lent spolku, svold Programovy vybor
valnou hromadu do tficeti dnl od doruceni Zadosti o svolani valné hromady.

4. Jednani valné hromady upravuje Jednaci fad Valné hromady. Zjednani Valné hromady je
pofizovan zapis.

5. Do pusobnosti Valné hromady patfi:

- schvdleni jednaciho Ffadu a dalSich vnitinich predpisi MAS, pokud neni jejich schvaleni pravnim
radem nebo rozhodnutim Valné hromady svéieno jinému organu MAS,

- schvéleni zakladnich programovych dokumentd Spolku, zejména rozvojovych strategii, a
kontroluje jejich plnéni, odpovida za distribuci verejnych prostfedkli a provadéni Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD) v uzemi plsobnosti MAS,

- schvaleni SCLLD a zplsobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérovych kritérii pro vybér
projektd,

- schvaleni zprav o ¢innosti organt spolku,

- schvaleni stanov a jejich zmén,

- rozhodovani o pfijeti novych ¢lenl spolku a o zruseni ¢lenstvi ve spolku,

- volba a odvolani ¢lend organ( spolku,

- rozhodovani o zméné uzemni plasobnosti spolku,

- rozhodovani o vysi ¢lenskych pfispévkl a jejich splatnosti,

- schvaleni rozpoctu spolku pro nadchazejici rok,

- schvaleni vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni spolku podle ¢l. VI stanoy,

- rozhodovani o fuzi nebo zruseni spolku.

- zfizuje povinné organy (rozhodovaci, kontrolni a vybérovy orgdn), urCuje pocet clen, jejich
plsobnost, pravomoci, zptsob jejich volby a odvolavani a zptsob jejich jednani.

6. Valna hromada je usnasenischopnj, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lent spolku. Pfi kazdém
hlasovani valné hromady se dale zjistuje pomér hlasovacich prav mezi vefejnym a soukromym
sektorem a mezi zajmovymi skupinami. Zastupci verejného sektoru a jednotlivych zajmovych
skupin nesmi mit vice nez 49 % hlasovacich prav. V ptipadé, Ze tato podminka splnéna neni,
provede se prepocet hlasli tak, aby ke splnéni uvedené podminky doSlo. Postup prepoctu
hlasovacich prav je uveden v jednacim radu Valné hromady. Usneseni je pfijato, hlasuje-li pro néj
nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych ¢lend, neni-li ve stanovach uvedeno jinak.

7. Neni-li valnd hromada na svém zasedani schopna se usnaset, mlGzZe programovy vybor svolat
novou pozvankou ve lhité patnacti dnli od predchoziho zasedani valnou hromadu na nahradni
zasedani. Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se jedna o ndhradni zasedani valné hromady. Nahradni
zasedani se musi konat nejpozdéji do Sesti tydnli ode dne, na ktery bylo zasedani valné hromady
predtim svolano. Na nahradni zasedani valné hromady se pouzije ustanoveni § 257 obcanského
zakoniku stim, Ze pfi hlasovani na nahradni valné hromadé musi byt splnéna podminka
pomérného zastoupeni jednotlivych zajmovych skupin (verejny, soukromy a neziskovy sektor) tak,
Ze kazda ze zajmovych skupin nesmi disponovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Zaroven verejny
sektor nesmi mit vice nez 49 % hlasovacich prav.

V.1l PFedseda, mistopredseda




1. Pfedseda a mistopfedseda jsou statutarnim organem spolku a zastupuji spolek navenek.
2. Pfedseda i mistopredseda jednaji za spolek kazdy samostatné.
3. Doba mandatu pfedsedy a mistopredsedy Cini dva roky, opakované zvoleni je mozné.

IV.IV Programovy vybor

1. Programovy vybor je vykonnym a rozhodovacim organem spolku a tvofi jej pét (5) ¢lend
volenych z fad ¢leni spolku. Doba mandatu ¢lena Programového vyboru &ini jeden rok, opakované
zvoleni je moZné.

2. P¥i rozhodovani je hlasovaci pravo ¢leni Programového vyboru rovné.

3. Zasedani programového vyboru se kona podle potreby, nejméné vsak tfikrat za rok. Programovy
vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho Elend. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych ¢lent.

4. Programovy vybor voli zfad svych cleni predsedu. Predseda svoldva a fidi zasedani
Programového vyboru. Jednani Programového vyboru upravuje jednaci fdd Programového vyboru.

5. Do pusobnosti Programového vyboru patfi:

- schvaleni uzavfieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD,

- schvaleni vyzev k podavani zadosti,

- vybér projektd k realizaci a stanoveni vysi alokace na zakladé ndvrhu vybérové komise,

- svolani zasedani Valné hromady nejméné jednou ro¢né,

- sestaveni navrhu rozpoctu spolku,

- rozhoduje o nakladani s movitym majetkem spolku v hodnoté nepresahujici 50.000,- K¢,

- rozhodovani o zplisobu odmériovani a vysi odmén clend organa spolku,

- schvéleni Géasti spolku v jinych profesnich nebo zajmovych organizacich a volba jeho zastupce
v téchto organizacich,

- koordinace éinnosti pfi realizaci rozvojové strategie spolku a sledovani a vyhodnocovani jejiho
plnéni,

- rozhodovani o dalSich vyznamnych otazkach tykajicich se chodu spolku, pokud rozhodovani o nich
neni vyhrazeno jinému organu spolku.

6. Vodivodnénych pripadech a neodkladnych zaleZitostech je mozZné hlasovani ,per rollam“
Navrhy, k jejichi projednani neni mozné nebo ucelné svolat zasedani Programového vyboru,
mohou byt z rozhodnuti pfedsedy Programového vyboru rozeslany ¢leniim Programového vyboru
k posouzeni pisemné, a to prostfednictvim elektronické komunikace (napf. prostym emailem bez
zaruéeného elektronického podpisu). Clenové se k pfedloZzenému névrhu vyjadfi ve stanovené
Ihaté, kterd nesmi byt krat$i ne? tfi dny. Clenové Programového vyboru k névrhu zaslanému per
rollam pisemné sdéli, zda s ndavrhem souhlasi ¢i nesouhlasi. Navrh posuzovany per rollam se
povazuje za schvaleny, jestliZe snim vyslovila souhlas nadpolovicni vétSina vSech ¢len(
Programového vyboru. Pfedseda Programového vyboru pofidi zapis o hlasovani per rollam.

IV.V Vybérova komise




1. Vybérova komise je vybérovym organem spolku a tvofi jej devét (9) clenl. Doba mandatu ¢lena
Vybérové komise &ini jeden rok, opakované zvoleni je mozné. Clenové vybérové komise jsou voleni
z fad subjektl, které na izemi MAS prokazatelné plsobi.

2. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti Vybérové komise rovné.

3. Vybérova komise voli z fad svych ¢lenl predsedu. Predseda svoldva a fidi zasedani Vybérové
komise. Jednani Vybérové komise upravuje jednaci rad Vybérové komise.

4. Zasedani Vybérové komise se kona podle potieby. Vybérova komise je usnasenischopna, je-li
pritomna nadpolovicni vétSina jejich Clenl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny
pritomnych ¢lenda.

5. Do plsobnosti Vybérové komise patfi zejména:

- vybér projektt na zakladé objektivnich kritérii — stanoveni jejich poradi podle pfinosu téchto
operaci k plnéni zaméra a cild SCLLD a navrzeni vybranych projektl ke schvaleni Programovému
vyboru k financovani v ramci ptislusného dotacniho titulu.

IV.VI Dozor¢i rada

1. Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolku a tvofi ji pét (5) ¢len( volenych z fad ¢lent spolku.
Doba mandatu ¢lena Dozorci rady Cini tfi roky, opakované zvoleni je mozné.

2. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clenti Dozorci rady rovné.

3. Dozor¢i rada voli z fad svych ¢lenl predsedu. Predseda svoldva a rtidi zasedani Dozorci rady.
Jednani Dozor¢i rady upravuje jednaci fad Dozorci rady.

4. Zasedani Dozorc¢i rady se kond podle potieby, nejméné jednou rocné. DozorCi rada je
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢len(. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pfitomnych ¢lent.

5. Dozor¢i rada je povinna nejméné jedenkrat ro¢né podat zpravu Valné hromadé o vysledcich své
kontrolni ¢innosti.

6. Do plsobnosti Dozorci rady patfi zejména:

- projednani vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodareni MAS,

- dohled nad cinnosti MAS, zejména zda je vyvijena v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
pravidly, standardy MAS a SCLLD,

- nahliZzeni do ucetnich knih a jinych dokladd MAS tykajicich se jeji ¢innosti a kontrola tam
obsazenych udajq,

- svolani mimoradného zasedani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy
MAS,

- kontrola metodiky zplUsobu vybéru projektii MAS a jeji dodrZzovani, v€etné vyfizovani odvolani
zadatell proti vybéru MAS,

- nese zodpovédnost za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu orgdnu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).



Clanek v
Kancelar MAS

1. Kancelaf tvofi administrativni pracovnik, manazer MAS, Ucetni a vedouci zaméstnanec pro
SCLLD, pripadné dalSi pracovnici. Vedouci zaméstnanec pro SCLLD je povinen byt
v pracovnépravnim vztahu s MAS.

2. Kancelar spolupracuje s organy spolku.

3. Kancelar zejména

- zajistuje administrativni zaleZitosti spojené s Cinnosti spolku,

- zajistuje vydavani a distribuci vzdélavacich a informacnich materiald spolku,

- zpracovava vyrocni zpravu spolku podle €l. VI,

- zajistuje podavani informaci cleniim spolku a vefejnosti,

- poskytuje odborné konzultace zadateliim o dotaci,

- zajistuje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektt predkladanych Zadateli v ramci
vyhlasenych vyzev z hlediska jejich uplnosti a souladu s SCLLD.

Clanek VI
Zasady hospodareni

1. Spolek hospodafi se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich predpist a
v souladu s rozpoétem schvalenym Valnou hromadou.

2. Clenové spolku neruéi za dluhy spolku.

3. Zdrojem pfijm{ spolku jsou ¢lenské prispévky, dotace, granty, dary a prijmy z vlastni
hospodarské cinnosti.

4. Veskeré ziskané prostiredky musi byt vyuZivany ve smyslu téchto stanov. Prostiedky musi byt
predevsim pouzity k financovani hlavnich ¢innosti spolku napliujicich poslani a cile spolku dle

¢lanku Il. téchto stanov.

5. Spravovat financni prostfedky spolku vedené v pokladné a uloZené na bankovnich uUctech a
nakladat s nimi je opravnén predseda, pfipadné jim povérené osoby.

6. Naklady a vynosy spojené s realizaci SCLLD musi byt uc¢etné oddéleny od ostatnich ¢innosti MAS.

7. Jakékoli osobni ruceni jednotlivych partnert spolku za zavazky je vylouceno.

Clanek VI
Vyroc¢ni zprava

1. Kancelaf spolku je povinna zpracovat vyrocni zpravu o Cinnosti a hospodareni spolku za
predchozi kalendaini rok a nejpozdéji do jednoho mésice od jejiho schvaleni Valnou hromadou ji
vhodnym zplisobem zvefejnit.



2. VyroCni zprava musi obsahovat:
a) prehled ¢innosti vykonavanych spolkem v hodnoceném obdobi,
b) rocni ucetni zavérku spolku,
c) vyrok auditora k ro¢ni zavérce, je-li spolek povinen jeji ovéreni auditorem zajistit,
d) prehled pfijmu a vydajh spolku,
e) stav a pohyb majetku a zavazka spolku k rozvahovému dni,
f) informace o zméndch organ(i spolku,
g) informace o organizacni strukture Kancelare spolku.

Clanek vl
Zavérecna ustanoveni

1. Stanovy spolku mohou byt ménény nebo zruseny jen rozhodnutim valné hromady. Zménu
stanov provadi valna hromada nadpolovi¢ni vétsinou hlast vSech ¢len(.

2. O zrudeni spolku rozhoduje Valnd hromada dvoutfetinovou vétsinou hlast vSech ¢lenl. Valna
hromada zaroven rozhodne o vyporadani majetku a zavazk( spolku. V ptipadé zruseni spolku je
Valnou hromadou jmenovan likvidator.

3. Tyto stanovy byly schvaleny Valnou hromadou dne 18. 11. 2015.

4. Tyto stanovy nabyvaji platnosti dnem jejich schvaleni Valnou hromadou a G¢innosti dnem zapisu
spolku do zakonem stanoveného verejného rejstriku.
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