Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Pfiloha €.2
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 847/03_16_047/CLLD_16_02_106
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011763
Nézev projektu Podpora prostupného zaméstnani v regionu MAS
Nézev Zadatele MAS Sumpersky venkov, z. s.
Pravni forma Zadatele spolek
Maximéini po&et bodu Bodové :
Skupina kritérif Kritérium Hiavni otdzka (soutet max. 100 bodii) Deskriptor ohodnasenl Oduvodnéni
Zaméfuje se projekt na Problém spotivajici ve zvy3ené mife nezaméstnanosti v MAS Sumpersky
problém/nedostatky, ktery/které je venkov je popsén spiSe obecnd, konkrétnéji je popsana situace vylougenych
Potfebnost pro tizemi 7 . skuteéné potfebné fesit s lokalit, kdy je Zadatelem uvedeno, Ze cca v kazdé z 16 obci MAS takovéto lokalita
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a » Dobré 28,25 je a jsou zde popsény problémy, kterym osoby Zjjici v t&chto lokalitach &eli
je cilova skupina adekvatni naplni zejména v oblasti zaméstnanosti. Problém je vérohodny, je nastavena siroka
projektu? 8kala cilovych skupin. (str. 3, 5)
Cil projektu je pojat spide obecné a spogiva ve zvySeni uplatnitelnosti socialné
vylou€enych osob na trhu préce a zvy3eni jejich pracovni samostatnosti. Déle je
cil formulovén prostfednictvim plénovanych aktivit. Tyto aktivity spo&ivaji ve
vyhledéni GZastnikl z fad osob sociélné vylou&enych, jejich zaméstnani pod
odbornym dozorem a proskoleni. Zde doporuguji ipravu KA1 nasledovné -
naplénovat jeji realizaci na 17 mésict misto stavajicich 18. Neni reélné, aby od
zaCétku realizace projektu byly hned k dispozici motivovani zajemci o projekt.
Jo cil projektu nastaven spréavné Dobu zaméstnani kazdého G&astnika doporuuiji nastavit primamé na 6 mésicu,
B . . F " poté co bude Zji§téno, Ze jestd nedosahl piné pracovni samostatnosti, miZe byt
C'h? a kanzistentnost (nterventnf loglka) :k;:p Y;?:%? Iepsét:'d 'éiv.:m 25 Dobré 18,75 |pracovni smlouva prodlouZena dle individudini potfeby. Pokud bude jiz pracovnik
projektu . Inwélni? jejien vystupy k| samostatny, jeho tcast v projektu nebude déle pokragovat, ale bude mu
P! pomoZeno se ziskanim trvalého zaméstnani v obci nebo u jiného zaméstnavatele
. v regionu. Timto zplsobem bude dosaZeno vétiiho mnozstvi podpofenych osob,
|U&elnost které mohou diky projektu zvysit své Sance na trhu préce. Pracovni koordinétor,
ktery bude kontinuélné dohliZet na pracovni vyvoj G&astnikli bude hrazen z
vlastnich zdroji Zadatele. Zde si dovoluji upozomit, Ze jeho pFitomnost v projektu
je naprosto kliova a pokud by tato pozice v projektu nebyla, nebyl by vhodny k
podpore. Doporuéuji vyéislit naklady na tuto pracovni pozici a uvést je alespof v
ramci nezpusobilych vydajl v rozpoétu. (str. 3-4)
Cilem projektu, je podpofit 6 osob z fad socidiné vylougenych osob
Y T prostiednictvim Skoleni a zaméstnani. K ovéfeni takto definovaného cile budou
Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni i x iy s p
P ” 5 9 S : tate& certifikéty ze Skoleni a pracovni smlouvy. Jak jiz bylo uvedeno vy3e, doporuguji
Zpusob ovéfeni dosaZent cile projektu :::;2;;}; clle Zadatel projekiu 5 Do: né 2,50 ke kazdému Gcastnikovi pistupovat individuélné dle rozsahu jeho znevyhodnéni
av piipadé dostatecného zacviku k jeho distribuci na volny trh prace. Tak bude
moci byt podpofeno vice nez plivodné plénovanych 6 osob z CS. (str. 9-10)
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Rozpocet se skldda z jediné polozky - mzdové pfisp&vky. Zde navrhujeme
kraceni doby podporovaného zaméstéani na 17 masicu a souvisejici kréceni

S ohledem na planované a rozpo&tu o 88 200 Kg. Déle pozadujeme pfesunout naklady na vzdélavani z
- s potfebné vystupy je navrzeno nepiimych naklad do pfimych nebot’ se jednd o aktivity v pfimé vazbé na CS. U
Efektivita projektu, rozpoZet efektivni a hospod4mé vyuziti 15 Dobré 1125|610 polozky tak dojde k navy3eni pfimych nékladd rozpoitu o 31 500 K&,

) zdroju? Celkove tak navrhuiji zkréceni pfimych nakladl projektu o 56 700 K&. Do rozpoé&tu
Efektivnost a pozadujeme rovnéz vyjadfit naklady na koordinatora projektu (pravd&podobné do
hospodarnost nezpusobilych vydajl), ikdyz tento bude hrazen z rozpodtu Zadatele. (11-12)

Cilové hodnoty indikétorti jsou nastaveny na 6 osob, jednd se o (i&astniky, ktefi
P 3 Jak jsou nastaveny cilové budou zapojeni do prostupného zaméstnani a rekvalifikaénich aktivit. Doporuuji
Adekvatnost indikétort hodnoty indikatorti 5 Dobré 3,75 | dopinit jetd indikétor 62600 Nzev indikatoru: Utastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Géasti, vzhledem k planovanym kvalifikaénim kurzdam. (str. 14-22)
s e - Jak adekvétné je cilova skupina Zadatel popisuje potfeby cilové skupiny se kterou ma jiz zkusenost. (str. 5-6, 9-
Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribahu projektu? 5 Dobré 3,75 10)
Klicové aktivity spogivaji v tréninkovém zaméstnani a vzdélavacich aktivitdch
Proveditelnost Jak vhodné byl zvolen zptisob zvyﬁ_qlclch kvalifikaci socidlné vylouéenych osob. Tréninkové zaméstnani bude
5 . oo o A S = realizovéno pod dozorem koordinétora, ktery bude prohlubovat pracovni navyky
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost :\e;hzacesgktmt a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 Gastnikt. Doporudji nastavit primamé dobu tréninkového zam@stnani na 6
azno; mésich a pak je nastavit dle individuélnich potfeb ugastniku, aby mohlo byt ev.
podporeno vice osob z CS. (str. 9-10)
MAS stanovuje kriténia vécného
hodnocenl, ktera navazuji na principy
preferencnich kriténil uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potfebnost projektt z hlediska naplriovani
Dalsf kritéria vécného |°10 SCLLD. RO doporucuje pii
vymezeniknténa/kntéril z oblasti
hodnoceni

potiebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zaméiuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potiebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvétni népni projektu?”

Zavéreény komentaf (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Projekt je zpracovan spiSe prim&mé, ale je zam&fen na ir3i spekirum osob z cilovych skupin. Zadatel disponuje zkuSenostmi z obdobnych aktivit. Rozpoget projektu je zaméfen vice na pfimou podporu cilovych skupin nez na koordinatora
samotného projektu. Kli€ova pozice koordinatora ma byt hrazena z rozpo&tu Zadatele, je tfeba aby tento zavazek byl v priib&hu realizace dodrzen. Dal$i doporueni komise jsou zapracovana v jednotlivych odivodnénich kritérii.

Bodovy zisk

73,75

ek vécného
hodnoceni

Zadost o podporu splnila podminky
vé&cného hodnoceni s vyhradou
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Podpisy &lenti hodnotici komise: Detail hlasovéni o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
A
: F3 . f ¢ >
Jméno a pfijmeni: Zdené&k Huba&ek Pogpiw e A ) Datum =, (" 7-‘74 ZM‘? Pro
Jméno a piijment: Ing. Anna Beréankova Podpis: // ! ,A’//N patum?/ ./ }./“/ 9 Pro
Jméno a pfijmeni: Petr Fougek Podpls:ﬁéw Datum Q 1 k.e l A‘l‘g (@ s
: s fs ok /6
Jméno a pfijmeni: Ing. Pavel Ston Podpis: ) % Datum 7. J Z 077 bro
|Jméno a piijmeni: Bohumila Hojgrova Podpis: / )L/nj Datum 7. '&'/. ZQ/? Pro
L, 1,

Jméno a pijmeni: Ing. Josef Smy&ka Podpis: :% » Datum {/l -t;‘ - ﬂg] U Pro
|Jméno a piijment: Mgr. Ing. Tomas Kobza POW / b Datum 7 5’ . &§§77 Pro



