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Nazev projektu

Prostupné zaméstnavani na Gizemi MAS Sumpersky venkov II.

Nézev Zadatele

Akademie Jana Amose Komenského, z.s. - oblast Sumperk

Pravni forma Zzadatele

poboény spolek

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni pocet bodu
(soucet max. 100 bodii)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potrebnost pro tuzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Velmi_dobré

35,00

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti na tizemi MAS Sumpersky venkov je
vérohadny a je konretizovan s ohledem na lokalitu, kde maji byt projektové
aktivity realizovany.Problém je dostateéné posan v kontextu lokality, cilové
skupiny a partnerskych subjektt. Problém je kvantifikovan.PFiginy problému jsou
analyzovény v dostateéném rozsahu a to jak z pohledu vyvoje nezaméstnanosti v
regionu, tak z pohledu cilovych skupin a jejich omezeni pro vykon zaméstnani.vV
projektu je konstatovana nedostate¢na nabidka programd zamé&stnanosti, které
by parovaly uchazece s nabidkou préace lokalnich zaméstnavatel(, zejména
firem, tedy s nabidkou zalozenou na ekonomické realité a s potencialem
dlouhodobé udrzitelnosti. Nezaméstnanost je v sou¢asné dobé fesena
poradenstvim a rekvalifikacemi.Je popsan kontext celé lokality z pohledu
dlouhodobé nezaméstnanosti. Cilova skupina je kvantifikovana na Gzemi
jednotlivych obci, které budou zapojeny do projektu.Potfeby CS jsou popsany na
trovni problém se kterymi se potykaji. Zadatel poita s cilovou skupinou aktivni
v ramci trhu préce, jejiz situaci z pohledu trhu prace dostateéné analyzoval. (str. 3.
4)
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Cile a konzistentnost (intervenéni logika)

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové

Cilem projektu je rozsifit podpirné aktivity na tizemi MAS Sumpersky venkov pro
osoby zejména dlouhodobé nezaméstnané. U nich dojde ke zvyseni sebedtvéry,
motivace, ke znovuosovojeni pracovnich navyki.Alespon diléi zména probéhne u
20 osob z CS, coz je vzhledem k celkovému po&tu nezaméstnanych osob na
zemi MAS Sumpersky venkov v celkovém rozsahu 600 spiSe méné.V obecné
roviné jsou diléi cile provazany.Cile jsou kvanitfikovany na trovni osob, které
budou zapojeny do jednotlivych aktivit. Obsah kliovych aktivit neni vhdoné
zvolen s ohledem na planované hodnoty nastavenych cili. Nastavena podpora
na drovni 0,3 Gvazku pracovniho konzultanta neni dostateéna pro planované
aklivity, zejména pro aktivitu pracovni trénink, kde je plénovana podpora 1 hodina
na (icastnika tréninku denné. Coz pfi 3 zapojenych Uéastnicich v ramci 1 béhu
prevysuje rozsah stanoveného Gvazku ((vazek 0,3 umoZfiuje max. zapojeni v

- aktivity a jeiich wWstupy k ieho 25 6,25 rozsahu 2,4 hod denné). | dalsi aktivita motivace a pracovni poradenstvi je
. projektu II _'tV:J Jich vystupy K nastavena v tak malém rozsahu (14 hod na Géastnika), Ze vyznamnéjsi zmény u
Ucelnost spinent? CS dlouhodobé nezaméstnanych s kumulaci negativnich aspekti z toho
vyplyvajicich nemiize byt dosazeno. Dominantni diraz je tak kladen na samotné
zaméstnavani, neni zde viak planovana zadna podpora pro pracovniky
zaméstnavateld, ktefi by zaméstnanym Géastnikim v tréninkovém zaméstnani
pomahali (mentofi), ve je tak pouze na pracovnim konzultantovi, jehoz uvazek je
vSak nedostatecny.Tzn. neni mozné pfi planovaném Gvazku v rozsahu 0,3
kli¢ové aktivity tak, jak jsou nadefinovany v projektu realizovat. Soubor kligovych
aktivit je zvolen vhodné, nevhodna je vsak jejich naplf s ohledem na
nedostatecné personalni zajisténi téchto aktivit. KA, tak jak jsou v projektu
plénovany nejsou skutenymi nastroji pro feseni stanoveného problému CS. (str.
4-5, 10-15)
Jak vhodny zptisob pto ovéfeni 5 SEE Z i T . . "
. T E £ e g S o 3 . . , Zadatel potita s evaluaci dopadu aktivit na uastniky projektu. Zafazeni této
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu :::taazveir'il clls zadatsl projekiu 5 Velmi_dobré 5,00 evaluace do projektu hodnotim velmi pozitivng. (14-15)
S ohledem na planované a Rozpoget se sklada ze dvou polozek - mzdové naklady pracovniho konzultanta a
.. . - potiebné vystupy je navrzeno mzdové prispévky. Z hlediska rozpoctu nebyly pfekrodeny ceny obvyklé. Rozsah
Efektivnost a Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodarné vyuziti 15 Dobré 11,25 tvazku pracovniho konzultanta neodpovida svym rozsahem plénovanym
hospodarnost zdroju? aktivitam (hodnoceni za toto zkrdceno u bodu ugelnost). (str. 16-17)
2 g L Jak jsou nastaveny cilové . Cilové hodnoty indikétord jsou nastaveny na 12 osob, jedna se o Géastniky, ktefi
Adekvatnost indikatord hodnoty indikatort 5 Velmi_dobré 5.00 budou zapojeni do trénikového zaméstnani. (str. 19-27)
5 G g z Jak adekvatné je cilova skupina Zadatel podrobné popisuje potreby CS a planuje ji zapojit do evaluace projektu.
Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribéhu projekiu? 5 Dobré 3,75 (sir. 4, 14)
Klicové aktivity jako takové davaji smysl, co viak smysl Gpiné nedava je jejich
Proveditelnost Jak vhodna byl . planovany rozsah. V pfipadé motivagnich aktivit je jejich kapacita nedostateéna
yl zvolen zplsob ; o . e S 2 e p
Zpiisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace akiivit a jejich vzajemna 10 2,50 vzhledem k rozsahu identifikovanych problémd. Planované aktivity celkové nelze

navaznost?

zrealizovat aby byly smysluplné pfi tak malém zapojeni pracovniho konzultanta,
zadna dalsi podpora, kromé mzdy v tréninkovém pracovisti neni planovana. (str.

10-15)
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Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kterd navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kiritéria by méla hodnotit predevsim
potrebnost projekti z hlediska naplriovéni
cili SCLLD. RO doporuéuje pii
vymezenikrnitéria/kriténii z oblasti
potrebnosti pracovat s otézkou ve znéni
napi: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni ndpni projektu?"”

Zavéreény komentar (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Projekt se na prvni pohled jevi jako velice dobfe zpracovany. Nevhodné nastavend je viak mira podpory ze strany pracovniho konzultanta, ktera svym rozsahem nepokryje planované aktivity. Neni tak jasné, éeho realné bude projektem dosazeno. Projekt je zam&fen
pouze na jednu cilovou skupinu a svym zaméfenim v podstaté supluje Ufad préce. Popsana doba na ziskani pracovnich navyku je nedostatecna. Rozpocet je pfevainé zaméFen na financovani pozice pracovniho konzultanta, na tkor pfimé podpory cilové skupiny.

Bodovy zisk 68,75

Vysledek vécného >adost o podporu nesplnila podminky

hodnoceni vécného hodnoceni

Podpisy élenti hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protilzdrzel se)
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