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A, USPORADANI UCASTNIKU V PROJEKTU, JEHO VEDENi A KLiCOVi
AKTERI

Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a pro¢?

Nastaveni fizeni projektu je zabezpeceno optimalnim zpisobem. VSechny aktivity projektu
probihaji dle stanoveného harmonogramu (planované aktivity i aktivity realizované na
zaklade zjisténé potfeby v rdmci vefejného projednavani strategie regionalniho Skolstvi ORP
Sumperk — zejména aktivity Budovani znalostnich kapacit). Rizeni projektu probiha v souladu
s Popisem fungovani MAP a jsou v ném zapojeny platformy jako realiza¢ni tym, fidici vybor,
pracovni skupiny. Realiza¢ni tym je optimalné€ nastaven, je tvofe projektovym manazerem,
odborniky pro komunikaci s trhem préce, facilitatory. Na projektu dale priibézné spolupracu;ji
zéstupci feditelt MS a ZS, statutarni zastupci, odborna vefejnost, ktefi jsou kratkodob&
zapojeni v ramci DPP na pozicich: Odbornik — inkluzivni vzdé€lavani, Odbornik — gramotnost,
Konzultanti pro odbornou ¢innost. Na realizaci se dale podili pedagogicti lidii a lektofi
v ramci aktivity Budovani znalostnich kapacit.

Kompetence a odpovédnosti platforem byly nastaveny optimalng a efektivng. Ridici vybor
schvaluje hlavni i diléi vystupy MAP vramci svého jednani. Materidly jsou zasilany
v elektronické podobé z diivodu pfipominkového fizeni. Pracovni skupiny pracuji v souladu
s metodikou Postupy tvorby MAP a systémem povinnych/doporuéenych a volitelnych

opatfeni. Vystupy jednéni jsou relevantni a vyuZzitelné pfi tvorbé MAP.

Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a pro¢?

Odborné zajisténi diskuznich platforem vyplyva z jejich obsazeni — Ridici vybor je tvofen
zastupci relevantnich cilovych skupin z fad feditelti Skol, statutarnich zéastupcti i odborné
vetejnosti. V ramci projektu bylo vytvofeno 6 pracovnich skupin, které jsou tvofeny aktivnimi
¢leny relevantnich cilovych skupin. Budovani znalostnich kapacit je realizovano pod vedenim
zkuSenych pedagogt ¢i lektort a jinych odbornikd. Setkavani v izemi jsou moderovana ¢i

facilitovéna cleny realizaniho tymu, ¢leny platforem ¢i externimi profesiondly. Veskeré
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platformy a jednani probihaji efektivné a vystupy z nich jsou pfinosem pro tvorbu MAP i
akéni planovani. Systém odborného zajisténi diskuznich platforem se osvédc¢il a pfinasi

mnoho podnétt a smysluplnych vstupi do projektu.

Co podnikneme pro zlepSeni resp. jaka/jaké opatieni ucinime v oblasti personalnich

kapacit projektu? Kdo bude za opatreni zodpovédny? Kdy budou dokoncena?

Dosavadni priibéh a personalni obsazeni a kapacity jsou uspokojiveé dobré.

Ke dni 30.11. 2016 doslo ke skonceni pracovni smlouvy na pozici Facilitator (0,50), ke dni
30. 11. 2016 byla ukoncena smlouva na pozici Facilitator (0,25). Na zaklad€ podstatné zmény
byly vytvoieny nové rozpoctové polozky na dané pozice. Za veSkeré zmeény je zodpoveédny

projektovy manaZer.

B, AKTIVITY PROJEKTU

Jakym zpusobem v soucasné dobé probiha setkavani ¢leni MAP (periodicita, forma,

kdo moderuje)?

Setkavani ¢lend probihd v riiznych intervalech dle typu platformy, témat a zjisténych potieb v
ramci realizace MAP. Partnerstvi MAP se ve sledovaném obdobi se seslo 3x (1. 4. 2016, 26.
6.2016 a21. 12. 2016).

Jednéani pracovnich skupin probihaji dle aktudlni potfeby v rdmci rGznych hostujicich
subjektd, z nichZ jsou ¢lenové pracovnich skupin. Jednani pracovnich skupin vede facilitator.
Aktudlné€ probéhla 4 setkani PS (6. 4. 2016, 28. 6. 2016, 10. 11. 2016 a 8. 3. 2017).

Zasedéni Ridiciho vyboru probghlo ve sledovaném obdobi 4x (1. 4. 2016, 23. 5. 2016, 22. 9.
2016). V ramci zasedani jsou schvalovany klicové dokumenty MAP. Jednani probihaji
zejména v zasedaci mistnosti Méstského ufadu v Sumperku. Jednani RV jsou moderovana
zvolenou predsedkyni Ridiciho vyboru, piipadné facilitatorem. Clenové RV jsou zvéani na
setkavani v rdmci projektu a pribé€zné informovani o ¢innostech projektu MAP vzdélavani

ORP Sumperk.
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V rdmci této podaktivity prob€hl ve dnech 13. a 14. 10. 2016 pracovni seminaf pro vedouci
pracovniky $kol a zastupce zfizovateldi $kol, nazvany ,,Setkéni vedoucich pracovniktt MS a
ZS“.  Setkani moderovali a odbornou diskuzi vedli facilitatofi, manaZerkou projektu a
manaZer MAS Sumpersky venkov. Dale se uskuteénil dne 17. 1. 2017 na MS a ZS Dolni
Studénky tematicky workshop ,,Pfechod mezi MS a Z8«.

V daném obdobi byly realizované také aktivity na zakladé zjisténé potieby v ramci
komunitnich projedndvédni: Komunikace s trhem prace (14. 2. 2016), Zajmové vzdélavani
zakl 2. stupné (24. 2. 2017), Sdileni zkusenosti MAP (15. 3. 2017).

V rémci realizace projektu jsou uskuteciiovany individualni setkani, konzultace ¢i diskuze —

osobné, telefonicky ¢i elektronicky.

Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a pro¢?

Za osvédéené povazujeme:

= zpisob vedeni jednéni

= prob¢hly tematicky workshop ,,Komunikace s trhem prace“, kde se zakiim prevazné
osmého rocniku piedstavili zastupci riznych profesi, drzici se hesla ,i prace mulze byt
koni¢kem*. Workshop byl obohacen o zajimavé hosty.

» veskera setkdvani vySe uvedenych platforem. Clenové téchto platforem jsou aktivni a se
zajmem o danou problematiku a tvorbu MAP. V ramci té€chto setkavani dochazi k
navStévovani riznych subjekti, které se tak stavaji hostiteli a zbyvajici ¢lenové poznavaji i
rozdilnd prostredi.

= aktivity v ramci Budovéni znalostnich kapacit jsou realizované piimo v izemi — ti¢astnici
ocetiuji fakt, Ze nemusi nikam dojizdét a dozvidaji se vice o praci svych kolegt.

= vefejné projednavani strategie regiondlniho a objasnéni vyznamu tvorby MAP ze
strany realizaniho tymu k ¢lentim MAP, zvlasté pokud jde o vysvétleni smyslu tvorby MAP,

strategické planovani, aktivit spoluprace apod.
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Co nefunguje

» slabym mistem je efektivni zapojeni rodic¢u déti a zaki, jakozto vyznamné cilové skupiny.
Resenim je planovani aktivit pro rodie, pfipadné na vefejném projednavani 1épe objasnit
vyznam tvorby MAP.

» sniZujici se zdjem o vzdélavaci aktivity. Aktivity jsou navs§tévovany stejnymi aktéry.
Dtivodem muze byt nedokonald informovanost pedagogli, ptfipadné se pozvanka dostane
k fediteli, ale neni jiz pfedéna v ramci pedagogického sboru. ReSenim je pfimé oslovovani
pedagogti, coz je z Casového hlediska neredlné.

* nezijem o projekty spoluprace a dalsi aktivity. Diivodem je vytiZenost feditelll, snaha o

minimalizaci zodpovédnosti za projekty spoluprace.

Co podnikneme pro zlepSeni, resp. jaké/jaka opatreni u¢inime pro efektivnéjsi realizaci

aktivit projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

= efektivnéjs$i komunikace ze strany realizaéniho tymu k ¢lentim MAP, tj. ke vSem cilovym
skupinadm.

= piimé osloveni pedagogli s nabidkou vzdélavacich aktivit — odpovédnym je projektovy
manazer

= zvefejiovani vystupl projektd v mistnich periodikach — odpovédny projektovy manaZer
projektu, facilitator, odbornik pro komunikaci s trhem prace — do konce realizace projektu,

priibézné

Jak by nam mohl pomoci Ridici organ OP VVV?

Vhodné jsou metodické materidly a inspiromaty, které vydava fidici organ prostfednictvim
servisni organizace Narodniho institutu dal§itho vzdélavani (NIDV). Efektivni byly také
webinafe na konkrétni témata dle postupti zpracovani a tvorby MAP.

= jasné a zietelné informace fediteltim kol a zfizovatelim

* jasné vymezeni tzv. Dohody o spolupraci, jejiho vyznamu, zdvaznosti pro aktéry. Je nutné,

aby byla schvalena kazdym ztizovatelem zvIast'?
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3 VYSTUPY, OCEKAVANE VYSLEDKY, UDRZITELNOST

Jaké byly puvodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy z projektu MAP?

Vystupy projektu:
- SWOT-3 analyzy
- Spolecna vize projektu
- Strategicky ramec verze 1.0, v€etné€ investi¢nich prioritnich zaméra
- Komunikaéni strategie
- Implementaéni ¢ast
- Vyhodnoceni agregovanych dat
- Analyticka ¢ast verze 1.0, v€etné Manazerského souhrnu
- Povinna publicita, ¢lanky v médiich, webové stranky projektu
- Setkani Pracovnich skupin, Ridiciho vyboru, vefejnd projednavani, tematické

workshopy

Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcéily a ¢im? Co je

potireba zménit, z jakého divodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude

realizovana a kdo za nic bude zodpovédny?

Vréamci projektu MAP vzd€lavani byla vytvofena Komunikacni strategie, kterd se zda
optimdlni, s vyuZzitim osobni i elektronické komunikace aj. Mezi slabd mista patii systém
oslovovani cilovych skupin s nabidkou vzd€lavacich aktivit. Tyto informace casto nejsou
predavany rediteli mezi pedagogy a takika viibec mezi rodice déti ¢i zakd, a to presto, Ze jsou tyto
aktivity navrhovany dle zjisténé potiebnosti a zajmu v Gizemi. V soucasné dobé jsou oslovovani
¢lenové pracovnich skupin s zadosti, aby informace $itili mezi své kolegy. Dale je uskutectiovan
osobni kontakt s fediteli ¢i uciteli v ptipadé€, Ze je to mozné. Na zakladé dobrovolného uvadéni
kontaktd na svou osobu, tvofime databazi kontaktl, ¢imzZ se informace dostavaji mezi stale vétsi

pocet osob z cilovych skupin.
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Nejvice se osvédcila osobni komunikace, ktera je ale zacilena na mensi mnoZzstvi lidi. Emailova
komunikace funguje cca z 50 %. Osvédéena jsou také média a vyuziti socialnich siti. Za spravné

nastavené komunikacni strategie je zodpovédny projektovy manazer.

4 SHRNUTI

PiedloZend evaluaéni zprava byla vytvofena realizaénim tymem projektu MAP vzd€lavani
ORP Sumperk na zakladé dosavadnich zkusenosti pii realizaci projektu.
Evaluaéni zprava byla zasléna k pfipominkovani Ridicimu vyboru, ktery ji na svém jednani

dne 29. 6. 2017 schvalil.

V Sumperku dne 29. 6. 2017

Mgr. Ivana Handkova
Predseda Ridictho vyboru

MAS Sumpersky venkov, .s.
% 78803 NOVY MALIN ¢.p.240
'Sum,
v 1C0 27025675
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