4.5.3 Ak¢ni plan OPZ

Prehled opatieni OPZ

Opatieni Nazev opatieni OPZ Specificky cil SCLLD Opatieni SCLLD
OPZ 1: Zaméstnanost 4.1 Podpora zamé&stnanosti | Zaméstnanost
. S 7.1 Efektivni socialni ., oy,
OPZ OPZ 2: Socialni sluzby inkluze Efektivni socialni inkluze

6.3. Podpora celozivotniho
OPZ 3: Prorodinna opatieni vzdélavani, rekvalifikace, Celozivotni uceni
seminaie a kurzy

4.5.3.1. OPZ 1: ZAMESTNANOST

Strategicky cil CLLD - 4. ZvySeni zaméstnanosti a rozvoj podnikani v regionu
Specificky cil CLLD — 4.1 - Podpora zaméstnanosti

Opatieni CLLD Zaméstnanost:
e podpora zaclenovani a zaméestnanosti obtizn¢ zaméstnatelnych skupin obyvatelstva (zdravotni

postizeni, socialni vylouceni, absolventi, dlouhodob¢ nezaméstnani)
e spoluprace soukromého a vetejného sektoru pfi vzniku novych pracovnich mist
e zmirfiovani bariér zacinajiciho podnikani
e osvéta a motivace lidi k praci
e podpora tvorby pracovnich mist v regionu

e rekvalifikace, kurzy a poradenstvi

a) popis vazby opati‘eni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Opatfeni 4.1. Zaméstnanost se ptimo vaze na nasledujici aktivity OPZ:

e Vznik a rozvoj specifickych néstrojii k prevenci a feSeni problémut v socialn¢ vyloucenych
lokalitach (zohlediujici rovnéz kriminalitu a vetfejny potadek) s vyuzitim znalosti lokalniho
prostiedi

e Podpora vytvaieni novych pracovnich mist na lokalni tirovni

e Podpora spoluprace aktérii na mistni Grovni pii feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani
potieb lokalnich zaméstnavatell

e Podpora a vytvateni podminek pro vznik a rozvoj socidlnich podniki

b) popis cile opatieni

Cilem je systematické feSeni vysoké nezaméstnanosti na venkoveé s dirazem na zvySovani novych
podnikatelskych subjektli, navySeni poctu pracovnich mist v regionu, podpora rekvalifikace,
poradenstvi a pribézna motivace lidi k praci a snaha o zlepSeni pozice na trhu prace i u obtizné
zaméstnatelnych skupin obyvatelstva.
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c) popis provazanosti navrhovych opatieni, a to vCetné provazanosti na ostatni operacni
programy
o specificky cil 2.3.1 OPZ

e Analyticka ¢ast —2.2. Zaméstnanost

e Strategicka cast - Oblast: Podpora zaméstnanosti a rozvoj podnikani v regionu

Opatieni jsou provazana také se SC Socialni sluzby a socialni podnikéni. Vaze se také na IROP,
prioritni osa 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho
rozvoje za ucelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu, SC 2.1. a SC 2.2 (napt. predpokladame, ze diky novym investicim v oblasti socidlniho
podnikani a socialnich sluzeb vzniknou nova pracovni mista, zaméfena na cilové skupiny a tim
dojde ke zvySeni zaméstnanosti této skupiny obyvatelstva regionu)

Aktivity jsou dale provazané s oblasti Aktivni politiky zam&stnanosti na projekty Utadu prace a
projekty zadatelt OPZ. Dale navazuje na Strategickou ¢ast SCLLD — SC 3.1 a 3.2 (vzd¢lavani a
motivace obyvatel k vyssi aktivite).

d) priority navrhovanych opati‘eni
Opatieni bude financovano z alokované ¢astky a z alokované castky v pfipadné navyseni alokace.

e) ¢asovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plin

e duben 2017 — duben 2021
Prvni vyzvy budou probihat po tspésném schvaleni SCLLD, kazdy rok jedna vyzva s vétsi alokaci
v priubéhu let 2017 — 2019, a to z divodu efektivniho vyCerpani stanované alokace.

Pi‘edpokliadany finanéni harmonogram:

Rok Podpora (K¢) z toho prispévek EU (K¢) vlastni zdroje (K¢)
2017 1 070 000 957 780 56 340

2018 2 375000 2 125000 125 000
2019 950 000 850 000 50 000

2020 280 540 251 010 14 770

2021 47 500 42 500 2 500

f) popis moZnych zaméreni projektu

e Aktivity zaméfené na zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin (tvorba novych udrzitelnych

pracovnich mist, umisténi na volna pracovni mista, zprostfedkovani zaméstnani, podpora

zahajeni podnikani, spoluprace lokalnich partnerti na trhu prace) a jejich udrzeni na trhu prace

(flexibilni formy zaméstnani, zprostiedkovani docasného pridéleni zaméstnance, vzdelavani,

poradenstvi a rekvalifikace ve vypovédi)

e Podpora nastrojii a ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny k nalezeni

zamestnani a jeho udrzeni

e Pfiprava k praci osob se zdravotnim postizenim

e Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist
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e Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

e Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

e Profilace a targeting

e Rekvalifikace, Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

e Podpora ziskani ¢i obnova pracovnich navykl

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani (Castecné uvazky, prace na dalku, sdileni pracovniho
mista...)

e Ambulantni i terénni forma pracovniho a kariérového poradenstvi

e Prostupné zaméstnavani

e Doprovodné sluzby typu dluhové poradenstvi, pracovné psychologické poradenstvi

e Jako doprovodné aktivity: aktivity zaméfené na ptipravu osob ke vstupu ¢i névrat na trh prace

e Aktivity zaméfené na zvySeni orientace osob v pozadavcich trhu prace a realizace poradenskych
¢innosti a programtl, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladti osob
pro volbu povolani (kariérové poradenstvi), pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani

e Rozvoj zadkladnich kompetenci za ucelem snaz§iho uplatnéni na trhu prace (jazykové
vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills, podpora ¢tenafské a numerické
gramotnosti apod.)

e Realizace novych ¢i inovativnich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti — v souladu

s potfebami na trhu prace

g) podporované cilové skupiny
e Osoby socialn¢ vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozen
e Zamgéstnanci
e Uchazeci o zaméstnani
e Zijemci o zamestnani
e Neaktivni osoby
e Osoby vracejici se na trh prace po névratu z matetské / rodic¢ovské dovolené (tj. nevykonavaly
zamestnani nebo samostatné vydélecnou ¢innost po dobu matetské / rodicovské dovolené a v
tadu mésict se u nich ocekava navrat na trh prace)
e Osoby jinak znevyhodnéné — azylanti a imigranti, osoby vyrtstajici bez rodin do 26 let véku,
osoby pied propousténim z VTOS a propusténé z VTOS, osoby zavislé
e Osoby s kumulaci hendikepti na trhu prace spliujici alespon dvé z uvedenych podminek
o uchazeci o zaméstnani v evidenci déle nez pét mésicti
osoby mladsi 25 let
osoby ve veéku nad 54 let
osoby s nizkou urovni kvalifikace

osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou,

o O O O O

osoby z narodnostnich mensin ¢i osoby z jiného sociokulturniho prosttedi
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h) typy prijemci
e Nestatni neziskové organizace

e Prispévkové organizace

e Profesni a podnikatelska sdruzeni

e Obce dle zakona 128/200 Sb., o obcich a organizace jimi ziizené

e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Vzdélavaci a poradenské instituce

e Skoly a skolska zafizeni

o Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

e  Obchodni korporace (vefejna obchodni spole¢nost, komoditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spole¢nost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni,
druzstva — druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e Organizace ziizované krajem

e OSVC

Typy piijemcti mohou byt v jednotlivych vyzvach specifikovani dle jednotlivych aktivit

i) absorpéni kapacita

O Urovni zaméstnanosti pojednava kapitola 2.2 v Analytické Casti Strategie komunitné vedené¢ho
mistniho rozvoje MAS Sumpersky venkov, z. s. 2014-2020. Obecné region MAS patii k regiontim
s nejvétsi nezaméstnanosti v CR, problematika zaméstnanosti je tedy diilezitym tématem, které je tfeba
fesit a dlouhodob& na mé pracovat. Dobrou praci v tomto sméru odvadi Utad prace CR - kontaktni
pracovi§té v partnerském mésté Sumperk (mimo tizemi MAS), ktery s MAS aktivné spolupracuje. Je tu
vsak prostor pro projekty, které by jeho Cinnost dopliiovaly a dale rozvijely. Z komunitnich
projednavani dale vzeSla potfeba vyssi motivace k navratu na trh prace, vzdelavani, vytvareni
casteCnych uvazkl, pracovni prilezitosti pro obcany v preddichodovém véku apod. Nepiijemnym
bodem je také udrzitelnost podpotenych osob z UP, kdy po skonéeni podpory jejich mista zanikaji nebo
jsou nahrazeni jinymi nezaméstnanymi obcany. Na vefejnych projednavanich v letech 2013-2015 MAS
zaznamenala zajem o projekty zaméfené na zaméstnance (2) uchazece a zdjemce o praci (1) a neaktivni
osoby (1).

j) vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
e Rovné prilezitosti a nediskriminace — pozitivni vliv na horizontalni princip

e Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikdtory) — neutralni vliv na horizontalni princip

e Rovné prilezitosti muzil a Zen — pozitivni vliv na horizontalni princip

Opatfeni sméfuji k socialni inkluzi, kterd umozni obyvateliim regionu vytvofit rovné ptilezitosti na trhu.
Projekty, které by svymi vystupy vedly k diskriminaci, podpofeny nebudou. Mnoho negativnich
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socialnich jevil aktudlné dopadéd na Zeny, v ramci preferencnich kritérii budou zvyhodnény projekty

zaméetené na zeny. Podpora téchto projektl pozitivné napomuiize rovnosti mezi Zenami a muzi.

k) principy pro urceni preferen¢nich kritérii

ZvysSovani pracovnich mist
Spoluprace mezi subjekty v regionu
Rovny pfistup k realizaci projekti

Dalsi preferencni kritéria si MAS stanovi v konkrétni vyzve.

1) indikatory
Indikator vysledku
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav
626 00 Ucastnlcvl, k’terl ’21,svka11. kyrilhﬁk,agl 20 120
po ukonceni své ucasti (ucastnici)
Utastnici zaméstnani po ukon&eni
62700 . < .
sve Ucasti véetné OSVC (Ucastnici) 2 12
670 10 | Vyuzivani podpofenych sluzeb 40 200
Indikator vystupu
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav
60000 | Celkovy pocet ucastnikii (osoby) 0 200
50001 Kapvacflta podporv(,)van,ych zafizeni péce o déti nebo 0 10
vzdélavacich zatizeni
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4.5.3.2. OPZ. 2: SOCIALNI SLUZBY

Strategicky cil CLLD - 7. Efektivni socialni inkluze jako piredpoklad spokojenosti obyvatel naSeho
regionu
Specificky cil CLLD — 7.1 Efektivni socialni inkluze

Opatreni Socialni inkluze:

rozvoj komunitni planovani socialnich sluzeb mésta Sumperka,

spoluprace mezi podnikateli a NNO v socialni oblasti

efektivni vyuzivani evropskych podptrnych fondi

podpora rozvoje a zvySovani dostupnosti stavajicich socialnich sluzeb

rozvoj spoluprace mezi poskytovateli socialnich sluzeb, obcemi a podnikatelskymi subjekty
zavedeni koordinace socialnich a zdravotnich sluzeb

rozvoj dobrovolnictvi

prevence v oblasti socidlniho vylouceni vii¢i cilovym skupindm

zvysit povédomi a informovanost o poskytovatelich socialnich sluzeb (zmapovani)

zvySeni odbornosti poskytovatelti sluzeb (kvalifikace, prohlubovani a zvySovani odbornosti
zameéstnanctl), udrzeni kvalifikovanych pracovnikl v regionu

dostupna oSetiovatelska péée v domacim prostiedi

roz$ifeni nabidky navaznych a nékterych sluzeb pro specifické cilové skupiny (alkohol,
psychické onemocnéni, dualni diagnozy, ...)

podpora pro pecujici osoby a rodiny, rozvoj odleh¢ovacich sluzeb

podpora sluzeb spojenych se socialnim bydlenim

podpora komunitnich center a komunitni prace

a) popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ — zvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych
socialnim vylouc¢enim nebo osob socidln¢ vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace

Opatfeni 7.1 se pfimo vaze na nasledujici aktivity OPZ:

Podpora systému socialniho bydleni a s nim spojenych preventivnich, naslednych a
doprovodnych sluzeb;

Podpora socialniho zacletiovani osob socidlné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim
ohrozenych prostfednictvim aktivit zamétenych na prevenci socialniho vylouceni osob, sluzeb
poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace

Vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a feSeni problémi v socialné vylouc¢enych
lokalitach (zohlediujici rovnéz kriminalitu a vetfejny potadek) s vyuzitim znalosti lokalniho
prostiedi

Podpora aktivit k rozvijeni a zkvalitnéni vykonu ¢innosti socialni prace, zvySovani kompetenci
socialnich pracovnikll zejména formou vzdelavani socidlnich pracovnikti

Rozvoj novych modelt sluzeb podporujicich socialni zaclenovani, véetné prenosu dobré praxe

a podpory pilotnich projektt k posileni udrzitelnosti a vyssi efektivnosti jednotlivych systémi
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(zapojovani 1 soukromého sektoru), opatieni k zefektiviiovani procesti v socialnich sluzbach a
ve sluzbach pro rodiny a déti a rozvoje strategického fizeni a managementu s cilem podpoftit
prevenci a v€asnou intervenci;

e osvetova opatfeni v oblasti socialnich sluzeb.

b) popis cile opatieni

Cilem je podpora socidlniho zaclenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vylou¢enim
ohrozenych prostfednictvim aktivit zaméfenych na prevenci socialniho vylouceni osob, sluzeb
poskytovanych terénni a ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace a ¢innosti komunitnich
center.

c) popis provazanosti navrhovych opatieni, a to vCetné provazanosti na ostatni operacni
programy
e specificky cil 2.3.1 OPZ

e Analyticka ¢ast — 2.8. Socialni inkluze
e Strategicka ¢ast - Oblast: Socidlni sluzby a dostupné bydleni
Strategicky cil ¢. 7: Efektivni socialni inkluze jako pfedpoklad spokojenosti obyvatel naseho

regionu

Provéazanost na investi¢ni projekty, které budou realizované z IROP, prioritni osa 4: Komunitné vedeny
mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Gi¢elem zvyseni kvality zivota
ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu, SC 2.1, které podporuje komunitni centra,
vybaveni a zazemi pro socialni sluzby (napf. se vznikem nebo rozsitenim infrastruktury zameéfené na
socialni sluzby by se méla zvysit nabidka téchto sluzeb a jejich lepsi dostupnost v regionu).

d) priority navrhovanych opatieni
Opatieni bude financovano z alokované ¢astky a z alokované castky v pfipadné navyseni alokace.

e) ¢asovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finan¢ni plan

e duben 2017—duben 2022
Prvni vyzvy budou probihat po tspésném schvaleni SCLLD, kazdy rok jedna vyzva s vétsi alokaci
v prib¢hu let 2017-2019, a to z diivodu efektivniho vycerpani stanované alokace.

Pi‘edpoklidany finanéni harmonogram:

Rok Podpora (K¢) z toho prispévek EU (K¢) vlastni zdroje (K¢)
2017 538 080 481 440 28 320
2018 2 200 000 2 000 000 100 000
2019 475 000 425 000 25 000
2020 256 410 229 420 13 500
2021 128 300 114 790 6 750
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f) popis moZnych zaméreni projektu
e Socialni sluzby (osobni asistence, odlehcovaci sluzby, podpora samostatného bydleni, odborné
socialni poradenstvi, terénni programy, socialni rehabilitace, nizkoprahova zatizeni pro déti a

mladez, kontaktni centra, rana péce, socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, sluzby
nasledné péce) dle zakona ¢. 108/2006
e Komunitni socidlni prace s pfimou vazbu na socialni zac¢leiovani nebo prevenci socialniho

vylouceni osob

o Podpora komunitnich center

e Programy a ¢innosti v ramci socidlniho zaclefiovani nad ramec zédkona ¢. 108/2006

O

Programy prevence a feSeni problémi v socialné vyloucenych lokalitach (socialng
patologické jevy, kriminalita, apod.).

Aktivity sméfujici k podpotfe mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi pti
vstupu do samostatného zivota po ukonceni nebo i v prubehu jejich vzdélavani (zj. ze
socialn€ znevyhodnéného prostiedi, ndhradni rodinné péce, ustavni péce, popf. jinych
zatizeni pro péci o déti a mladez)

sekundarni a tercidrni prevence pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim a
jejich rodinné ptislusniky

sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozen¢ zavislostmi nebo osoby zavislé na
navykovych latkach

Probacni a resocializacni programy pro osoby s alternativnimi tresty a opoustéjicimi
zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody

Aktivity zaméfené na vzdelavani osob z cilovych skupin (CS)

Aktivizacni, asistencni a motivacni programy piispivajici k socialnimu zaclenéni nebo
k prevenci socialniho vylouceni

Aktivity zamétfené na piedchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin
Aktivity podporujici mimosoudni zptisob feseni konfliktl v oblasti bydleni, pracovné-
pravnich vztahti apod.

Aktivity zaméfené na podporu neformalni péce, sdilené a domaci péce

Aktivity zaméfené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného
bydleni jako prevence prostorového vylouceni vzniku socialné vyloucenych lokalit a
bezdomovectvi - preventivni, ndsledné¢ a doprovodné sluzby pro osoby ohrozené
ztratou bydleni (aktivity zaméfené na CS)

Aktivity mistnich samosprav pii optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socialni prace

na svém uzemi — s pfimym dopadem na CS

Dopliikové také vzdélavani pracovnikll organizaci, ktefi vykonavaji piimou praci s klienty (nikoli

zamestnanci realizatora projektu) a také aktivity mistnich samosprav pfi pokryti uzemi socidlnimi

sluzbami a dal$imi navazujicimi sluzbami a programy (koordinace sit¢ sluzeb, monitoring,..)

y 4

-
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g) podporované cilové skupiny
e o0soby socidlné vyloucené a osoby socialnim vylouc¢enim ohrozené

e 0soby se zdravotnim postizenim (véetn€ osob s duSevnim onemocnénim)
e o0soby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky

e osoby s kombinovanymi diagnézami

e osoby ohroZené domacim nasilim a zavislostmi

e osoby v nebo po vykonu trestu

e osoby opoustgjici institucionalni zafizeni

e 0ob¢ti trestné Cinnosti

e narodnostni menS$in, imigranti, azylanti

e osoby dlouhodobé¢ ¢i opakovan¢ nezaméstnané

e osoby ohrozené predluzenosti

e 0soby ohrozené vicenasobnymi riziky

e 0soby zijici v socidln¢ vyloucenych lokalitdch

e bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
e osoby pecujici o déti a jiné zavislé osoby

e rodic¢e samozivitelé

e ohrozené osoby do 18 let veéku

e socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach a dalsi zaméstnanci*

*Cilovou skupinou mohou byt také socialni pracovnici, neformalni pecovatelé a pracovnici v socialnich
a zdravotnich sluzbach, mistni samosprava, poskytovatelé a zadavatelé soc. sluzeb, sluzeb pro rodiny
s détmi a jinych sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani, ptipadné dal§i pracovnici v pfimé praci s
klienty (cilovou skupinu Zameéstnanci si MAS blize specifikuje ve vyzvé MAS) pouze vsak ve vztahu
k doplitkovym aktivitam projektu zamétreného na pfimou podporu cilové skupiny osob socialné
vyloucenych nebo socialnim vylou¢enim ohrozenych.

h) typy prijemci
e Nestatni neziskové organizace

e Prispévkové organizace

e Obce dle zakona 128/200 Sb., o obcich a organizace jimi ziizené
e Dobrovolné svazky obci

e MAS

e Vzdélavaci a poradenské instituce

e Skoly a skolska zatizeni

e Profesni a podnikatelska sdruzeni

e Organizace ziizované krajem

o Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

65

’ oPERAENI EVROFSKA UNIE MINISTERSTVO
“ou II i - EVROPSKY FOND RO REGIONALNI ROZVO! ﬁﬂ" B | sromisThi
' Olomoucky kraj POMOC INVESTICE B0 VAL BUBBUENGST) ROZVOI CR



e  Obchodni korporace (verejna obchodni spolecnost, komoditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni,
druzstva — druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

e OSVC

U projekti zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb
e pouze poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach

Typy piijemcti mohou byt v jednotlivych vyzvach specifikovani dle jednotlivych aktivit

i) absorpéni kapacita MAS

Na uzemi ,,MAS Sumpersky venkov* socialni sluzby poskytuje pfesnéji nezjistény poéet organizaci, z
nich sidlo organizace na izemi MAS ma celkem Sest riznych poskytovateli socidlnich sluzeb (v celém
regionu v obcich: Sobotin, Vikyfovice, Libina) a dale jsou zde celkem ctyii ,,Domy s pecovatelskou
sluzbou* (v celém regionu v obcich: Novy Malin, Sobotin, Rapotin, Louc¢na). Z projednavani vzesla
nejvetsi potieba vzniku a rozvoje komunitnich center, soucasné také zptistupnéni socialnich sluzeb a
sjednocenim informaci tykajicich se socialnich sluzeb na jedno misto, poradenstvi apod. Na verejnych
projednavanich v letech 2013-2015 MAS zaznamenala zajem o vznik 1 komunitniho centra, které by
bylo spadové dobte dostupné pro obyvatele regionu. Kviili komplikovanosti zatazeni novych socialnich
sluzeb zajem o tuto oblast zna¢né klesl a bude zalezet, na kolik realné by byl vznik takovych sluzeb
v pristich letech. Zajem ze strany existujicich poskytovateli je spiSe o rozvoj jejich aktualniho portfolia
a vzdelavani nebo o rozsifovani kapacity a sluzeb v oblasti socidlniho bydleni (Dolni Studénky, Novy
Malin).

j) vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
e Rovné prileZitosti a nediskriminace — cilené zaméteni na horizontalni princip

e Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikdtory) — neutralni vliv na horizontalni princip

e Rovné prilezitosti muzil a Zen — neutralni vliv na horizontalni princip

Opatfeni sméfuji k socialni inkluzi, ktera umozni obyvateliim regionu vytvoftit rovné podminky socialné

vylou¢enym a osobam vylouc¢enim ohrozenym, a zamezuje tak diskriminaci.

k) principy pro urceni preferen¢nich kritérii
e Spoluprace mezi subjekty v regionu
e Rovny pfistup k realizaci projektt
e Pocet zapojenych cilovych skupin
e Kuvalita projektu

e Dalsi preferencni kritéria si MAS stanovi v konkrétni vyzve.

66

y 4 OPERAENI EVROPSIGA UNE MINISTERSTVO
“b. II e - EVROPSKY FOMD PRO REGIOMALNI ROZVOS 'ﬁq;' PRO MISTNI
TECHMICKA ROZVOJ CR

ol . uc kf kl'aj POMOC INVESTICE DO VASH BUDOUCNOST]



1) indikatory

Indikator vysledku
Cislo | Nazev Vychozi stav | Cilovy stav
Znevyhodnéni ucastnici, kteti po ukonceni své ucasti hledaji
6 28 00 | zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné ptipravy, 0 2
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC**
6 70 10 | Vyuzivani podpotenych sluzeb (sluzeb) 120 200
Indikator vystupu
Cislo | Nazev Vychozi stav | Cilovy stav
6 00 00 | Celkovy pocet Gastniki (osoby) 0 20
55102 | Pocet podpofenych komunitnich center (komunitnich center) 0 6
6 74 01 | Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni 0 0
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4.5.3.3. OPZ 3: PRORODINNA OPATRENI

Strategicky cil CLLD — 6. ZvySeni kvality vzdélani - zaklad budoucnosti naseho regionu
Specificky cil CLLD — 6.3. Podpora celoZivotniho vzdélavani, rekvalifikace, seminaie a kurzy

Opatieni CLLD CeloZivotni uceni:
e podpora rozvoje, ptip. vzniku zazemi pro mimoskolni aktivity (socialn¢ aktivizacni sluzby,
nizkoprahové sluzby pro déti a mladez, sportovni a kulturni aktivity),
e podpora mimoskolnich aktivit zakti vSech typt skol, spoluprace s mistnimi spolky,
e zvySeni a udrZeni kvalifikace rodicii na rodi€ovské dovolené a jejich zapojovani do spolecnosti
e podpora individualni péce o déti,

e podnikové skolky, détské skupiny.

a) popis vazby opati‘eni na specificky cil 2.3.1 OPZ
Opatfeni se pfimo vaze na nasledujici aktivity OPZ:
e Podpora prorodinnych opatieni obci a dalSich aktérti na mistni Grovni

b) popis cile opatieni
Cilem opatfeni je tvorba novych a zkvalitnéni soucasnych sluzeb, které pomahaji pracujicim rodi¢im

vvvvvv

uvazku), a zabraiiuji socidlnimu vylouceni rodi¢ malych déti.

c) popis provazanosti navrhovych opatieni, a to vCetné provazanosti na ostatni operacni
programy
o specificky cil 2.3.1 OPZ
e Analyticka ¢ast — 2.8. Socialni inkluze
e Strategicka cast - Oblast: Podpora vzdélavani
Strategicky cil €. 6: Zvyseni kvality vzdélani - zdklad budoucnosti naseho regionu

Opatteni se vaze k IROP, prioritni osa 4: Komunitné¢ vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné¢
vedeného mistniho rozvoje za Gcelem zvyseni kvality zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencidlu, SC 2.4, podobné jako v SCLLD — oblast Podpora vzdélavani, ktera se zabyva
podporou mimoskolnich aktivit (budovy skol se v dobé€ mimo $kolni vyuku mohou konat mimoskolni
aktivity, coz umoziuje efektivnéj$i vyuziti budov; spojeni kvalitni infrastruktury ve Skolach a
navaznymi aktivitami z OPZ, tj. doprovody, détské skupiny, spolecna doprava dava prilezitost zvysit
zajem o venkovské Skoly a jejich preferovani pred méstem). Prorodinné opatfeni jsou také provazana
na vznik komunitnich a nizkoprahovych centrem v ramci IROP, SC 2.1 (aktivity pro déti i dosp€le).

d) priority navrhovanych opati‘eni
Opatieni bude financovano z alokované ¢astky a z alokované castky v pfipadné navyseni alokace.

e) ¢asovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finan¢ni plian

e duben 2017—duben 2022
Prvni vyzvy budou probihat po tspésném schvaleni SCLLD, kazdy rok jedna vyzva s vétsi alokaci
v prubéhu let 2017-2019, a to z diivodu efektivniho vycerpani stanované alokace.
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Pi‘edpoklidany finanéni harmonogram:

Rok Podpora (K¢) z toho prispévek EU (K¢) vlastni zdroje (K¢)
2017 938 320 839 550 49 390
2018 1428 140 1277 810 75170
2019 414 440 370 810 21 810
2020 98 660 88270 5190
2021 427 640 382 520 22 560
2022 442 910 396 290 23310

f) popis moZnych zaméreni projektu

podpora zatizeni, ktera doplni chybé&jici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zafizeni —
vdobé mimo S$kolniho vyuCovani (typu Skolni druziny, kluby), s moznosti podpory
priméstskych tabort v dobé skolnich prazdnin

podpora vzniku a provozu détskych skupin pro podniky i vefejnost

doprovody na krouzky a zajmové aktivity

spolecna doprava déti do/ze Skoly

vzdélavani pecujicich osob (vE. vzdélavani chiiv a ptiprava a realizace dal§iho vzdélavani)

g) podporované cilové skupiny

e zejména Zeny ohroZzené na trhu prace

e rodice s malymi détmi

e 0soby pecujici o jiné zavislé osoby

h) typy prijemci

Nestatni neziskové organizace

Ptispévkové organizace

Obce dle zakona 128/200 Sb., o obcich a organizace jimi zfizené

Dobrovoln¢ svazky obci

Vzd¢lavaci a poradenské instituce

Skoly a $kolska zatizeni

MAS

Obchodni korporace

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
OSVC

Typy piijemcti mohou byt v jednotlivych vyzvach specifikovani dle jednotlivych aktivit

i) absorpéni kapacita MAS
Na tizemi MAS prozatim funguje jedno rodinné centrum (Vikytovice), které se zabyva sluzbami pro
maminky, rodice a jejich déti; v regionu se t&si velké oblibé. Z vetejnych projednavani v letech 2013-

2015 vyplynulo, Ze by i v jinych ¢astech regionu byl zajem o vznik podobnych sluzeb (napt. rodinné
centrum, détské skupiny apod.), nebot’ provozni doba matetskych a zakladnich kol neni v souladu
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s potiebami rodici, ktefi chodi do zaméstnani (zejména rano a vecer). V okrajovych ¢astech regionu
tyto potieby umoctiuje horsi dopravni spojeni. Ze strany dvou poskytovatelti byl zajem o podporu
priméstskych tabord. Jeden zaméstnavatel se zajimal o ziizeni podnikové détské skupiny.

j) vliv opatfeni na napliiovani horizontalnich témat OPZ
e Rovné prilezitosti a nediskriminace — neutralni vliv na horizontalni princip

e Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory) — neutralni vliv na horizontalni princip

e Rovné prilezitosti muzil a Zen — pozitivni vliv na horizontalni princip

Pozitivni vliv shleddvame u horizontalniho principu rovné pfilezitosti muzii a Zen proto, Ze opatfeni se
zamétuje na rodiCe (zejména Zeny) na matefské dovolené. Napomaha jim vratit se diive do zaméstnani

a hleda cesty, jak pomoci od socialniho vylouceni.

k) principy pro urceni preferen¢nich kritérii
e Spoluprace mezi subjekty v regionu
e Rovny pfistup k realizaci projektt
e Nové vytvorena kapacita

e Dalsi preferencni kritéria si MAS stanovi v konkrétni vyzve.

1) Indikatory:
Indikator vysledku
Cislo nazev Vychozi stav | Cilovy stav
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace 0 2
(osoby)
670 10 | Vyuzivani podpofenych sluzeb 40 50
Indikator vystupu
Cislo nazev Vychozi stav | Cilovy stav
50105 chet zamegmavatelu, ktefi podporuji flexibilni formy 0 2
prace (podniky)
50001 Kapva(,:ita [’)odporv(,)varlrych zatizeni péce o déti nebo 0 3
vzdélavacich zatizeni
60000 | Celkovy pocet Gicastnikii 0 150
55102 | Pocet podporenych komunitnich center 0 2
67001 | Kapacita podpofenych sluzeb 0 2
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