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Evropský zemědělský fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovských oblastí

Hodnocení Strategického plánu Leader

1. Úvod

1.1. Název MAS, právní forma:

MAS Šumperský venkov;  občanské sdružení

1.2. Datum podpisu Dohody se SZIF:

13. 8. 2009

1.3. Základní údaje:

	
	původní stav
	stav k 31. 7. 2012

	Počet obcí
	13
	16

	Počet obyvatel
	24 482
	26 536

	Rozloha MAS (km2)
	349,10
	410, 39

	Počet členů celkem
	29
	38

	                    veřejný sektor
	13
	16

	                    neveřejný sektor
	16
	22


2. Popis SPL, Fichí a rozpočtu
2.1. Složení SPL



2.1.1. Popis cílů




Prezentace regionu jako „vstupní brány“ Jeseníků. 




Živé, nikoliv „spící“ obce.




Zlepšení situace na trhu práce, tvorba nových pracovních míst. 
Zachování přírodní krajiny, ekologizace, využívání alternativních zdrojů energie.




Rozvoj a podpora volnočasových aktivit.




Stálé a kvalitní obhospodařování lesů.




MAS – zdroj informací a pomoci obyvatelům regionu.


2.1.2. Popis priorit




Zajištění hospodářsky a sociálně stabilizovaného regionu, vytvořeného rozvojem malého a středního podnikání, podporou cestovního ruchu a vybudováním kvalitní technické infrastruktury. 

2.1.3. Popis Fiche




1 - Vítá Vás vstupní brána Jeseníků 1




2 - Vítá Vás vstupní brána Jeseníků 2




3 - Náš region - příjemné místo k životu




4 - Lesů ráj




5 - Doklady minulosti




6 - Podpora podnikání




7 – Živý venkov



2.1.4. Počet aktualizací a významných změn ve SPL




V průběhu fungování MAS Šumperský venkov neproběhly žádné významné změny v SPL.


2.2. Předpokládaný rozpočet, skutečný čerpaný rozpočet

	
	Podané žádosti
	Schválené žádosti

	
	ks
	Kč
	ks
	Kč

	Fiche 1
	7
	2 970 071
	4
	1 600 947

	Fiche 2
	1
	182  700
	1
	182 700

	Fiche 3
	12
	3 853 461
	9
	3 088 047

	Fiche 4
	2
	246 941
	2
	246 941

	Fiche 5
	4
	1 352 237
	4
	1 086 636

	Fiche 6
	12
	2 391 002
	7
	1 906  405

	Fiche 7
	13
	4 595 122
	5
	1 662 873

	celkem
	51
	15 591 534
	32
	5 029 849


1 148 267


2.3. Alokace

	Stav k 30.6.2011
	Celková alokace (Kč)
	Alokace IV.1.2 (Kč)

	2009
	3 702 626
	3 158 458

	2010
	3 790 693
	3 032 544

	2011
	5 476 702
	4 718 567

	2012
	5 433 743
	5 116 621

	celkem
	16 539 745
	16 026  190


2.4. Výzvy

	
	1. výzva 

(19.8.2009 – 15.9.2009)
	             2. výzva 

(28.5.2010 - 18.8.2010)
	3. výzva

(27.7.2011 – 7.9.2011)

	Fiche 1
	X
	X
	X

	Fiche 2
	
	X
	

	Fiche 3
	X
	
	X

	Fiche 4
	
	X
	

	Fiche 5
	
	X
	

	Fiche 6
	X
	X
	X

	Fiche 7
	
	
	X


3. Metodický přístup
3.1. Zdroje údajů



Zdrojem údajů byly návštěvy jednotlivých projektů, komunikace a rozhovory se zaměstnanci obecních úřadů i běžnými obyvateli jednotlivých obcí. 


3.2. Monitorovací indikátory

	kritérium
	Měřící faktor
	Plánovaná hodnota
	Dosažená hodnota

	1. zlepšení situace na trhu práce a snížení

nezaměstnanosti vytvořením a zajištěním

pracovních míst v regionu,

snížení počtu lidí dojíždějících za prací

mimo region
	- počet zajištěných a nově

vytvořených pracovních míst

- počet nově založených

společností či spolků a počet

fyzických osob zahajujících svou

podnikatelskou činnost
	7

3 (spolky)

2 (FO podn.)
	5,5

2

1



	2. Zvýšení počtu návštěvníků regionu, kteří

v regionu přenocují
	Statistiky „nocležníků“ v regionu
	+ 1500/rok
	1350

	3. Zvýšení frekvence návštěvnosti
	- statistiky „denních“ turistů v

regionu

- počet obnovených a

znovuotevřených památek v

regionu

- počet km nových vyznačených

pěších a lyžařských stezek,

hippostezek

- počet nových lůžek v

ubytovacích zařízeních
	+ 350

7

10 km

25
	275

1

9,3

34

	4. Příliv obyvatel na venkov
	-Údaje o migraci obyvatelstva

- počet kilometrů

zrekonstruovaných /

vybudovaných inženýrských sítí

nebo komunikací
	+ 270 (v rámci

celé MAS za 5 let)

1 km
	257

0,943 km



	5. Nárůst podnikatelské činnosti na venkově
	Počet nových podnikatelů

zahajujících svou podnikatelskou

činnost (jak FO tak PO)
	4
	1

	6. Zvýšení počtu mužů i žen různých

věkových kategorií, kteří v rámci

pracovních skupin participují na tvorbě

projektů zamýšlených k realizaci v

regionu
	Počet aktivně se účastnicích lidí

na tvorbě projektů
	5
	8

	7. Zvýšení podílu žen aktivně

spolupracujících s MAS
	Počet žen nově zapojených do

činnosti MAS, ať už externě či

jako noví členové
	8
	8

	8. Cílené zapojení mládeže do problematiky

rozvoje regionu
	Počet zúčastněných mladých lidí

na procesu rozvoje regionu
	20
	28

	9. Oživení obcí
	- počet společenských, kulturních,

sportovních akcí konaných v

regionu organizovaných MAS

- počet nových sportovních /

turistických aktivit či zařízení pro

ně
	20/rok

7
	10

9

	10. Postupná ekologizace, podpora využití

obnovitelných zdrojů energie a v tomto

směru co možná nejefektivnější využití

vlastních zdrojů regionu
	Počet nově zřízených výrobců

ekoenergie,

efektivita jejich využití v rámci

regionu
	1
	0

	11. Rozvoj podniků, zefektivnění výroby
	- počet nově pořízených strojů a

technologií

- počet

vybudovaných/zrekonstruovaných

podnikatelských objektů
	30

3
	21

6



3.3. Hodnotící otázky:



3.3.1. Povinné hodnotící otázky:




3.3.1.1. Do jaké míry napomohla podpora k dalším pracovním příležitostem ve vaše regionu?




3.3.1.2. Do jaké míry napomohla podpora k zavádění víceodvětvových přístupů ve vašem regionu?




3.3.1.3. Do jaké míry napomohla podpora k zavádění inovačních přístupů ve vašem regionu?




3.3.1.4. Napomohla podpora k většímu zapojení mladých lidí do dění v regionu?




3.3.1.5. Napomohla podpora k většímu zapojení žen do dění ve vašem regionu?

4. Odpovědi na hodnotící otázky
4.1. Otázka č.1



4.1.1. Analýza dat a dalších ukazatelů





Ze všech schválených a realizovaných projektů je ve vidět postupný nárůst počtu nových pracovních míst. Nejvíce je tomu ve třetí výzvě, kdy je projekty podpořeno celkově pět nových pracovních míst na celý úvazek a to čtyřicet hodin týdně. Jeden projekt pak umožňuje práci na částečný, poloviční úvazek.



4.1.2. Odpověď na hodnotící otázku





 Kromě uvedených nově vytvořených přímých pěti plných a jednoho polovičního pracovního místa musíme mít na mysli mnoho dalších pracovních příležitostí, které se díky realizovaným projektům vytváří nepřímo. Máme tím na mysli nové zakázky zj pro stavební firmy, ale i obchodníky, poskytovatelé služeb jako jsou restaurační či ubytovací zařízení či výrobce nábytku a hraček na zakázku. Výčet pracovních příležitostí jistě není konečný a rozhodně poukazuje na velmi pozitivní vývoj nových, ať už přímých nebo nepřímých, pracovních příležitostí na území MAS.


4.2. Otázka č.2



4.2.1. Analýza dat a dalších ukazatelů





Potřebné ukazatele se téměř shodují s nastavenými monitorovacími indikátory.



4.2.2. Odpověď na hodnotící otázku





Ve většině případech se na přípravě a realizaci projektů účastnili lidé z různých zájmových útvarů jednotlivých obcí a právě díky tomu dochází k nárůstu víceodvětvových přístupů v regionu, nutí obyvatele našeho regionu komunikovat mezi sebou, konzultovat dílčí pracovní postupy, které se týkají realizací jednotlivých projektů. Při přípravách projektů, jež mají za cíl především oživení, podpoření a obnovu míst pro kulturní, sociální či sportovní vyžití občanů obcí, se podílí zástupci sborů dobrovolných hasičů, myslivců či zástupci tělovýchovných jednot Sokol a mnoho dalších složek. Stejně tak je důležité, že žádný projekt nebyl připravován pouze jednou osobou, ale vždy byl vytvořen projektový tým, ve kterém pracoval větší počet lidí z různých odvětví pracovního života – např. architekt, stavební technik, požárník, starosta, účetní atd., čímž byl zajištěn odborný dohled nad všemi kroky při realizaci projektů. 


4.3. Otázka č.3



4.3.1. Analýza dat a dalších ukazatelů





Potřebné ukazatele se shodují s nastavenými monitorovacími indikátory.



4.3.2. Odpověď na hodnotící otázku





Zavádění inovačních přístupů je bezesporu jedním z nejdůležitějších ukazatelů pozitivních přínosů všech realizovaných a schválených projektů. Všechny projekty rozhodně přinášejí inovace v jednotlivých obcích, ale i v jednotlivých firmách či neziskových organizacích. Díky realizaci projektů dochází  ke zlepšování přístupu obyvatel ke kultuře, například prostřednictvím nově vzniklých kulturních areálů či jejich rekonstrukcemi a zvyšováním jejich vybavenosti a jejich dostupnosti, dále dochází k výstavbám či rekonstrukcím obecních komunikací, čímž se opět zvyšuje mobilita obyvatelstva. Mezi inovační přístupy jistě patří nové firemní stroje, jenž mají urychlit a zefektivnit práci zaměstnanců. Uveďme také nově vznikající služby zaměřené kromě standardní populace také na spoluobčany s různými tělesnými handicapy či nové, moderní vybavení využívané spoluobčany nejmladšími v různých organizacích. 





Mezi další inovační přístupy zařaďme projekty spolupráce mezi více MASkami, a to nejen v naší republice. Díky spolupráci s MAS Horní Pomoraví dochází k inovačním metodám vzniku sítě certifikovaných výrobců a poskytovatelů služeb, kteří tím získávají možnost lepší orientace v dnešním trhu nabídek zj. v oblasti cestovního ruchu, zisku dalších odběratelů jejich výrobků nebo zisk dalších turistů zajímajících se o jejich řemeslo či poskytnutí jejich služby. 


4.4. Otázka č.4



4.4.1. Analýza dat a dalších ukazatelů





Potřebné ukazatele se téměř shodují s nastavenými monitorovacími indikátory. 



4.4.2. Odpověď na hodnotící otázku





Především díky Sněmu mládeže MAS Šumperksý venkov se podařilo zapojit nemalou část mladých obyvatel jednotlivých obcí do dění v regionu. Tato skupina, jež je tvořena zástupci jednotlivých obcí, kteří mají zájem o dění v jejich okolí, pořádá pravidelné sportovní turnaje pro své mladší i starší spoluobčany, aktivně se podílí na přípravě akcí, které jsou spolupořádány MAS jako je například „Jesenická čtyřicítka“ nebo festival dechové hudby „Hudba bez hranic.“ 





Je třeba mít na mysli také zapojení mnohem více mladých lidí do dění v regionu právě již zmiňovanými rekonstrukcemi kulturních sálů a areálů. Mladší populace se o tom, kde bude trávit své volné chvilky rozhoduje také díky vybavenosti a upravenosti míst, kam se chystá a z toho důvodu je nutné zvelebovat naše okolí, do jehož samotného procesu se mladí lidé  formou různých organizací aktivně zapojují a snaží se pak i akce v těchto místech dále podporovat a spolupodílet se na jejich organizacích. Realizované projekty rozhodně více zapojují mladé lidi do dění v regionu. 


4.5. Otázka č.5



4.5.1. Analýza dat a dalších ukazatelů





Potřebné ukazatele se téměř shodují s nastavenými monitorovacími indikátory.



4.5.2. Odpověď na hodnotící otázku





V regionu se i nadále zvyšuje počet žen spolupracujících s MAS. MAS Šumperský venkov zaměstnává ženy, jiné se aktivně účastní na přípravách projektové dokumentace či externě vypomáhají s přípravou především kulturních akcí. Obecně lze říci, že, jak už bylo psáno u předchozí otázky, příjemné prostředí kulturních areálů, nových chodníků či vybavenost různých zařízení, rozhodně přiláká i pozornost více žen.  

5. Závěry a doporučení
5.1. Soulad použitých monitorovacích indikátorů se sledovanými prioritami a cíli, rovnováha mezi Fichemi dle SPL



V rámci monitoringu střednědobého hodnocení strategického plánu Leader je třeba mít na mysli, že MAS Šumperksý venkov vypsala tři výzvy. První výzvy se zúčastnilo devět projektů, ze kterých bylo šest podpořeno a realizováno a tři projekty podpořeny nebyly. V první byla vypsána výzva pro Fiche 1 a Fiche 3. Projekty v rámci Fiche 1 nebyly úspěšné, projektů Fiche 3 bylo realizováno šest. 

Ve druhé výzvě byly vypsána výzva pro Fiche 1, 2, 4, 5, 6. Z Fiche 1 byl podpořen jeden projekt a částečně podpořen také jeden další projekt. Z Fiche 2 byl podpořen jeden projekt, z Fiche 4 byly podpořeny dva projekty. Ve Fiche 5 byly podpořeny tři projekty a částečně podpořen jeden projekt a ve Fiche 6 byly podpořeny projekty dva a jeden projekt byl částečně podpořen. Celkově bylo ve druhé výzvě podpořeno nebo částečně podpořeno dvanáct projektů z čtrnácti celkových. 

Třetí výzva pak přinesla žádosti 28 projektů. Výzva byla vypsána pro Fiche 1,3,6 a 7. Celkově bylo podpořeno 14 projektů, dva žadatelé však  od realizace projektu odstoupili. Důležitým aspektem pro tuto výzvu bylo vyspání Fiche 7, jejíž název je „Živý venkov.“ 


Z hodnocení všech tří výzev do současného stavu je třeba zmínit rozližení všech sedmi Fichí rovnoměrně do všech výzev, díky čemuž se mohli žadatelé vždy zamřit na tu oblast, ze které chtěli dotace čerpat. Důležitým krokem vpřed je příprava další výzvy s takovými Fichemi, aby byly co nejlépe a nejefektivněji vyčerpány finanční prostředky, které jsou MAS Šumperský venkov do konce období alokovány.

 Monitorovací kritéria a indikátory jsou v souladu se sledovanými prioritami a cíli SPL. V první výzvě byl dán prostor především projektům zaměřující se na rekonstrukci míst pro kulturní, sportovní a jiné společenské akce. Uspěly projekty, které rekonstruovali místní komunikace. Ve druhé výzvě byly projekty zaměřeny nejvíce pro posílení zaměstnanosti regionu, budování a rekonstrukci nových podnikatelských subjektů a ubytovacích kapacit. Několik projektů se také zaměřilo na vybudování nových turistických tras s propojením a připomenutím si historických souvislostí regionu. Třetí výzva dávala ještě možnost žádat o projekty pro rekonstrukce areálů, sportovišť, umožňovala zvelebovat prostředí jednotlivých obcí a především byly vypsány Fiche 6, tzn. podpořit projekty podnikatelů pro jejich zefektivnění pracovních podmínek a Fiche 7, která je zaměřena na občanské vybavení a služby především pro neziskové organizace.


5.2. Míra dosažení cílů



MAS Šumperský venkov vypsalo do 31.7.2012 tři výzvy. V rámci těchto výzev bylo schváleno a podpořeno nebo částečně podpořeno celkově 32 projektů z celkového počtu 51 podaných žádostí. 


Od doby posledního střednědobého hodnocení strategického plánu Leader se podařilo  výrazně zvýšit počet vytvořených nových pracovních míst. Na základě upravených monitorovacích indikátorů se podařilo téměř splnit požadavky na počet nových organizací a podnikatelských subjektů v regionu.


Již z minulého hodnocení platí, že zcela úspěšně byly splněny cíle v oblastech zvýšení počtu mužů i žen různých věkových kategorií, kteří v rámci pracovních skupin participují na tvorbě projektů zamýšlených k realizaci v regionu. 


Nejvýznamnějšími tvůrci projektů jsou starostové obcí regionu, jejich další spolupracovníci nebo soukromí podnikatelé. Významným úspěchem je i cílené zapojení mládeže do problematiky rozvoje regionu a zvýšení podílu žen aktivně spolupracujících s MAS. Mladí lidé jsou zapojeni především díky Sněmu mládeže MAS Šumperský venkov a nejen ženy, ale muži a mládež se podílí na přípravě a realizaci kulturních a sportovních akcí regionu. 


Je zřejmé, že MAS Šumperský venkov je velmi důležitým spolupořadatelem kulturních akcí v regionu, a proto došlo k navýšení počtu akcí v regionu pořádaných.  K nejvýznamnějším patří dechový festival Hudba bez hranic, který mohl být realizován i díky projektu „Revitalizace veřejného prostranství v obci Dolní Studénky“ schváleném v první výzvě. Důležitým sociálně – kulturním aspektem je i současná tvorba turistického manuálu, do jehož realizace promlouvají informační centra, odborníci přes cetsovní ruch či vzdělávací zařízení. Počet všech společných setkání je velmi složité zaznamenávat do příslušných tabulek. Význam pro další navyšování počtu kulturních, sportovních a dalších akcí se stává  nepostradatelným.  



Můžeme prohlásit, že za další rok se postupně zvyšuje počet nově zrekonstuovaných turistických objektů, navyšuje se se délka rekonstruované či nově vybudované infrastruktury, zvyšuje se počet strojů a techniky pro firemní i obecní účely. Díky rekonstrukcím turistických objektů a spolupráci s jinými MAS (Horní Pomoraví – regionální značka Jeseníky originální produkt) dochází k navyšování turistů v našem regionu. Všechny uvedené skutečnosti v tomto odstavci předznamenávají postupně splnění cílů i v dalších monitorovacích indikátorech. 



V současnosti nesplněným cílem je prozatím obnova historickým památek, počet zrekonstruovaných podnikatelských objektů či počet nově vytvořených výrobců ekoenergie. 

5.3. Doporučení na základě výsledku hodnocení, případné návrhy na úpravu SPL


Jelikož jsou některé monitorovací indikátory prozatím nesplněny, bylo by vhodné  navýšit alokaci právě ve Fichích, jenž takové projekty zahrnují, aby k růstu těchto indikátorů mohlo dojít.

Na základě přijatých žádostí je zřejmé, že o podporu projektů ve Fichi 7 je velký zájem, a proto by mělo dojít k navýšení alokace právě v této oblasti.
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