1. Predkladatel Strategického planu Leader
Identifikace zadatele

Nazev mistni akéni skupiny: Mistni akéni skupina Sumpersky venkov

Sidlo MAS: Novy Malin &p. 240, PSC 788 03

Kraj: Olomoucky

NUTS 2: Stredni Morava

Pravni forma: obc¢anské sdruzeni podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obéanu, v platném znéni

IC: 27025675

Statutarni zastupce: Josef Minar, predseda sdruzeni

Ing. FrantiSek Snasel, mistopredseda sdruzeni

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km?: 410,39
Pocet obyvatel: 26 536

3. Zpracovani SPL MAS

Predkladany dokument nesouci nazev Strategicky plan MAS Sumpersky venkov pro obdobi let 2007
— 2013 (dale také jen SPL) je vysledkem dlouhodobého procesu, jenz si v prvé fadé kladl za cil respektovat
a po obsahové strance v maximalni mozné mife zohlednit naméty, nazory, predstavy a potfeby zastupct
vSech slozek zkoumaného venkovského prostoru. SPL tedy neni pouze odrazem minéni pouhé hrstky
obyvatelstva, ¢leni MAS, resp. ¢lent programového vyboru MAS, jez se na pisemném zpracovani tohoto
rozvojového dokumentu fakticky podilela.

V ramci tvorby strategického planu probéhly €etné konzultace s mistnimi obyvateli, zastupci z fad
podnikatell a neziskovych organizaci pusobicich v obcich, a to formou setkani uskutec¢nénych na
pFislusnych obecnich ufadech za Uc€asti jednak starostu téch kterych obci a jednak manazerd MAS. Na
téchto setkanich byly zajemcum osvétleny principy a poslani programu Leader, €innost a funkce mistnich
akénich skupin a s tim souvisejici moZnosti zapojeni se do procesu tvorby rozvojového dokumentu naseho
uzemi. Nutno podotknout, Ze z po€atku se tyto iniciativy nesetkaly s pfiliSnym nadSenim &i kladnou odezvou
ze strany vefejnosti, pfevladal spiSe skepticismus ve vztahu k pfedklddané problematice, avSak po prvnich
uspéSich, at uz samotné MAS ¢i jejich Clenskych obci, v oblasti ziskavani prostfedk( poskytovanych fondy
Evropské unie, se nakonec podafilo alespori z&asti vzbudit v lidech nadSeni a zajem spolupodilet se na
tvorbé strategického planu a tim ziskat $anci ovlivnit budouci vyvoj nadeho Uzemi.

Nazory a potfeby obyvatelstva byly rovnéz mapovany formou dotaznikového Setfeni, pficemz byly
vypracovany dva typy dotaznikl, a to jednak pro podnikatelské subjekty a neziskové organizace na strané
jedné a jednak pro fadové obyvatele regionu na strané druhé. Ve vSech ¢lenskych obcich MAS byly do
domacnosti, resp. sidel podnikateld &i neziskovych organizaci, rozdistribuovany dotaznikové formulafe
zahrnujici otazky ze vSech oblasti tykajicich se Zzivota na venkové. Vysledky tohoto prizkumu byly
programovym vyborem MAS fadné vyhodnoceny a pochopitelné rovnéz zohlednény v procesu tvorby
strategie.

Pokud se tyka samotného zpracovani predkladaného strategického planu, podileli se na ném pfimo
(ti. na jeho faktickém zpracovani) ¢lenové nasi MAS (organem pfisluSnym pro tvorbu SPL byl valnou
hromadou schvalen programovy vybor MAS), nepfimo (ij. naméty byly do SPL zaneseny prostfednictvim
programového vyboru) pak ostatni obyvatelé nasSeho regionu. Programovym vyborem byly jmenovany
pracovni skupiny ve slozeni zastupcl obci, ob¢anu, zastupcl reprezentujicich nejriznéjSi podnikatelska



odvétvi, mistni neziskové organizace, Skoly atd. Celkem pét pracovnich skupin bylo sestavenych tak, aby
zahrnuly zakladni problémové oblasti venkovského Zivota:
a) Sumpersky venkov — mj domov
(problematika bydleni, dopravni obsluznosti, vzhledu obci, kulturniho Zivota)
b) Prosperujici a udrzitelny region
(problematika ekonomického rozvoje regionu a jeho podnikatelského prostfedi, otazky
spojené se zivotnim prostfedim)
c) Region, ktery stoji za to vidét a o kterém je slySet
(propagace regionu smérem dovnitf i vné, rozvoj cestovniho ruchu)
d) Udrzitelny a konkurenceschopny region
(problematika zemédélstvi, lesnictvi, podpora mistni produkce)
e) Pomahejme slabsim
(otazky souvisejici s uplatnénim socialné znevyhodnénych osob — maminek na/po matefské
dovolené, osob dlichodového véku, absolventl $kol, osob obtizné pfizplsobivych apod.)

Prvofadym ukolem uvedenych pracovnich skupin je pfedevSim analyzovat situaci na Uzemi
pusobnosti MAS podle stanovenych tematickych oblasti. Poslanim téchto neformalnich uskupeni je rovnéz
pfiprava projektovych zamérl vztahujicich se k té které problematice a s tim souvisejici aktivni zapojeni do
pfipravy a realizace Strategického planu LEADER 2007 — 2013.

Mezi dal$i, neméné vyznamné, aktivity MAS a soucasné zdroje pro tvorbu SPL, nutno zahrnout tzv.
.,Ssném mladeze MAS“. Sném mladeze, jenz Cita celkem 15 zastupcl z fad déti a mladeze ve vékovém
rozmezi 11 — 20 let, funguje pfi MAS viceméné jako poradni a iniciacni organ. Hlavnim pfinosem tohoto
projektu je poskytnout mladym lidem Zijicim v Gzemi plUsobnosti MAS moznost ovlivnit rozvoj regionu, a to
cestou vyslySeni a respektovani jejich podnétl, prani a potfeb vztahujicich se k jejich Zivotu v regionu a
naslednym zpracovanim bezpochyby inovativnich myslenek do rozvojovych dokument(, jakoz i vytvofenim
relevantnich projektovych zamérd. Nikoli bezvyznamnym pfinosem tohoto institutu je rovnéz samotné
podniceni zajmu mladych o déni v regionu. Ustaveni snému mladeze pfedchazelo jednani se zastupci
Skolskych zafizeni a mladeznickych organizaci plsobicich v regionu, coz s sebou jako druhotny efekt de
facto pfineslo mj. seznameni se oslovenych instituci s iniciativou Leader jako takovou a jejich participaci na
sestavovani SPL.
Problematice pracovnich skupin a snému mladeze je dale pozornost vénovana rovnéz v kapitole 9.1
tykajici se organizaCni struktury MAS a taktéz v kapitole 11 vénujici se zapojeni zen, mladych lidi a
zemédélcu.
Na zakladé vystupl z téchto pracovnich setkani byla vypracovana SWOT analyza Uzemi pusobnosti
MAS, jez byla hlavnim voditkem pfi stanovovani priorit rozvoje zkoumaného regionu a potazmo konkrétnich
aktivit v jejich ramci. VeSkeré naméty byly posuzovany, hodnoceny a nasledné zpracovany programovym
vyborem MAS jakoZto organem pro tvorbu SPL. Kompletni dokument byl poté pfedloZzen valné hromadé jako
nejvyssimu organu MAS ke schvaleni.
Jak vyplyva z vySe uvedeného, stéZejnimi pilifi procesu pfipravy a tvorby SPL byly nasledujici
aktivity:
e schlzky pracovnich skupin (jejich jednani bylo vZzdy oteviené vefejnosti)
e jednani snému mladeze
e projednani a hodnoceni vystupu z probé&hnuvsich jednani pracovnich skupin a snému mladeze
programovym vyborem
e zapojeni vefejnosti (zejména dotaznikové Setfeni, mozZnost zapojeni se do tvorby SPL
prostfednictvim internetu, osobni setkani predstaviteld MAS se zajemci z fad vefejnosti)
e projednani a schvaleni SPL valnou hromadou MAS



Naznaceny postup je ze strany pfedstaviteld MAS vniman jako demokraticky v nejvy$$i mozné mife,
nebot umoznuje vSem zajemclm z fad obyvatelstva regionu participovat na tvorbé rozvojového dokumentu
a tim svym zplsobem ovlivnit budouci podobu regionu, v némz Ziji.

Jako odborny konzultant pfi zpracovavani SPL plsobila spole¢nost OHGS s. r. 0. se sidlem v Usti
nad Orlici, 17. listopadu 1020. Jeji zastupci pUsobili na vybranych jednanich MAS viceméné jako facilitatofi,
poskytovali ¢lenim MAS rady a doporuceni, jakym smérem se ma jejich ¢innost pfi zpracovavani strategie
ubirat, jaké ukony v jakém poradi provést, jakou zvolit metodiku pfi jejich provadéni atd. Poradenska &innost
spolecnosti OHGS s. r. 0. byla financovana z prostfedku, jez byly MAS poskytnuty v ramci operacniho
programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi, priorita Il. Rozvoj venkova, rybafstvi a odborné
vzdélavani, opatfeni 2.1 Posileni pfizplisobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, podopatfeni 2.1.4
Osvojovani schopnosti MAS.

Hlavni tym, jehoz ¢&lenové se vyznamnou mérou podileli na zpracovani SPL, tvofi, vedle shora
uvedenych mistnich aktér, ¢lend pracovnich skupin, snému mladeze a programového vyboru, tito
odbornici:

Mgr. Lenka Zavacka, pravnik a manazerka MAS

Ing. Radim Srsen, asistent manazerky a poradce MAS pro ekonomické zalezitosti
Ing. Vladimir Hofrichter, externi poradce, zastupce spole¢nosti OHGS, s. r. o.
Mgr. Vlasta Sr§hova, starostka obce Dolni Studénky

Josef Minafr, starosta obce Novy Malin a pfedseda MAS

Lenka Strakova, administrativni pracovnice MAS

danou oblast jsou obsazeny v kapitole 9.2 SPL.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi
a) Geograficka poloha regionu

Uzemi, na némz pasobi MAS Sumpersky venkov, se nachazi v Olomouckém kraji, okrese Sumperk
a je vymezeno katastralnimi uzemimi celkem patnacti obci: Bludov, Dlouhomilov, Dolni Studénky, Hrabésice,
HrabiSin, Libina, Novy Malin, Oskava, Petrov nad Deshou, Sobotin, Rapotin, Lou¢na nad Desnou,
Rejchartice, Velké Losiny, Vernifovice a Vikyfovice. Jednim ze spoleCnych jmenovateld vSech Elenskych obci
MAS je t&sné sousedstvi s okresnim méstem Sumperkem a blizkost pohofi Hruby Jesenik. Obce Hrabé&Sice,
Sobotin, Lou¢na nad Desnou a mistni ¢ast obce Velké Losiny MarSikov tvofi hranici CHKO Jeseniky a
gastedné rovnéz zasahuji do chranéného parku Sovinecko. Cely Sumpersky okres byl usnesenim viady &.
722/2003 definovan jako ,hospodafsky slaby region®.

Uzemi MAS o velikosti 410,39 km? se rozprostira z velké &asti v Sumperské kotling, zasahuje do
kopct Hrabésické hornatiny, podhtii Nizkého Jeseniku, Usovské vrchoviny a po své zapadni hranici rovnéz
do HanuSovické vrchoviny. Nadpolovicni vétSinu rozlohy uzemi zaujimaji lesni porosty. Primérna nadmorska
vySka daného Uzemi je 425 m. n. m., nejvy$$im bodem je Mravenecnik (1350 m. n. m.), na jehoz vrcholu se
nachazi jedna z nejvy3e polozenych vétrnych elektraren v Evropé&, praimérna teplota ¢ini 7,3 ° C a primérné
srazky dosahuji hodnoty 807 mm. Zkoumané Uzemi se fadi spiSe mezi chladné oblasti. Mezi
charakteristické rysy regionu pokud jde o podnebi se fadi vysoké hodnoty srazek s pomérné vydatnymi
desti, vysokou snéhovou pokryvkou v zimnich mésicich a dlouhodobym tanim, ¢imz se zvySuje vodnost v
regionu pramenicich vodnich tok.



Krasna pfiroda s jedineénym mnozstvim lest v sobé skryva vysoky potencial v oblasti rozvijeni
cestovniho ruchu, coz umocriuje mimo jiné skute¢nost, Ze Uzemi je doslova protkano mnozstvim turistickych
tras a cyklostezek vedoucich k mnoha historickym a pfirodnim skvostim tohoto kraje. Nezanedbatelny
potencial Uzemi |ze spatfovat rovnéz v rozvijejicim se lazefstvi v obcich Bludov a Velké Losiny, coz Cini
region znac¢né atraktivnim a hojné navstévovanym. K oblibé turistl pfispiva bezpochyby pfitomnost unikatni
Rucni papirny Velké Losiny, jez se, jak napovida sam nazev, zabyva vyrobou tradi¢niho ru€niho papiru. Dle
dostupnych informaci se jedna o posledni papirnu tohoto druhu v Evropé. Soucasti uvedeného vyznamného
objektu je i jedine€né muzeum ruéniho papiru. Mezi turisticky nejatraktivn&jSi pamétihodnosti regionu dale
patfi Zamek Velké Losiny, smutné prosluly ¢arodéjnickymi procesy. Jak znamo, v ¢eskych zemich dochazelo
k ¢arodéjnickym procesim jen lokalné a Jesenicko, resp. Losinsko, bylo jednou z takovych lokalit. Dalsi
celorepublikovou raritou je pfeCerpavaci vodni elektrarna Dlouhé Stranég, z kulturnich akci nadregionalnimho
vyznamu jmenujme divadelni pfehlidku Losinské kulturni [éto &i mezinarodni hudebni festival Hudba bez
hranic.

b) Obyvatelstvo

Z celkového podtu obyvatel okresu Sumperk (124 966 k 1.1.2006) &ini poget obyvatel regionu
26 536, coz je 21,0 %. Hustota zalidnéni uzemi pusobnosti MAS je 64,7 obyvatel na km?, coz je ponékud
nizsi zalidnéni, nez vykazuje cely okres (94,9 obyv./kmz). Jedna se o venkovsky charakter osidleni.
Nejvétsimi obcemi co do poctu obyvatel jsou obce Bludov, Libina a Rapotin. Ve tfech obcich Zije méné nez
500 obyvatel. PoCet obyvatel je ovlivnén v prvé fadé rozsahem a kvalitou sluzeb v obcich, poétem
pracovnich pfilezitosti a s tim souvisejicim poétem aktivnich podnikatelskych subjektl v obcich.

Z hlediska demografického vyvoje do$lo k narlstu obyvatel regionu. Na pfiznivém vyvoji v tomto
ohledu se nejvice podileji obce Novy Malin, Dolni Studénky a Rapotin, a to predevS8im diky jejich
bezprostfedni blizkosti méstu Sumperku a zlep$ujici se kvalité infrastruktury bydleni. Vzhledem ke
stavajicimu trendu odlivu lidi z mést a osidlovani venkovskych oblasti Ize v budouci dobé ocekavat dalsi rist
poctu obyvatel v mikroregionu.

Ostatni obce mikroregionu zaznamenavaji za poslednich fficet let stagnaci nebo mirny vzestup
poCtu obyvatel. K nejvétSimu ubytku obyvatel doslo v obcich Sobotin, Oskava a Louéna nad Desnou.
PFicinou této skuteCnosti je zejména nedostatek pracovnich pfilezitosti a nevyhovujici dopravni spojeni s
okolnimi mésty. Skute€nosti je, Ze nezanedbatelna &ast obyvatel musi dojizdét i na cely tyden za praci do
vzdalenych mést. Region bohuzel v sou€asnosti nenabizi Sance pro mladé lidi z hlediska perspektivniho
zameéstnani. V dusledku toho drtiva vétSina z nich odchazi po absolvovani studia za praci do vétSich
okresnich ¢i krajskych mést, byt bytovou potfebu si nezfidka feSi na Uzemi pfiméstskych obci. S tim je
spojeno riziko, ze se z obci regionu, v&etné shora jmenovanych s pfiristkem obyvatelstva, stanou tzv. ,spici
obce*, tedy Ze jejich obyvatelé budou hledat pracovni uplatnéni a spoleCenské vyziti pravé ve méstech,
zatimco v jejich bydlisti budou skutecné pouze ,bydlet” bez jakékoli zainteresovanosti o déni v obci. Tomu je
tfeba zabranit a vytvaret nové moznosti a pfilezitosti pro obyvatele jak na poli pracovnim, tak spoleCenském.

Obec Podet obyvatel  [Vymeéra (ha) HUSTOTA

obyvatel na km?
Bludov 3131 1662,53 189,0
Dlouhomilov 472 1043,48 45,2
Dolni Studénky 1279 851,56 150,2
Hrabésice 119 822,96 14,5
HrabiSin 856 1 383,74 61,8




Libina 3448 272782 126,4
Loué¢na nad Desnou 1842 9 429,00 19,6
Novy Malin 2871 2732,15 1051
Oskava 1449 5 947,45 24,4
Petrov nad Desnou 1175 1 200,00 97,9
Rapotin 3194 1404,00 227,5
Rejchartice 190 681,00 28,1
Sobotin 1264 3199,00 39,5
Velké Losiny 2783 4 650,00 59,9
Vernifovice 192 3330,00 58
VikyFovice 2271 1 175,00 193,3
Celkem 26 536 41039,69 64,7

Vékovd struktura obyvatel obci piisobnosti MAS Sumpersky venkov

Obec 0-14 let 15-64let 65 avice let
Bludov 448 2225 466
Dlouhomilov 56 327 93
Dolni Studénky 103 905 205
Hrabésice 21 87 16
Hrabisin 125 642 95
Libina 548 2445 496
Louéna nad Desnou 272 1244 271
Novy Malin 582 2141 285
Oskava 229 1001 190
Petrov nad Desnou 169 806 194
Rapotin 534 2307 355
Rejchartice 44 135 11
Sobotin 159 887 171
Velké Losiny 361 2010 412
Vikyiovice 350 1613 308
Vernitovice 22 138 32
Celkem 4023 18913 3600

Zdroj: Cesky statisticky vifad

V tabulce je znazornéna vékova struktura obyvatelstva posuzovaného regionu. Za povSimnuti stoji
pomérné nizky pocet obyvatel ve vékové hranici 0 — 14 let, procentualné vyjadieno jde o 15,32 % vSech
obyvatel regionu. AvSak v porovnani s jinymi regionu lze pfesto konstatovat pozitivni trend zvySovani
porodnosti a mladnuti obyvatelstva, kdyz ve vétSiné obcich prevySuje pocet lidi do 14 let poCet obyvatel
poproduktivniho véku.

V jednotlivych ¢lenskych obcich MAS plsobi ¢etné mnozstvi zajmovych spolkli a organizaci, jak
ukazuje nasledujici tabulka. To jasné prokazuje zajem ob&anu regionu participovat a ovliviiovat spoleCensky
zivot v obcich. Je na misté poukazat na UspéSnou vzajemnou spolupraci at jiz jednotlivych organizaci se
spoleénymi zajmy mezi sebou, nebo uvedenych sdruzeni s MAS ve smyslu pfipravy projektovych zameérua
investi¢niho i neinvesti¢niho charakteru, stanoveni priorit rozvoje Uzemi apod. Lze fici, ze vSechny obce
MAS ziji bohatym spole¢enskym a kulturnim zivotem.



Obec ZAJMOVE SPOLKY

Bludov Cesky svaz chovatelti, Cesky svaz ochrancii piirody, Cesky svaz véelatii, Cesky zahradkatsky svaz,
Myslivecké sdruzeni Hubert, SDH Bludov, TJ Sokol Bludov, Vlastivédny spolek, Biliard Club
Bludov, Dechova hudba Bludovénka, Ochotnicky soubor Blud v Tyatru, Pévecky spor
Canzonetta, Skupina pratel a historie Sermu Barbaii, Skupina pratel a historie Sermu Pani z
Bludova, Junéak, Pionyti, Nadace Karla star$iho ze Zerotina (uelem nadace je podpora zachrany
obnovy a kulturné pfiméfeného vyuziti nemovitych i movitych pamatkoveé hodnotnych objekttr)

Dlouhomilov Myslivecké sdruzeni, SDH Dlouhomilov, TJ Sokol Dlouhomilov

Dolni Studénky SDH Dolni Studénky, TJ Sokol Dolni Studénky, Cesky svaz Zen

Hrabisin Klub Zen, SDH Hrabisin, TJ Sokol Hrabisin, Myslivecké sdruzeni

Libina Matei'ské centrum Libisek, MazZoretky Libina, SDH, Klub seniorti, Skautsky oddil

Novy Malin TJ Sokol Novy Malin, SDH Novy Malin, Explosive Crew (break dance), Myslivecky svaz, Cesky

svaz chovatelii, Cesky svaz véelait, Cesky svaz zahradkait, Cesky &erveny kiiZ, Svaz
postizenych civiliza¢nimi chrobami

Rapotin SDH Rapotin, Cesky svaz zahradkati, Cesky svaz véelait

Velké Losiny TJ Sokol Lazn¢ Velké Losiny, SDH Velké Losiny, Obnova kulturniho dédictvi udoli Desné,
Myslivecké sdruzeni Ucha¢, Komise pro spolecensky a kulturni Zivot ve v§ech mistnich ¢astech
obce, tj. Zarova, Bukovice, Marsikov

Vernifovice SDH Vernifovice, Obcanské sdruzeni Péstitelé a chovatelé

c) Obcéanska infrastruktura

Skolstvi

Region se vyznacuje velmi silnou siti zakladnich a matefskych Skol, uvedena 3kolska zafizeni
absentuji toliko v obcich Dlouhomilov, Hrabé&Sice a Rejchartice. V8echny Skoly v obcich regionu jsou
perspektivni a je snaha o jejich uchovani. S problémem nedostatku tfid z dlivodu pfibyvajiciho poctu déti se
potyka obec Novy Malin. V této souvislosti jisté stoji za zminku jeden z projektovych zamérl obce Novy
Malin spocivajici v rekonstrukci zakladni Skoly v Mladonové, odlehlé mistni Casti obce. Pravé kapacitni
nedostatek Skoly v Novém Maliné na strané jedné a pomérné zachovala, velice dobfe dispozi¢né fesena
budova byvalé Skoly v Mladoriové na strané druhé pfivedla pfedstavitele obce na myslenku tzv. ,venkovské
Skoly“ a navraceni zivota do osady Mladorov. Potencial v podobé téméf netknutého Zzivotniho prostredi,
malebné krajiny a v neposledni fadé zminénému Gcelu zcela vyhovujiciho stavebné technického usporadani
Skolni budovy zamér obce podporuje.

Zakladni a matefska $kola Udoli Desné

Vyznamnym vysledkem komunitni spoluprace obci MAS v oblasti Skolstvi je zalozeni tzv.
,svazkové $koly“ - Zakladni a matefské $koly Udoli Desné. MySlenka svazkového $kolstvi byla podnicena
jednak snahou reorganizace S$kolstvi v oblasti Udoli Desné, ale také potfebou vyfesit problémy na
jednotlivych Skolach. Mezi jednotlivymi $kolskymi zafizenimi (ZS, MS, $kolni jidelny a vyvafovny) v obcich
Rapotin, Petrov nad Desnou a Sobotin byla uzaviena dohoda o spojeni 3kol a Skolskych zafizeni ve
prospéch vzniku svazkové Skoly. Pro dotéené obce byl stanoven spolegny $kolsky obvod. ZS a MS Udoli
Desné je Skolska pravnicka osoba, ktera vznikla transformaci pfispévkovych organizaci, v rejstfiku Skolskych
pravnickych osob je zapsana s udinnosti od 1. 1. 2008. Zfizovatelem tohoto subjektu se Svazek obci Udoli
Desné a jeho pfimym fizenim je povéfena ,kvalifikovana valna hromada“ Svazku obci Udoli Desné. Skolu
navstévuji Zaci z obci Rapotin, Sobotin, Petrov nad Desnou, Rejchartice a Vernifovice.

Piehled Skolskych zafFizeni

MS 7S Lst ZS 1Lst
Bludov Ano Ano Ano
Dlouhomilov Ne Ne Ne




Dolni Studénky Ano Ano Ne
Hrabésice Ne Ne Ne
Hrabisin Ano Ano Ne
Libina Ano Ano Ano
Novy Malin Ano Ano Ano
Oskava Ano Ano Ano
Petrov nad Desnou Ano Ano Ano
Sobotin Ano Ano Ano
Louc¢na nad Desnou Ano Ano Ano
Rapotin Ano Ano Ano
Rejchartice Ne Ne Ne
Velké Losiny Ano Ano Ano
Vernifovice Ne Ne Ne
Vikytovice Ano Ano Ne
Zaméstnavatelé

Na uzemi MAS puUsobi pomérné velké mnozstvi mensich zemédélskych a priimyslovych podnika,
jakoz i podnikll zabyvajicich se zhodnocenim ¢&i vyrobou specifickych mistnich produktd charakterizujicich
danou oblast (lazeristvi, vyroba ruéniho papiru, sklarny apod.) a sluzeb souvisejicich:

(pozn. zemédélské subjekty jsou zvyraznény tu¢né, pfiCemz v regionu pusobi vedle téchto zde vyslovné uvedenych podnikii pomérné

znacné mnozstvi samostatné hospodaficich rolnikd ¢i v lesnictvi a dievozpracujicim pramyslu podnikajicich fyzickych osob)

Bludov: PONAM — vyrobky z nerezu, Agrega Bludov, Krobot — vyroba leteckych modeld, Pneuservis
Matéj, Bludovska a. s., Lazné Bludov

Hrabisin: Hrado a. s. , Pilafska vyroba Hroch, Diagnostika, opravy a servis Skopec, Autoopravna Pastyfik,
Autodoprava Brodman

Libina : MLD s.r.o. (kovové tkaniny, sit& proti hmyzu, filtry, pletiva), Pekafstvi Simbera s. r. 0., Rekos —
klempifstvi, autodoprava, Libinské agro s. r. 0., Petr SuSen — feznictvi, uzenarstvi

Louéné nad Desnou: Velosteel trading s. r. o. (vyroba souéastek jizdnich kol), Paywood a. s. (dfevafské
vyrobky), KP Cambium a.s. (opravy dfevarsky stroju a zafizeni)

Oskava: Strojirna Mostkov, Sehatex a. s. (textilni vyroba)

Rapotin: Sklarny Rapotin a. s. (vyroba foukaného a ohybaného osvétlovaciho, laboratorniho a technického
skla), VAB s. r. 0. (vyroba lisovanych profili karoseérii pro Skodu Mlada Boleslav), RCP — Recykling Park a. s.
(skladka, hospodareni s odpady), Vyzkumny ustav chovu skotu Rapotin (VUCHS, s. r. 0.)

Sobotin: Velamos (vyroba jizdnich kol), Aktos okna s.r.o. (plastova okna), Okna Harald spol. s.r.o.
(dfevéna okna), Zemédélsky podnik Agro Méfin, Ustav pro strukturalni politiku v zemédélstvi

Velke Losiny: Statni léCebneé lazné Velke Losiny, Rucni papirna Velké Losiny (vyroba rucniho papiru),
Slechtitelska a ovocnarska stanice Velké Losiny, Sklopor (malovani skla), H — Crystal (brusirna skla)

Mira nezaméstnanosti

Obec Nezaméstnanost
Bludov 4.8 %
Dlouhomilov 9,6 %
Dolni Studénky 51%
Hrabésice 8,7 %
Hrabi$in 9,3%
Libina 9%




Lou¢na nad 51%
Desnou
Novy Malin 10,4 %
Oskava 9,5%
Petrov nad 17,23 %
Desnou
Rapotin 6,7 %
Rejchartice 57%
Sobotin 72%
Velké Losiny 55%
Vernifovice 24,1
Vikytovice 12,7 %

Obecné plati, ze soukromé podnikani, a to zejména v malych a stfednich podnicich je motorem
ekonomického rozvoje ve venkovskych oblastech. Pokud se tyka naseho regionu, po¢et podnikateld, at uz
obchodnich spole¢nosti €i podnikajicich fyzickych osob, je pomérné vysoky, jedna se v pfevazné mife o
podniky malé, pfipadné stfedni.

VétSina obyvatelstva regionu, tj. 70 az 80 %, =za praci dojizdi, zejména do okresniho mésta
Sumperka a dal$ich mist. Nemala ¢ast obyvatel obci regionu vyjizdi za praci do jiného kraje.

Dle statistickych udaji je obyvatelstvo zameéstnano podle odvétvi zhruba takto: 7 % pracuje
v zemédélstvi a lesnictvi (zde stoji za povSimnuti vyznamny pokles, kdyz pfed rokem 2000 to bylo az 20 %),
v primyslu 33% (zde dosSlo naopak k narlstu pracovnikl z 13% pred rokem 2000), ve stavebnictvi 9%, v
oblasti obchodu a ostatnich sluzeb asi 31%; dopravy a telekomunikaci 6%, vefejné spravy 5% a v oblasti
Skolstvi a zdravotnictvi 9% obyvatel.

Region se vyznaluje relativné dostateCnym potencialem levné a kvalifikované pracovni sily, podil
nezameéstnanych 7,4 % je pfesto pomérné znacny. Co se tyCe primérnych vydélka, pohybuji se spiSe na
spodni hranici v porovnani s celostatnim priimérem. VSechny tyto faktory zapfi€inuji nizkou kupni silu
obyvatelstva regionu a z toho vyplyvajici hrozbu rezignace a pasivity obyvatel v ekonomickém sméru.

d) Technicka infrastruktura

Vodni hospodarstvi a kanalizace

Mikroregion Sumpersky venkov je situovan do chranéné oblasti pfirozené akumulace podzemnich
vod, na okraj dvou vyznamnych zdroj(, tj. CHOPAV, Kvartér feky Moravy a Jeseniky, ma tedy, ostatné jako
cely Sumpersky okres, pomérné bohaté zasoby podzemnich vod. V regionu se rovnéz nachazi povodi
vodarenského toku Desna. Nosnou technickou infrastrukturou vodniho hospodarstvi je rozvod pitné vody. Z
vefejného vodovodu jsou zasobeny vSechny obce plsobnosti MAS, avSak vzhledem k tomu, Ze v nékterych
obcich je osidleni znacné roztrouSeno a je vytvofené vice samostatnych sidelnich jednotek, vyuzivaji
nékteré odloucené objekty vlastni zdroje pitné vody. Dal§i nosnou prostorovou siti vodniho hospodarstvi je
kanaliza¢ni sit, jiz ma vétSina obci regionu rovnéz vyfeSenou, prozatim schazi v obcich Dlouhomilov,
HrabiSin a Hrabésice, kde jsou odpadni vody zachycovany v septicich a jimkach.

Hlavnim cilem vodohospodafské problematiky je ochrana podzemnich zdroja pitné vody, a to v
souvislosti s ukladanim odpadl a zemédélskym hospodafenim, a dale obnoveni ekologické stability krajiny a
jeji retencni funkce s ohledem na mimofadny vyznam drovné gistoty vodnich tokud. V regionu se nachazi dvé
lazefiska mista nadregionalniho vyznamu, a to Lazné Bludov a Lazné Velké Losiny.



Energetické sité

Zasobovani elektrickou energii se v mikroregionu uskute¢iuje bez vétsich problémd. V nékterych
obcich je nizkonapétova sit zastarala a neumoziiuje vétsi odbéry elektrické energie k pfipadnému vytapéni
domacnosti. Relativné nedavno, v letech 2001 - 2002 probéhla rekonstrukce elektrické sité v obcich
Hrabisin, Oskava a Novy Malin. Dale v Novém Maliné byly posileny trafostanice v souvislosti s vystavbou
rodinnych dom v lokalitach Nad trati a Na Vyhlidce a byla rovnéz rozS$ifena rozvodna sit do téchto lokalit.

V katastru obce Lou¢na nad Desnou se nachazi pfeCerpavaci vodni elektrarna Dlouhé Strané s
instalovanym vykonem 2 x 325 MW pracujici v hlavni rozvodné siti spoleénosti CEZ, a. s. V arealu této
elektrarny je umisténa trojice vétrnych elektraren o souhrnném vykonu 1,135 MW a pokusna fotovoltaicka
elektrarna.

V regionu je mozno nalézt rovnéz nékolik malych vodnich elektraren soukromych vlastnikd
(pfedevsim v obcich Louéna nad Desnou, Rapotin, Sobotin, Velké Losiny), které vSak zasadnim zpusobem
neovliviiuji energetickou energii v obcich .

Pokud jde o zasobovani zemnim plynem, mikroregion je napojen na celorepublikovy rozvod
zemniho plynu. Napfi¢ celym Uzemim prochazi vysokotlaky plynovod na trase Sumperk — Jesenik.
Predevsim diky blizkosti tohoto patefniho rozvodu je stav plynofikace pfevazné vétSiny obci regionu na
dobré urovni, kdyz pouze obce Dlouhomilov, HrabéSice a Hrabi§in plynofikovany nejsou.

Energetické vyuZziti biomasy — ekologicky zdroj energie — jedna se zejména o spalovani nebo
zplynovani dfevni hmoty v raznych typech kotlGd. V Uzemi to je vyznamna moznost vzhledem k velkym
plocham lesu a rozvijejici se spolupraci s podnikatelskymi subjekty v zemédélské oblasti. To souvisi i s
narlUstajicim problémem odbytu zemédélské produkce obecné, také proto se do budoucna jevi jako
perspektivni vyuzivat dfevin a odpadl ze zemédélstvi k vyrobé bioplynu. Zfejmé neni sporu v tom, zZe
Z ekologického hlediska je nezbytny postupny pfechod na topeni u$lechtilymi palivy a vysSi vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie v regionu.

e) Doprava
Silniéni sit’

Velky vyznam pro mikroregion ma silniéni doprava. Hustota silni¢ni sité je pIné dostacujici.

Zakladni komunikacni sit' je tvofena kratkym Usekem silnice I. tfidy 1/11, ktera prochazi pfes katastr obce
Bludov do okresniho mésta a dale do obci Rapotin a Sobotin. Obec Sobotin je rozloZzena v délce 17 km
kolem silnice &. 11, kterd prochazi sobotinskym udolim. Tato tzv. ,severni trasa“ smér Hradec Kralové —
Ostrava je nejvyznamnéjsi silnici v oblasti, ktera prochazi okresnim méstem Sumperk. Dal$i vyznamnou
silnini patefi je spojnice mezi obcemi Velké Losiny, Lou¢na nad Desnou a méstem Jesenik vedouci az do
Polska. ZlepSeni spojeni regionu s polskou stranou predstavuje kompletni rekonstrukce této spojnice na
jesenické strané, coz rozSifi moznosti navstévy regionu polskym turistam.

Silniéni sit’ dotvafi silnice Il., 1ll. a IV. tfid a mistni komunikace, jejichz technicky stav je pfevazné
nevyhovujici. Negativni vliv na kvalitu komunikaci maji klimatické podminky uzemi, kdy zviasté na vy3e
poloZzenych komunikacich je tfeba provadét zimni udrzbu jak pluhovanim, tak i chemickymi prostfedky, které
komunikace velmi poSkozuji. Nedostatek finanénich prostfedkd zpusobuje, Ze poSkozené komunikace
nemohou byt v€as a v dostateéné kvalité opraveny.

Silnice Il. tfidy vedouci regionem:

[1/370 spojuje Zabfeh — Rymarov, prochazi obci Dlouhomilov a HrabiSin



11/446 spojuje Sumperk — Uni&ov, prochazi obci  Novy Malin, Hrabi$in a Libina

Zeleznice

Uzemim MAS prochazeji dvé Zelezniéni traté regiondlniho vyznamu, uzlovym bodem je pak okresni
mésto Sumperk. Uvedené traté, jez nejsou elektrifikovany, jsou jednokolejné s vyhovuijici tratovou
propustnosti. Hustota spoji a jejich rozloZzeni v priibéhu dne odpovida potfebam obsluhovanych oblasti.
Jejich vytizenost ma vSak vzhledem k narlistu automobilové prfepravy klesajici tendenci, nicméné
probihajici, resp. planovana elektrifikace traté by méla urychlit a zefektivnit spojeni regionu s krajskym
centrem Olomouc pro obyvatele regionu a stejné tak pro jeho potencialni navstévniky.

- zelezniéni trat Sumperk — Uniéov - Olomouc (290) v celkové délce 57 km se zastavkami Novy Malin,
HrabiSin a Libina

- Zelezniéni trat Sumperk — Zabieh na Moravé (291), v celkové délce 13 km se zastavkou Bludov
- zelezniéni trat Sumperk — Sobotin (405) v celkové délce 12 km se zastavkou Zerotin

—Zelezniéni trat Sumperk — Bludov — Hanu$ovice

Clenské obce MAS (Lou&na nad Desnou, Rapotin, Rejchartice a Velké Losiny) jsou zaroven &leny
Svazku obci udoli Desné, jenz je majitelem Zeleznice Desna. Provozovatelem drazni dopravy nesouci
uvedeny nazev je pak spole¢nost Veolia Transport Morava a. s. Dopravce ma od roku 2005 zaveden a
udrzovan systém fizeni kvality dle norem Fady ISO 9000 pfi provozovani vefejné drazni osobni dopravy.
Jedna se o regionalni drazni dopravu na trase:

- Sumperk — Kouty nad Desnou a zpét a Petrov nad Desnou — Sobotin a zpét

Za zminku jisté stoji historie této soukromé zeleznice. Pocatky jejiho zaloZeni sahaji do roku 1997,
kdy povoderi na Moravé zna&né ochromila Zelezni¢ni pfepravu na horni €asti trati (Petrov nad Desnou —
Kouty nad Desnou). Tato skuteénost vedla Ministerstvo dopravy CR k rozhodnuti o zrudeni celé trati (t].
Sumperk — Kouty nad Desnou — Petrov nad Desnou — Sobotin). S tim vyslovily zasadni nesouhlas dotéené
obce a zaloZily sdruzeni Svazek obci Udoli Desné s prvofadym cilem zprovoznéni povodni znigené
Zelezni€ni traté. Prvnim krokem sdruzeni bylo ziskani traté do pronajmu. Nasledovala rozsahla stavebni
obnova Zeleznic, pfi€emz rekonstrukce probihala v obdobi od podzimu 1997 a byla ukonéena 30. 4. 1998,
kdy byl zprovoznén usek Petrov nad Desnou — Velké Losiny a dale do Koutl nad Desnou byla zavedena
nahradni doprava. Cela trat’ byla kompletné zprovoznéna k 30. 5. 1999. Na trati byly zfizeny 3 nové zastavky
a do$lo i ke zvySeni po&tu vlakovych spojti. Zeleznice je do znaéné miry uzivana navstévniky regionu a lze
oCekavat, Ze v budoucnosti se jeji vyuZiti vzhledem k planovanému projektu stavby jednoho z nejvétSich
lyzafskych stfedisek v Ceské republice (v obci Louéna nad Desnou smérem na Mraveneé&nik) nepochybné
Zvysi.

Dopravni obsluznost

Podle mistniho Setfeni se jedna o Uzemi s dostateCnou dopravni obsluznosti. Pravidelné autobusové
linky zajistuje firma Connex. Obec Dolni Studénky je zafazena do Integrovaného dopravniho systému a je
v soucasné dobé obsluhovana asi 15 spoji. U ostatnich obci je zakladni dopravni obsluZznost zajisténa asi 80
obsluznosti, ktera je financovana tzv. solidarnim systémem obci. Lze obecné konstatovat, Ze po technické
strance jsou ve vétSiné obci nevyhovujici autobusové zastavky (chybi zalivy, nastupisté a ¢ekarny). Spojeni
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Nového Malina s okresnim méstem je na silnicich Sifkové nevyhovujicich. V roce 2005 na tomto
frekventovaném useku byla zprovoznéna cyklostezka.

f) Priroda a Zivotni prostredi

Vzduch

Sledované uzemi ma velmi dobrou kvalitu ovzdusi, coz je ve velké mife ovlivnéno vysokym podilem
lesti ve sledované oblasti. Cesky hydrometeorologicky Ustav, odbor ochrany ovzdusi, ve své roéence z roku
2005 konstatoval, Ze v regionu je pfizniva kvalita ovzdu$i. Faktem rovnéz je, Zze na daném uzemi se
nenachazi vétSi mnozstvi znecistovatelll z fad primyslovych podnikd. Problém se znecisténim se vSak
pravidelné objevuje v zimnim obdobi za zhorSenych rozptylovych podminek, kdyz jsou vyuzivana
individualni topenisté, ktera ve svém souctu znacné zamoruji ovzdusi koufovymi exhalacemi tam, kde je
pouzivano pro vytapéni tuhych paliv - zejména uhli. Negativni roli hraje i ta skutec¢nost, ze mnoho obci ma
protahly tvar kopirujici udoli. Velmi pozitivné ve vztahu ke snizeni emisni zatéze vSak Ize hodnotit
plynofikace vétSiny obci regionu, jak je rozvedeno vySe. Nutno ovSem konstatovat, Ze v souvislosti s rlistem
cen plynu dochazi postupné ke zvySovani podilu spalovani nekvalitnich fosilnich paliv, pfedev§im hnédého
uhli. Bez systémového opatfeni Ize bohuzel o¢ekavat, ze tento trend bude nadéle pokracovat.

Vodstvo

Uzemi je prameni$tém mnoha potokd (napf. Hrabé&sicky, Malinsky, Jestfabi, Dlouhy, Ra&i a mnohé
dalsi). Vyznamnéjsi svym charakterem je pratok feky Desné, jejiz povodi méfi zhruba 300 km?, délka
sjizdéného useku je 31 km, pfi¢emzZ se jedna se o vodacky velmi dobfe vyuZitelny usek.

Cistota vod je v Gzemi na dobré Grovni. Velkou zasluhu na tom ma v posledni dobé& velké investice
do kanalizagnich siti s napojeni na COV (o tom bliZe viz bod d) této kapitoly). Mira znegisténi povrchovych
vod je vyrazné mensi, nez je republikovy primér. To ma velky vyznam jak z hlediska ochrany zdroju pitné
vody, tak z SirSiho hlediska ochrany pfirody. Ke zlep3eni stavu vyrazné pfispél i utlum intenzivni zemédélské
vyroby v Uzemi a znaéné omezeni chemizace.

Uzemi je situovano v chranéné oblasti pfirozené akumulace podzemnich vod, na okraji dvou
vyznamnych zdroju, tj. CHOPAV, Kvartér feky Moravy a Jeseniky.

Protipovodiova opatieni, zvySovani retenéni schopnosti krajiny

Jelikoz v uzemi prameni velké mnozstvi potokd, je velice dulezité zvySovat retencni potencial krajiny
a napravovat negativni dusledky nevhodnych zasah(l a zplisobl hospodareni v minulosti. Je nesporné, ze
zvySovani retencniho potencialu krajiny je vefejnym zajmem, jez si zaslouzi podporu. Vyznamny vliv na
retenci vody v krajiné maji lesni porosty. Hodnotu povrchového odtoku vyrazné zvysuje hustota sité lesnich
cest.

Na misté je vyzdvihnout mimoprodukéni, ekologicky vyznam travnich porostd, jez ochraniuji krajinu
proti erozi, udrzuji ptdni urodnost, pomahaji udrzet ohrozené druhy, podporuiji turistiku a udrzuji raz krajiny,
¢imz je dan jejich bezesporu celospoleensky narodohospodarsky vyznam. Travni porosty maji ve vodnim
hospodarstvi vyznam jednak kvalitativni (Cistici a biofiltraCni-chrani prameni§té a vodni toky) a jednak
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kvantitativni (reten¢ni a akumulaéni schopnost, evapotranspirace, vyrovnani odtokovych extréma aj.) Dobfe
zapojeny a oSetfovany porost ma velkou schopnost vyuzivat Ziviny rozpusténé v pudnim roztoku. PUsobi tak
(hlavné v obdobi vegetace) jako pfirozeny filtr sraZzkovych vod obsahujicich pomérné velké mnozstvi rdznych
latek.

Protipovodiové hraze a stény jsou v okoli obce Bludov, kde hranici tvofi feka Morava. Jsou
zpracovana opatfeni pro celé udoli feky Desné v okoli Sumperka. Mé&ly by vzniknout ochranné hraze, a
provedeni dal$i regulace toku Desné, ktera se pfi kazdém vétsim desti vyléva z bfehl. Pfedevsim pak v
horni &asti toku Desné je nutné vybudovat vyhovujici protipovodriova opatfeni,aby byla schopna zadrzet
vetSi mnozstvi vody pfi pfipadnych pfivalovych destich.

Cela oblast se nachazi ve svazitém terénu. Nevhodné pozemkové Upravy z minulosti a velkoplosné
obdélavani pady plsobi odnos a erozi pudniho fondu. V mésici listopadu 2005 se v Bludové konala
netradi¢ni akce s nazvem ,vracime raky do pfirody®, v jejimz ramci bylo vysazeno do potlcku v obci Bludov
kolem stovky fi¢nich rakl. Raci pochazeji z ojedinélé raci lihné v Olomouci.

Krajina

Pfevazna Cast uzemi je doposud krajinafsky velmi hodnotna a po pfirodovédné strance relativné
zachovala. V mikroregionu je vymezen mistni Uzemni systém ekologické stability krajiny, ktery FeSi doplnéni
biocenter a biokoridord, zejména na plochach vyuzivanych k intenzivni zemédélské vyrobé — napf. v udolni
Novy Malin, Libina. Chybi zde protierozni prvky, jako jsou meze, rozptylena zelen a nutné zatravnéni
pozemkd.

Velmi kvalitni je ¢ast udolni nivy feky Desné, vysokou ekologickou stabilitu vykazuje komplex les(

v prostoru Bradla.

Uzemi svoji ¢asti (katastry obci Oskava, Sobotin, Velké Losiny a Louéna nad Desnou) zasahuje do
Chranéné krajinné oblasti Jeseniky. Jihovychodni ¢ast obce Oskava je souéasti pfirodniho parku Sovinecko.
V souvislosti se vstupem CR do EU byla v dubnu 2004 prijata novela zakona &. 114/1992 Sb. o ochrané&
pfirody a krajin, v platném znéni, jez do naSeho pravniho systému vnesla vytvofeni evropské soustavy
chranénych tzemi NATURA 2000. Soustava NATURA 2000 sestava za dvou typl Uzemi, a to ptacCich oblasti
a evropsky vyznamnych lokalit. V Libiné se nachazi lokalita, ktera je navrzena do zminéného seznamu
evropsky vyznamnych lokalit. Jedna se o dim manzeltd Cernuskovych, kde méa své sidlo letni kolonie
netopyra brvitého, jenz patfi mezi zvlasté chranéné druhy této kategorie. Obecné Ize fici, ze v regionu se
nachazi znacné mnozstvi chranénych uzemi &i pfirodnich zajimavosti, jejichz CasteCny seznam s uvedenim
téch nejvyznamnéjSich mist je uveden nize.

Zavérem lze ve vztahu k Zivotnimu prostfedi konstatovat, Ze nas region méa relativné kvalitni Zivotni
prostfedi. Mezi vyrazna negativa v tomto sméru vSak Ize zafadit nadmérnou erozi pudy ve svazitych
uzemich zemédélsky vyuzivanych, nedostatek rozptylené zelené v zemédeélské krajiné v€etné protieroznich
mezi, lokalni topenisté se spalovanim nekvalitnich fosilnich paliv v Uzemi vyrazné ovlivnéném inverznimi
projevy ovzdusi. Kvalitni tzemi naopak predstavuji lesni komplexy malo postizené exhalacemi a udolni nivy
v&etné toku feky Desné.

Chranéna uzemi a prirodni pamatky regionu:

- pamatné stromy: Dub u Malinskych mezi (Novy Malin), Lipa u Pohll (Oskava, mistni ¢ast Bedfichov), Lipa
v Mladoriové (Novy Malin)

- Bucina pod FrantiSkovou myslivnou (pfirodni rezervace, Lou¢na nad Desnou)

- pfirodni rezervace Rabstejn (Oskava, mistni ¢ast Bedfichov)
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- Malinské meze — Uzemi se zvySenou ochranou v 1. zéné CHKO (Novy Malin)

- Udoli Malinského potoka — chranéna krajinna oblast

- Domov dlichodcu Sobotin (pfirodni pamatka, Sobotin)

- Mazance — skaliska — Il. zéna ochrany (Oskava, mistni ¢ast Bedfichov)

- Malinska rokle — regionalni biocentrum (Novy Malin)

- U Cernuska (pfirodni pamatka, Libina)

- nauéna stezka Sobotin — Mar$ikov (jedna se o prvni nauénou stezkou svého druhu v CR, zavadi zajemce
do Sesti vyznamnych mineralogickych lokalit v Jesenikach)

Pozn.: €ervené vyznaceny tzv. Evropsky vyznamné lokality
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4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Z historického pohledu se jedna o kraj, kde bylo v minulych dobach vysoce rozvinuto zemédélstvi a
lesnictvi. Region ma bohatou historii a pomérné velké mnozstvi unikatnich historickych a pfirodnich
pamatek. S Uzemim jsou Uzce spjaty panovnické rody Zerotint, Tunkld a Kleint, které zde mély sva
panstvi a velkou mérou pfispély k rozvoji uzemi. Jedine€nost regionu dale dokladuje jeho spojitost se
smutné proslulymi tzv. éarodéjnickymi procesy v 16. stoleti. Zejména pak losinské panstvi, resp. zamek
ve Velkych Losinach, slouzil jako inkviziéni tribunal, kam byl pozvan Jindfich Boblig ze Sumperka, jenz

13



zapocal ,hon na Carodéjnice” v pravém slova smyslu. Jak znamo, o ¢arodé&jnickych procesech byla napsana
kniha a nato€en film s nazvem ,Kladivo na ¢arodéjnice* nato€eny pravé v prostfedi losinského zamku. Jen
pro zajimavost — ve filmu se jako mucici nastroj objevuje kfeslo plné hfebl, na kterém se vSak v naSich
zemich nikdy nemucilo. Filmafi si jej jako rekvizitu vymysleli a poté ho ponechali v losinském zamku, kde je
mozno jej dodnes zhlédnout.

Spole¢nym znakem regionu je dale velky podil lesni pidy, jedna se o vice nez 50 % celkové
vymeéry rozlohy oblasti. Lesy na nadem uUzemi jsou v pomé&rné zachovalém stavu, nebot’ jejich nadmofrska
vySka nedosahuje, az na malé vyjimky, do vegetaéniho bukosmrkového pasma a vyse. Nejrozsahlejsi lesni
komplexy ve Spravé lesti CR s. p. navazuiji na obce Novy Malin, Sobotin, Hrab&$ice, Oskava a Lou¢na nad
Desnou. Tuto skute€nost je na misté vyuzit ve sméru prohlubovani spoluprace s mistnimi zemédélci za
uCelem spalovani biomasy, popF. vystavby bioplynové stanice.

V mikroregionu v minulosti pfevladala zemédélska ¢innost, ale v sou¢asné dobé& dochazi k jejimu
poklesu, a to hlavné z divodu zruseni JZD. DalS$i z nespornych pficin je pak snizovani odbytu zemeédélské
produkce.

Uzemi ptisobnosti MAS ma rozhodné& co nabidnout, a to nejen diky jedineénym pamétihodnostem a
pfirodnim skvostim, ale i pestrému spole¢enskému déni a pomérné rozsahlé nabidce moznosti traveni
volného ¢asu.

Mezi nejvyhledavanéjs§i mista Ize bezesporu zaradit zamky ve Velkych Losinach, Lou¢né nad
Desnou a Bludové. Ruéni papirnu ve Velkych Losinach véetné Muzea ru¢niho papiru, Zemédélsky
skanzen a Veteran Muzeum v Rapotiné, lazné v Bludové a Velkych Losinach a v neposledni fadé
precerpavaci vodni elektrarnu Dlouhé Strané v Louc¢né nad Desnou.

Rovnéz pokud jde o kulturni déni v regionu, skyta se jeho navstévnikim moznost shlédnout akce
nadregionalniho, resp. mezinarodniho vyznamu, mezi néz patfi zejména mezinarodni hudebni festival
Hudba bez hranic pofadany obci Dolni Studénky ¢&i divadelni pfehlidka Losinské kulturni 1éto konajici se v
arealu Zamku Velké Losiny.

Mezi nejvyznamnéjsi pilife pokud jde o vyuziti Gzemi z hlediska cestovniho ruchu patfi:

e mnozstvi kulturnich a pfirodnich pamatek,
e pomérneé Siroka nabidka moznosti vyuziti volného €asu v letnim i zimnim obdobi,
o lazenstvi.

V regionu jsou pro jeho vhodné podminky pofadany také vyznamné sportovni akce, jako napf.
Mistrovstvi CR ve sjezdovém i klasickém lyZovani, Mistrovstvi CR v Motokrosu (kona se v obci Rapotin),
Mistrovstvi Evropy druZstev horské sluzby a zachranafd (oblast Cervenohorského sedla), mezinarodni
cyklisticky Zavod miru (etapa vyjezdu na elektrarnu Dlouhé Strané) a dalsi.

Nejvyznamnéjsi kulturni a prirodni pamatky regionu

Bludov

e Bludovsky zamek a zamecky park — zamek zalozen v 18. stoleti, pavodné byl ve vlastnictvi
panského rodu Zerotin(. Zamecky park je plny vzacnych druhd rostlin a dfevin (lipa malolista,
liliovnik tulipanokvéty), soucasti parku je i pfirodni partie tzv. gryngle, kde se nachazeji vzrostlé
stromy domaciho puvodu, sou¢asti arealu je Muzeum Adolfa Kaspara (narozen v Bludové)
Bludovské zvony z let 1598 a 1599
Stavy lidové architektury, statky ¢p. 126, 118, 513 a usedlosti €p.120, 515
Mést'anska Skola — vznik datovan k r. 1657
Bludovsky hrad - zaloZeni polovina 13. stoleti

Dlouhomilov
e Barokni farni kostel VSech Svatych z druhé poloviny 18. stoleti
o klasicistni kfiz (1779) a empirova socha sv. Jana Nepomuckého (1839)

Dolni Studénky
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Libina

Zamek Tremesek — pamatka renesanéni architektury z roku 1587

Tremesské rybniky — patfi k nékolika malo zachovanym rybnikim velkého severomoravského
rybniéniho komplexu. Nalezi k proslulé soustavé tunklovskych rybnikd z 15. stoleti. Pro zpevnéni
hrazi byly pouzivany domaci druhy dfevin s bohaté vyvinutym a mohutnym kofenovym systémem.
Exempléafe dfevin, které se na hrazich zachovaly, patfi spolu se stromofadimi a jednotlivymi stromy v
arealu zamku na TifemeSku a v okoli byvalych hospodafskych budov zdmku mezi nejstardi a
nejmohutné&jsi stromy na Sumpersku vilbec. Nejvétsi jirovec dosahuje obvodu 345 cm, vysky 25 m a
stafi kolem 200 let, lipa srd¢itda ma obvod 560 cm, vySku 29 m a stéafi 400 let, dub letni obvod 400
cm, vySku 25 m a stafi 400 let. Lokalita tfemeSskych rybnikl je mistem vyskytu mnoha rostlinnych a
zivocisnych druhd. Vzacnym rostlinnym prvkem je tu napf. teplomilna zavitka mnohokofenna,
podobna okfehku vodnimu. MGzeme tu vidét chranéné druhy obojzivelnik(l, a to rosni¢ku zelenou,
ropuchu obecnou, ropuchu zelenou, dale skokana hnédého a kurfiku ohnivou. Vhodny ukryt tu
nachazi pénice pokfovni, rakosnik obecny, slipka zelenonoha, na vodni ploSe, zejména podél
ostravku, uvidime kachnu bfezriacku, lysku ¢ernou, ¢irku obecnou a IZi¢aka pestrého.

Kostel sv. Jiri

empirovy diim z r. 1827 (¢p. 204)

Mauzoleum rodiny Langera u hrbitova z poéatku 20. stoleti

Bradlo - statni pfirodni rezervace, nejvy$si hora Usovské vrchoviny s mohutnou soustavou skal a
skalek. Jako pozoruhodna dominanta kraje jiz po staleti laka milovniky pfirody. Upravena vyhlidka
na hibetu Bradla otevira prekrasné panorama, které patfi k nejzajimavéjSim na Moravé vibec. Za
pékného pocasi odtud jsou k vidéni pohofi Moravy od Kralického Snézniku a Jesenikl az po
Hostynské vrchy a Chfiby.

Lou¢na nad Desnou

Oskava

Zamek Louéna nad Desnou s arealem parku, sochami a ohradni zdi, pivodné renesanéni zamek
prestavény r. 1608 z dievéného loveckého zamedku Pfemkem ze Zerotina, V r. 1844 zamek ziskali
Zelezarsti podnikatelé bratfi Kleinové, ktefi tu zaloZili pfirodni park se vzacnymi dfevinami. Z dGvodu
dnes jiz nevyhovujiciho technického stavu zamek bohuzel neni vefejnosti pfistupny, snahou
mistnich je zamek zrekonstruovat.

Bozi muka (tzv. Carodéjnicky sloup) z r. 1883

Dlouhé strané — z Koutl se podél Divoké Desné dostaneme k unikatni pre€erpavaci vodni
elektrarné Dlouhé Strané. Horni nadrZ je na vrcholu kopce Dlouhé Strané ve vySce 1348 m a dolni
nadrz na Divoké Desné ve vySce 822 m n. m. Mezi nimi je polozena Sachta s podzemni elektrarnou,
ktera pfi vypusténi horni nadrze v energetickych Spickach mize dosahnout vykonu 650 MW.
Elektrarna je oznagovana jako nejvétsi technicky div Ceské republiky. Jejim hlavnim Ukolem je
vyrabét elektfinu z obnovitelnych zdroji energie. Princip vyroby elektfiny spo€iva v precerpani vody
z dolni nadrze do horni v dobé prebytku energie a opacné. Elektricka energie se pak vyrabi pomoci
turbin. PfeCerpavaci elektrarnu maji moznost zajemci navstivit od dubna do srpna, vzdy v8ak po
pfedchozi telefonické rezervaci navstévy.

zficenina hradu Rabstejn — romanticka zficenina hradu z konce 13. stoleti stojici na dvou skalnich
hibetech ve vySce 863 m n. m., ktery byl v majetku moravskych Slechtickych rodd. Béhem ftficetileté
valky jej dobyli Svédové. Od konce 17. st. hrad zpustnul a v podobé zficeniny je dnes vyhledavanym
cilem turistickych i cyklistickych vyletd. Rovnéz milovnici horolezeckych sportd si zde pfijdou na své,
nebot zde maji k dispozici mnozZstvi cviénych skal s riznymi stupni obtiznosti.

Pozuistatky ryzovani zlata jsou k vidéni v mistni ¢asti Bedfichov. V udoli mistniho potoka po levé
strané silnice do Stfibrnych Hor asi 300 m od rozcesti k Bedfichovu az po odbocku do Dobrecova se
nachazeji 4 m vysoké protahlé sejpy podél prohlubenin. Pravdépodobné mladSi pozustatky tvofi
ryzovnicka pole s drobnymi haldami po obvodé.

Rapotin

Kamenny sloup zr. 1678
Bozi muka (1618 — 1648)

Rejchartice

Barokni kostel sv. Michala s ohradni zdi zr. 1770 a star§im renesan¢nim jadrem z r. 1643
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v katastralnim uzemi obce se nachazeji opusténé lomy na amfibolit a erlan. V nich se nachazi
mineraly granat, diopsid, skapolit a titanit.

Sobotin

Kostel sv. Vaviince (z r. 1605), symbol pocatku inkviziénich procest v kraji, pravé zde Zebracka
Maryna z Vernifovic vynala po pfijimani hostii z Ust a dala tak bezprostfedné podnét k zahajeni
c¢arodéjnickych procesti v losinském panstvi.

Socha Skritka na Skfitku od akademického sochare Jifiho Jilka (1966)

Mauzoleum rodiny panského rodu Kleina (1887)

Zamek Sobotin s prilehlym parkem zr. 1844, v roce 1991 pfestavén na hotel

Velké Losiny

Renesanéni zdmek s arkadami, freskami a sgrafiti (zafazen mezi narodni kulturni pamatky), jeden
z nejkrasnéjSich renesancénich zamkud na Moravé, s tfipodlaznimi nadvornimi arkadami a sgarfitovou
vyzdobou, dal postavit Jan ml. ze Zerotina. Jeho mobilaF tvofi jedineény soubor uméleckych
predmétll z plvodnich Zerotinskych sbirek. Pfredev§im milovniky uméni jisté potési prohlidka
Zerotinské obrazarny s kvalitnimi obrazy z 16. - 19. stoleti, stejné jako zamecka kaple s freskovou
vyzdobou od J. K. Handkeho (1742 — 1744). Nelze nezminit zamecky soudni sal, neblaze prosluly
carodéjnickymi procesy (1678 — 1692), v némz zasedal inkvizi¢ni tribunal. Kromé zamku si Ize
prohlédnout také pfilehly anglicky park s fadou drobnych architektonickych pamatek.

Dievény kostelik z r. 1611 zasv&ceny sv. Martinovi v &asti Zarova

Drevény filialni kostel sv. Michala z r. 1609 v ¢asti MarSikov, v MarSikové si pfijdou na své
milovnici mineralogie, totiz v katastru obce v polni trati Rasovna je svétoznamé nalezis$té nerostu
chrysoberylu, ktery zde byl roku 1820 vibec poprvé objeven v ramci celé Evropy

Papirna na vyrobu ruéniho papiru z r. 1596 zalozena Janem ml. ze Zerotina, od 1. 1. 2002
zafazena mezi narodni technické pamatky. Jedna se o jedinou papirnu svého druhu v Evropé,
kde je zachovana tradi¢ni ruéni vyroba papiru. K shlédnuti je pfilehlé Muzeum ruéniho papiru.
Kostel sv. Jana Kititele (1600 — 1603) — pozdné renesancni jednolodni kostel s pozdné gotickou
v&zi a detnymi kamennymi &lanky. V r. 1725 pristavéna barokni kaple Zerotin(i. V interiéru kostela je
k vidéni cenna kfizova cesta od F. A. Sebastiniho z doby okolo r. 1784.

Zerotinska sypka z r. 1730

Vernifovice

socha Sv. Jana Nepomuckého u kostela

drevéna kaple na Svobodiné (dnes stoji jen zaklady),
kostel sv. Matouse, bozi muka na Kosafich,

kaple a pamatnik obétem 1.svétové valky

Moznosti vyuziti volného €asu v regionu

a) cykloturistika

Jisté neni sporu o tom, Ze cykloturistika jako takova zaznamenava v posledni dobé bouflivy rozvoj,

zaujima nezastupitelné misto v oblasti zdravého Zivotniho stylu. V regionu jsou jsou velmi pfiznivé podminky
pro péstovani tohoto sportu a pomérné znacné mnozstvi cyklotras &ini Uzemi z pohledu efektivniho
vyuzivani volného &asu znalné atraktivnim. NiZe uvedena tabulka uvadi seznam cyklotras (rozumé&j nikoli
cyklostezek k vyuziti cestovani do zaméstnani apod., nybrz stezek uréenych k rekreacnim uc&eltim), jejich
vysoka koncentrace je patrna zejména v udoli feky Desné, v bezprostfedni blizkosti Jeseniku.

Cislo Pribéh trasy Délka v km
Branna — Jindfichov — Kouty nad Desnou 25
6032 Unicov — Rabstejn 24
6143 Skijtek — Skaly (k. u. Sobotin) 16
6155 Kouty nad Desnou Ucha¢ — Tetfevi chata — Kouty nad Desnou (k. u. Lou¢na nad Desnou) 49
6156 Kouty nad Desnou U Obrazku — Pod Pfemyslovskym sedlem 14,5
Sumperk — Skiitek — Velké Losiny — Sumperk 45
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Sumperk — Kopiivna — T#i Kameny — Hanugovice 40

Petrovka - Kouty nad Desnou — Ponikly potok — Pfemyslov 20,5
Tetievi chata — U Obrazku 7
Velké Losiny, lazn€ — Marsikov — Sobotin — Rapotin — Velké Losiny, zamek — Velke Losiny, 28

lazné — Zarova

b) agroturistika

Rovnéz fenomén v podobé neustale se rozvijejici agroturistiky nelze v dnesni dobé prehlédnout a i
nas regionu ma v tomto sméru svym navstévnikiim co nabidnout. Straveni originaini a stylové dovolené v
tradi€nim venkovském prostfedi, moznost provozovani jizdy na koni, cyklo a pési turistiky, rybolovu,
ochutnani tradiénich mistnich kulinafskych specialit 1aka stale vice zajemca.

Pokud jde o nabidku v nasem regionu, k navstévé lakaji pfedevSim obce Velké Losiny (Staj Petra
— dostihové zavody, agrofarma, hippoturistika), Novy Malin (Na dobré cesté, o. p. s. - hippoturistika,
lééba déti postizenych autismem), Dolni Studénky (Hippoturistika a hippoterapie BureS), Rapotin
(Certifikovana ekologicka rodinna farma, zaméfend na chov strakatych huculskych koni).

c) sport, rekreace, zabava

Region nabizi smysluplné vyuziti volného €asu a aktivniho odpodinku jak v letnim, tak zimnim
obdobi. Zejména pak oblibena lyzaiska stfediska (Skfitek, Cervenohorské Sedlo, Pfemyslov)
nachazejici se v Uzemi plsobnosti MAS dosahuji celorepublikového az mezinarodniho vyznamu. Z
nasledujiciho vy&tu nejnavstévovangjSich mist si jisté kazdy pfijde na své:

e horolezecka oblast Rabstejn
Skaly v okoli zficeniny hradu Rabstejn patfi mezi nejvétSi a nejznaméjsi lezecké oblasti v
Jesenikach a na severni Moravé vlibec. Jsou utvofeny z amfibolické bfidlice, ktera v misté
erozivniho odkryvu mékd&ich hornin vytvafi bizarni véze. Z hlediska lezeni je skala pevna a bohaté
¢lenéna a umozniuje jak sténové lezeni, tak lezeni v previsech, kominech a sparach. Skaini oblast
Rabstejn se nachazi se v jiznim vybézku hfebene Hrubého Jeseniku cca 5 km jizné od sedla
SkFitek, pres které prochazi silnice 1. tfidy &. 11 z Rymarova do Sumperka. Nedaleko se nachazeji
zndmé ReSovské vodopady s blizkou vodni nadrzi Mostkov a nové vybudovanym rybnikem Pod
Trianglem s moznosti rybolovu.

e Vodni nadrz Krasné
Lokalita je hojné vyuzivana jako turistické a rekreacni centrum s moznosti koupani v pfirodé.
Soucasti je chataiska oblast s moZnosti ubytovani.

e Sportovni leti$té u Sumperka nachazejici s v k. 4. Novy Malin umozni zajemctim pohled na region
z ptadi perspektivy

e Lyzarsky areal Klepacov
Lyzarské stfedisko Klepacov se nachazi ve stejnojmenné mistni Casti obce Sobotin. Prvni
kotvickovy viek byl v obci postaven v roce 1975. V souc€asnosti jsou v provozu Ctyfi vieky. Celkova
délka sjezdovek je vice nez 1,3 km. V roce 2003 bylo ve stfedisku vybudovano zafizeni pro vyrobu
technického snéhu na nejdelSi Cervené sjezdovce, ktera je komplexné osvétlena pro vecerni
lyzovani. Stfedisko bylo také vybaveno odbavovacim systémem a rozsifila se nabidka jizdného. Ve
stfedisku byla z dotaéniho titulu Ministerstva pro mistni rozvoj CR vybudovana nova vicefunkéni
budova. Pro bézkare jsou na blizkém sedle Skfitek pfipraveny upravené bézecké okruhy traté ,Bud
fit" rznych narocnosti. Velkou ¢ast horského sedla Skfitek zaujima narodni prirodni rezervace
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Raselinisté na Skfitku, mezinarodné chranéné Uzemi rozsahlych raselinist' s charakterem tundry a
Cetnymi druhy specificky orientovanych rostlin.

e Lyzaisky areal Hrabésice
K dispozici navstévnikim jsou dva vleky v€etné umélého zasnézovani a moznosti vecerniho
lyZovani, pfedstavuje idealni misto pro pfiméstskou turistiku

o Bézecké trasy
Sumperk — Novy Malin — Hrabésice, strojné upravované,rovnéz idealni podminky pro pfimé&stskou
turistiku a vyuZiti volného &asu pro obyvatele okresniho mésta Sumperka, dale velké mnozZstvi
béZeckych tras v ramci uvedenych lyzafskych stfedisek (blize viz jednotlivé body), podobné
podminky jsou k nalezeni i v obci Rejchartice, rovnéz idealnimu mistu k péstovani pfiméstské
turistiky diky vybornym podminkam pro chatafeni, mnozstvim turistickych stezek a v zimé
upravenych bézeckych tras

e Lyzaiské aredly v Lou¢né nad Desnou
Vynikajici snéhové podminky a rozmanitost lyzafskych terénu Cini z Jesenikl Uzasné misto pro
zimni dovolenou. V tésné blizkosti Lou¢né nad Desnou ¢i dokonce pfimo v obci Ize vyuzit sluzeb
nékolika zimnich stfedisek se Sirokou paletou sjezdovych terén(, freeridd, snowparkd a dalSich
zabavnych zafizeni. Samozfejmosti jsou dlouhé kilometry pravidelné udrzované bilé stopy. Na své si
zde prijdou jak zku$eni milovnici bilych sport(, tak zac¢atecnici v této oblasti.
- Ski areal Cervenohorské sedlo — jeden z nejoblibené&jsich skiarealt v CR s osmi vleky a no&nim
lyzovanim, v arealu se nachazi stejnojmenny hotel a dalSi apartmany
- Ski areal Penzion Oaza — u penzionu se nachazi tfi vleky, z toho jeden o délce 50 m pro nejmensi
- Ski areal Kares — areal s tfemi vleky, vhodny pro méné naroc¢né lyzare
- Ski areal Sindelna — areal s tfemi vieky, vhodny pro méné zkusené lyzare
- Ski areal Pfemyslov — patfi mezi nejmodernéjsi lyzarska stfediska v oblasti Jeseniku, vybudovan
v letech 2006 — 2007 za spolutiéasti Ministerstva pro mistni rozvoj CR a Evropské Unie
- Ski areal Kocian — lyzovani pfimo v obci Lou¢na nad Desnou, pobliz se nachazi rybarska basta

Vedle bohatého sportovniho vyziti nabizi obec Lou¢nd lakadlo pro milovniky rybafeni Ci jen rybich
pochutin v podobé rybniku rybniku Kocianu a pfilehlé stylové restaurace Rybarska basta. Ta za svij
moderni vzhled a vybaveni ziskala bramborovou medaili v soutézi stavba roku Olomouckého kraje 2002.
Navstévnikim se nabizi moznost vlastnimi silami ulovit rybu a tu pak pfedat Séfkuchafi k profesionalni
pFipravé podle jejich vlastniho prani.

| pokud jde o nabidku kulturnich akci, nepfijdou navstévnici regionu zkratka, nebot se zde konaji
tradi€ni a hojné navstévované akce nadregionalniho vyznamu. Za vSechny jmenujme Losinsky jazzovy
festival, mezinarodni hudebni festival Hudba bez hranic v obci Dolni Studénky, divadelni piehlidku
Losinské kulturni léto, oblibenou €arodéjnickou Noc na Rabstejné pfipadajici na vzdy 30. 4., Vanoce v
ruéni papirné, oblastni kolo Trampské porty v obci Bludov, festival maZoretek v obci Libina, pestré
sportovni akce (viz vyse) aj.

Lazenstvi

a) Lazné Velké Losiny

Lazné ve Velkych Losinach patfi k nejstarSim a nejznaméjSim lazefiskym zafizenim v nasi
republice, pocatky jejich vzniku sahaji az do roku 1562. Rozvoj lazeristvi ve Velkych Losinach je spjat s
aktivitami vyznamného moravského rodu Zerotini, ktefi vlastnili losinské panstvi v obdobi let 1496 — 1802,
kdy presly lazné a celé losinské panstvi do rukou Lichtenstejn(.

Ve druhé poloviné 80. let 19. stoleti bylo mozné v laznich a jejich okoli ubytovat na tisic navstévniku.
Jako Ié€ebné indikace byly uvadény hlavné nemoci pohybového ustroji, obrna, zacpa, kozni nemoci, nemoci
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Zlaz aj. Od r. 1950 slouzi lazné jako rehabilitacni ustav pro 1é€bu nasledkl neuroinfekci, zejména détské
obrny, v sou€asné dobé i pro obrny nervového puvodu, stavl po nahlych mozkovych cévnich pfihodach,
ambulantné se zde IéCi i nékteré druhy revmatismu.

Pavabny, Sindelem obloZeny pavilon, tzv. Pernikova chaloupka z r. 1930 slouzi jako détska
Ié€ebna nemoci dychacich cest.

Areadl lazni spolu s prekrasnym zameckym parkem ma vS§ak co nabidnout i navstévnikdm primarné
nevyhledavajicim lé¢bu, nebot je atraktivnim a vyhledavanym mistem pro pofadani riznych kulturnich akci,
koncertl apod. Mezi nejznaméjsi patfi napf. Losinsky jazzovy festival s dlouholetou tradici.

Roc¢né lazenské zafizeni navstivi na 2800 navstévnika — pacientl a 2300 navstévnik( pfichazejicich
za jinym nez léCebnym ucelem.

b) Lazné Bludov

Lazné Bludov zalozZil Zdenék Pospisil v roce 1929, kdy vzniky ,Radioaktivni a sirné 1dzné v Bludové*.
V poslednich desetiletich se lazné dostaly do povédomi prfedevsim diky 1é¢bé obezity u déti. Pfirodnim
[éCivym zdrojem je mineralni termalni voda pramenici pfimo v aredlu lazni. Léci se zde vedle obezity nemoci
pohybového uUstroji, patefe, pooperacni stavy aj. Lazné disponuji rovnéz bohatou nabidkou relaxacénich,
rehabilitacnich, detoxika¢nich a wellness programu.

Navstévnost vybranych objektt a akci v regionu za rok 2007
Nazev objektu, kulturni akce Pocet navstévniki v roce 2007
Papima Velké Losiny 51 000

Precerpavaci vodni elektrarna Dlouhé Strané 62 000 (v r. 2005 v ramci cestovniho ruchu vyhodnocena jako

nejnavitévovandjsi technicka rarita v CR)

Zamek Velké Losiny 40 000
Losinské kulturni 1éto (divadelni a hudebni ptehlidka) 4800
Hudba bez hranic (mezinarodni hudebni a tane¢ni festival) 2500

Cervenohorské Sedlo
Lazné Bludov

Lazné Velké Losiny

5. SWOT ANALYZA
5.1 Vymezeni SWOT analyzy:

100 000 (pozn. jedna se o celkovy pocet sjezdovych lyzait za
uplynulé zimni obdobi)

3500 (udaj se vztahuje pouze na pacienty, ktefi v laznich
alespon 1x pfenocovali)

5000 (tdaj se vztahuje pouze na pacienty, ktefi v laznich
podstoupili 1é¢bu)

Nasledujici analyza je vysledkem dlouhodobého konzultaéniho procesu s regionalnimi odborniky, s
externimi odbornymi konzultanty a predevSim se zastupci mistni samospravy a predstaviteli soukromého
sektoru plsobiciho v regionu. Tento analyticky nastroj bude hlavnim vychodiskem ke stanoveni hlavnich
rozvojovych priorit Uzemi a nasledné pro jejich implementaci v podobé konkrétnich projekta.

Silné stranky

e Poloha mikroregionu

- blizkost hranic s Polskem (vyznam z pohledu obchodniho a z pohledu cestovniho ruchu)
- sousedstvi s okresnim méstem Sumperkem a kfizovani dvou vyznamnych silniénich taht —
silnice €. 11/44 a &. 1/11 (pfednost ve smyslu cestovniho ruchu a ekonomickych aktivit, snadny
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pFistup turistt do regionu, a to i navétévnik( z Polska, Olomoucka a vychodnich Cech

- ,brana Jeseniku“ - vyznamnym prvkem je poloha ve vztahu k horskému uskupeni Hrubého
Jeseniku, uzemi pGsobnosti MAS zahrnuje turisticky velmi atraktivni lokality Cevenohorské Sedlo,
Klepacov a Skritek, blizkost k dalSim turisty vyhledavanym mistim Ramzova, Pradéd aj.

Pfirodni zdroje

- Uzemi disponuje velice pestrou krajinou s nékterymi vyjimeénymi pfirodnimi bloky, ¢ast uzemi
je soucasti Chranéné krajinné oblasti

- vyznamna Cast regionu je tvofena zalesnénymi plochami (vice nez 50 % celkové vyméry uzemi,
pro srovnani pramér za CR &ini 33 %)

- vysoka uroveri srazek v zimnim obdobi (silnd stranka z pohledu cestovniho ruchu pro zimni
sporty)

- pramenna oblast a ¢etné zdroje pitné vody (bohaté zasoby podzemnich vod, sobéstacnost obci
se zasobovanim pitnou vodou)

- mnozstvi vyjimeénych pFirodnich atraktivit

- image regionu jako regionu s mimofadné éistym ovzdusim a pestrou, velmi zachovalou a
Cistou pFfirodou

Atraktivity

- pFirodni atraktivity — krajinarsky velmi pestry a zachovaly charakter regionu

- unikaty architektonicko — historického charakteru (zejména zamky tvofici vyznamny potencial
pro cestovni ruch, fada historickych budov, viz pfedchozi kapitola)

- cela fada pamatek sakralniho charakteru

- atrakce s historickou a kulturni hodnotou (muzea, papirna na vyrobu ruéniho papiru apod.)

- atraktivity Ié¢ebného charakteru (celorepublikové vyznamné lazné Velké Losiny a Bludov)

- rekrea¢ni a sportovni atraktivity (mnozstvi cyklotras, bé&zeckych trati, sjezdovek, turistickych
stezek, horolezecké skaly, pfilezitosti pro vodni sporty a koupani), v planu je budovani novych
Spickovych arealu

- rozvinuté lesnictvi s vyraznym potencialem pro myslivost

- jedine€na pfecerpdvaci vodni elektrarna Dlouhé Strané

- sportovni letiSté na uzemi pusobnosti MAS

- image regionu jako pfiméstské rekreaéni oblasti Sumperka

Ekonomicka situace

- relativné nizkd cena pracovni sily nachazejici se pod celorepublikovym primérem (jevi se jako
zajimave pro investory)

- konkurenceschopné ceny sluzeb, a to i sluzeb spojenych s cestovnim ruchem v porovnani s
ostatnimi, relativné zndméjSimi a vé&hlasné&jsimi regiony

- dostatek volnych lokalit a objekti k podnikatelskému ¢i jinému vyuziti, dostate€né mnozstvi
dosud nevyuzitych stavebnich ploch

- vysoka droven portfolia podnikatelskych aktivit v regionu, jde zejména o sektory cestovniho
ruchu, lazenstvi, zemédélstvi a lesnictvi

- tradice ve zpracovani mistnich surovin (dfevo, sklo)

- v sektoru zemédélstvi pfiznivé podminky spiSe pro Zivo¢iSnou vyrobu — chov jate¢ného skotu a
ovci

Ostatni
- prioritizace Jesenikd MMR a CCCR jako jedné ze 6 oblasti cestovniho ruchu s mezinarodnim
vyznamem
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- nizka hustota osidleni nabizejici pro rekreanty relativné vysokou anonymitu

- kulturni identita regionu (historické osobnosti z regionu, panské rody Tunkld, Zerotind, Kleint)
- dynamicky rozvoj infrastruktury k bydleni a s tim souvisejici ndrist poctu obyvatel v uzemi
- pfiméstskd Zelezniéni doprava (soukroma Zeleznice Desné)

- region spjat s ¢arodéjnickymi procesy

- mnozstvi kulturnich a sportovnich akci nadregiondlniho vyznamu

Slabé stranky

e Pristupnost regionu
- nevyhovujici dopravni obsluZnost a pfistupnost po silnicich prvni tfidy a dalnicich, zejména v
zimnim obdobi, dotyka se jak nakladni, tak osobni dopravy
- celkova $patna kvalita pozemnich komunikaci, tento nedostatek se vztahuje jak na napojeni na
okoli a hlavni tahy, tak vnitini dopravni obsluznost jednotlivych obci
- nedostatecné silni¢ni znaceni
- nedostate¢né autobusové spojeni mezi jednotlivymi obcemi, obtizna dopravni dostupnost pro
ty, co nemaji auta

e Pfirodni zdroje
- spiSe chladna oblast s vysokymi hodnotami sraZzek, coz nepfiznivé ovliviuje rekreacni
pfitazlivost regionu zejména v letnich mésicich
- nizky stupen péce o vzhled krajiny
- malé vyuziti obnovitelnych zdroji energie (solarni energie, vétrna energie, biomasa)
- svazitost terénu — odnos svrchniho pudniho horizontu do Udoli, hromadéni splavenin, zaneseni
koryt fek, potok( a z toho plynouci mozZné lokalni zaplavy pfi pFivalovych destich

e Atraktivity
- nedostatecny pocet tzv. doprovodnych zarizenich zvySujicich atraktivitu regionu, které by
vhodné dotvarely program a rozsifovaly moznost vyziti turistd
- nizky stupen vnitrnich atrakci pro letni i zimni sezonu (napf. kryté bazény, fit centra, zabavni
centra apod.)
- nizky stupen péce o kulturni a historické pamatky
- nedostatecné parkovaci kapacity

o Ekonomicka situace
- zejména z pohledu zemédeélské — rostlinafské vyroby je problematické drsné podnebi a
kopcovity charakter krajiny, coz zpisobuje pomérné nizké hektarové vynosy
- zaClenéni ¢asti uzemi do CHKO, coz v urcité mife negativné ovlivriuje rozvoj podnikatelskych
aktivit
- nizky ekonomicky potencial regionu dany nizsi nez prdmérnou kupni silou mistnich obyvatel a
nizkou darniovou vytéznosti obci
-nedostateéné rozvinuta technicka infrastruktura pro podnikani, nepfipravenost
podnikatelskych/primyslovych zén
- znaéna &ast obyvatelstva vyjiZzdi za praci mimo region
- malo pracovnich pfilezitosti pro mladé lidi, nastava jejich odchod za praci do vétSich mést (;,odliv
inteligence z venkova*)
- nizky pocet zaméstnavatelskych subjektii v obcich, malo rozvinuta Femesla a Zivnosti
- témér absence zahrani¢niho kapitalu

o Lidské zdroje
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- nizka flexibilita a adaptability pracovni sily na ménici se ekonomickou strukturu regionu, coz se
odrazi hlavné v nizké ochoté samostatné podnikat

- nastupujici trend socidlniho rozvrstveni — obyvatelstvo se mezi sebou déli na ,domaci“ a
~pristéhovalé®, nové pfistéhovali na venkové ,pouze bydli“ a nezapojuji se do spole€enského Zivota

Sluzby/infrastruktura

- v nékterych obcich regionu je nedostate¢né rozvinuty sektor sluzeb, zejména v oblasti
cestovniho ruchu (stravovani, ubytovani, doprovodné sluzby)

- nizka uroveh organizace cestovniho ruchu, v regionu neexistuje efektivni universalni subjekt
ginny v této oblasti, nizky stupen spoluprace mezi jednotlivymi dotéenymi subjekty CR pFi vytvareni
,oalickl sluzeb*

- rozptylena zastavba v obcich pfinasi problémy s feSenim inzenyrskych siti

- slabsi uroven mistniho znaceni a orientace v nékterych obcich

- slaba droven propagace a informovanosti o moznostech a nabidce regionu v oblasti cestovniho
ruchu

Ostatni

- nedostate¢né podminky pro zajisténi potfebného rozvoje malého podnikani
- nizka uroveri propracovanosti a pripravenosti produkti cestovniho ruchu

- nedostatek prostredkt na péci a udrzbu pamatek

- nizka aroven pronikani do mezinarodniho cestovniho ruchu

Prilezitosti

Vytvoreni ,,produktovych baliki“ cestovniho ruchu, spoluprace subjektt cestovniho ruchu (napf.
provozovateltl lyZzafskych aredll) pfinese synergicky efekt, rostouci zajem turistd o atrakce
souvisejici i se specialnimi a historickymi vyrobami

dobré pfileZitosti pro vytvorfeni vazby sousednich regiont s produktovymi baliky a tim vyuZiti
synergie (Jesenicko, Polsko), realizace spolec¢nych projekti jak na narodni, tak mezinarodni
urovni a tak vyuzit potencial regionu k vyraznéjSimu podilu incomingového cestovniho ruchu
rostouci poptavka po volnoc¢asovych a sportovnich aktivitach, jako je sjezdové lyZzovani, jizda
na bézkach, cyklistika, pési a horska turistika — vyuZiti jednak ze strany turistd pfijizdéjicich ze
vzdalenéjSich mist s cilem travit v regionu klasickou dovolenou a jednak atraktivni pro samotné
obyvatele regionu, velky potencial ve sméru rozvoje ,,pfiméstského cestovniho ruchu*

vyuziti pFiznivych pfirodnich podminek a pfiznivych cen oproti znamym stfediskim (organizace
Skol v pFirodé, détskych taboru, lyZaFskych vycviky) k rozvoji cestovniho ruchu

vytvofeni zazemi pro organizaci $kol v pfirodé, détskych tabord, moznost vyziti pro postizené
déti (hippoterapie v obcich Novy Malin, Dolni Studénky, Rapotin)

motiv ¢arodéjnictvi — vystavba naucnych stezek, cyklostezek

rostouci zdjem o domaci turistiku

lazenstvi - snaha o vedeni zdravého Zivotniho stylu, zajem o vlastni zdravi a relaxaci (znamé
lazeriské misto s fadou léCebnych pramenu) — vyuzivano jak v podobé standardnich lazenskych
pobytd, tak stale ¢astéji i v ambulantni formé obyvateli regionu a blizkych regionalnich center
pokracujici vystavba cyklotras a trend vyvoje agroturistiky

narodni i mezinarodni podpora vyuZivani obnovitelnych a pFirodnich energetickych zdroji
(vodni a vétrné elektrarny, specialni plodiny, dfevny odpad — piliny, Stépka)

rostouci poptavka a orientace na produkty z pfirodnich materialt (dfevo), zhodnoceni mistnich
produktt (Sklarny Rapotin, Papirna Velké Losiny)

zapojeni mladych lidi do rozvoje regionu, zkvalitnéni a rozsifeni mimoskolnich i vzdélavacich

22



aktivit

e vyuziti volnych pozemkt a budov pro rozvoj podnikani

e pokracovani trendu stéhovani se z mést do prilehlych venkovskych oblasti, zajem o zvyseni
kvality Zivota na venkové stoji v centru pozornosti

e rozvijeni a posileni spoluprdace mezi predstaviteli vefejné spravy a mistnimi aktéry regionu

e zapojeni ,,novousedliku“ do déni a rozvoje regionu a vytvofeni Zivotnich podminek tak, aby
pfilakaly mladé rodiny k bydleni a pracovani na venkové (misto bydleni = misto zaméstnani)

e realizace spole€nych kulturnich, sportovnich a spole€enskych akci — posileni regionalni identity

e zlepsSeni vzhledu obci, extravilanu i intravildanu — oprava kulturnich pamatek, zkvalitnéni péce o
krajinu

e vytvofeni vsestrannych pfriznivych Zzivotnich podminek pro zZivot na venkové (tj. dostatek
pracovnich pfilezitosti, dostate¢né kulturni a spoleCenské vyziti, podminky pro zdravy rlst a
vychovu déti)

e velké mnoZstvi lesu — troji potencial:
a) vyuziti v oblasti cestovniho ruchu, b) rozvoj dfevozpracujiciho prdmyslu, c) vyuziti lesniho odpadu
pro vyrobu ekologické energie

e mnozstvi rybnika a vodnich ploch v regionu — vétsi vyuZiti pro volnocasové aktivity (vylov rybnikd,
spolecenské akce a vystavba zafizeni na to navazujici apod.)

Hrozby

e pokrac¢ovani odlivu kvalifikované pracovni sily, odchod vzdélanych lidi

e dojizdéni lidi za praci mimo region — lidé ziskaji moznost bydli§té v misté zaméstnani, tedy ve mésté

e snizovani poctu pracovnich pfilezitosti negativné ovlivni demografickou strukturu obyvatel ve smyslu
starnuti obyvatelstva na venkové

e nezajem a strach obyvatel z realizace podnikatelskych zamér(, ti stavajici sméfuji aktivity spiSe do
mést

e rust nakladd na zivot na venkové, snizujici se zivotni Uroven obyvatelstva, pasivita, rezignace

e zhorSovani stavu Zivotniho prostfedi v regionu a poskozeni vyznamnych pfirodnich zdroji z davodu
neorganizovanosti rozvoje cestovniho ruchu

e dalSi devastace a zanedbani kulturnich pamatek podstatné ztizi moznost jejich rekonstrukce (z
hlediska technické a finanéni stranky)

e sezonnost cestovniho ruchu a vyrazna orientace na lyZafsky sport do znacné miry zavisly na
pfiznivych snéhovych podminkach muze zpuUsobit znacné problémy jak podnikatelskych subjektu v
této oblasti, tak jejich zaméstnanci

5.1 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza Gzemi pisobnosti MAS Sumpersky venkov byla zpracovéana komunitni metodou ve
snaze umoznit aktérlm vSech slozek venkova, ktefi projevili zajem, vyjadfit své nazory, pfipominky a
potfeby. Zjednodusené Ize Fici, Ze analyza uzemi je vysledkem dialogu zastupcl vefejné spravy na strané
jedné a predstavitelll ze soukromé sféry (tj. podnikateli i ,fadovymi“ ob&any) na strané druhé.

Potfebné informace byly zpracovateli ziskavany nékolikerymi zplsoby:

Jako organ pro tvorbu SPL v MAS funguje péti¢lenny programovy vybor. Z jeho podnétu byly
ustaveny pracovni skupiny zaobirajici se stéZejnimi a problémovymi oblastmi venkovského Zivota (blize viz
kap. 3 SPL). SloZeni pracovnich skupin bylo koncipovano tak, aby v kazdé byly zastoupeny pfislusné slozky
vénujici se tém kterym problémovym oblastem a zajmy byly pokud mozZno vyrovnané. Jednotlivé pracovni
skupiny sestavaji jak z predstaviteltl vefejného Zivota obci, tak ze soukromych osob. V kazdé skupiné pusobi
predsedajici, jenz ma na starost svolani a organizaci jednani a nasledné také komunikaci s programovym
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vyborem a kone&nymi zpracovateli SPL. VeSkeré vystupy z jednani pracovnich skupin jsou diskutovany a
hodnoceny programovym vyborem. Setkavani jednotlivych pracovnich skupin se v dobé& zpracovavani SPL
konalo v priméru jedenkrat do mésice.

Nazory a potfeby Siroké vefejnosti, obyvatel, ktefi se z jakychkoli divodl primarné nepodileli na
tvorbé SPL, byly zjiStovany jednak formou dotaznikového Setfeni, jenZ probé&hlo ve viech lenskych obcich
MAS, a jednak u pfileZitosti konani at' jiz vzdélavacich seminari pofadanych MAS uréenych pro vefejnost.

Lidé vyuzivali rovnéz moznosti neformalni osobni konzultace s pfedstaviteli MAS.

6. Strategie

6.1 Priority a cile

Vize regionu Sumpersky venkov 2013

Zajisténi hospodarsky a socialné stabilizovaného regionu, vytvoreného rozvojem malého a stiredniho

podnikani, podporou cestovniho ruchu a vybudovanim kvalitni technické infrastruktury

Zde maji lidé svj prostor...

V nasem regionu, otevieném novym myslenkam a podnétiim, dostavame my, jeho obyvatelé,
prostor a jedine¢nou pfileZitost pro vlastni seberealizaci. Jsme to my, kdo stojime ve stredu
veskerého déni regionu. Vezméme do rukou Stétec a barvy a malujme vlastni obraz regionu, takovy,
ktery bude zcela odpovidat nasim predstavam a snim...

...zijeme oteviené a upfimné

Chovejme se jeden ke druhému s respektem a budujme spolec¢né atmosféru plnou duvéry a
solidarity. Stfety nazordi necht’ jsou feSeny konstruktivné. Vidyt vsichni lidé, bez ohledu na vék,
pohlavi, puvod, naboZenstvi, sexualni orientaci ¢i lidé s handicapem maji ve spolec¢nosti své misto a
je tfeba jim dat prostor k uplatnéni a realizaci sebe sama.

...vlastni iniciativa a odhodlanost

S nadsenim pfichdzime s novymi myslenkami a podnéty. Jsme si dobre védomi stavajicich

zdroji uzemi, smysluplné je vyuzZivame a udrZujeme v nejvyssSi mozné kvalité. NadSeni a chut
spolupodilet se na rozvoji naseho uzemi pfispiva ke zvysSeni kvality Zivota.

...pfispivame k dosazeni pratelského souziti

Uvédomujeme si, Ze kvalita Zivota jednotlivce je nerozluéné spjata s kvalitou vzdjemného
souziti. U nds se ¢lovék hodnoti podle toho, jaky je, nikoli ¢im ¢i kym je. Pfedsudky zde nemaji Zadné
misto.

... mladi je nase budoucnost

Nase budoucnost a Sance lezi v nasich détech. Naslouchejme jim, respektujme jejich prani a

hledejme v nich inspiraci, nebot’' nds mohou mnohému cennému naucit.
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...nas region

Ctime a respektujeme nasi pfirodu, tradice a kulturu, nebot’ si uvédomujeme, zZe pravé tyto

prvky jsou zakladem zdravého a plnohodnotného zivota. Kra¢ime lehce a zpfima s otevienym
pohledem do budoucnosti. Citime se tady dobre. Pracujeme a Zijeme rddi v regionu Sumpersky

venkov.

Cile

1. Prezentace regionu jako ,,vstupni brany Jesenik(“

Region je pravem nazyvan ,vstupni branou Jesenik(“. Neposkvrnéné lesy, Cisté Zivotni prostredi,
nespocet historickych a kulturnich zazitki, moznosti sportovniho vyziti jak v letnim tak v zimnim obdobi,
pestra sit cyklostezek a turistickych tras, moznosti rybafeni a jizdy na koni, to vS§e maze nabidnout
Sumpersky venkov svym navstévnikim.

2. Zivé, nikoli ,,spici“ obce

Prostfednictvim konkrétnich opatfeni v oblasti rozvoje obci u€inime obce atraktivnéjsi z hlediska
rozSifeni moznosti pro podnikani, zvySeni kvality Zivota mistnich obyvatel a pfilakani rodin ramci trendu
stéhovani se z mést na venkov. K podnikatelskym u¢elim budou adaptovany stavajici prozatim
nevyuzité plochy, bude vybudovana odpovidajici infrastruktura. Zkratka maximalni vyuziti potencialu obci
k prospéchu vSech jejich obyvatel. Mezi priority patfi také zlepSeni vzhledu obci a zkvalitnéni jejich

infrastruktury.
3. Zleps$eni situace na trhu prace, tvorba novych pracovnich mist

V dusledku vytvofeni novych pracovnich mist se snizi pocet lidi vyjizdéjicich za zaméstnanim do
vzdalenych mist. Jde o to, zaijistit lidem praci v misté jejich bydlisté a zabranit odlivu vzdélanych osob do

mést.

4. Zachovani prirodni krajiny, ekologizace, vyuzivani alternativnich zdroji energie

Je nezbytné vytvofit opatfeni zamérujici se na péci o krajinu a vyuzivani pfirodnich zdroju, které nam
nabizi. Z nedot&ené, neznecisténé pfirody profituji nejen mistni obyvatelé, ale i navstévnici regionu.

5. Rozvoj a podpora volno€asovych aktivit

Vedle ,odpocinkové* funkce slouzici mistnimu obyvatelstvu pfedstavuje podpora volno€asovych
aktivit i vyznamny prvek regionu z hlediska hospodarského. Jednou z nasich hlavnich priorit je
nabidnout navstévnikim vedle krasné pfirody a zdravého zivotniho prostfedi urcité ,bonusy” v
podobé doprovodnych zafizeni ur€enych k aktivnimu odpodinku, relaxaci, ale také poznavani

historie a kultury naseho tUzemi.

6. Stalé a kvalitni obhospodarovani lesu

Lesni porost prfedstavuje témér 50 % celkové rozlohy regionu, a proto je samoziejmé, ze jako jeden
z prioritnich cilt je definovan trvaly rozvoj lesniho hospodarstvi. Podpora bude sméfovana k vyuziti
dfeva pro zpracovani biomasy a timto k regionalnimu zasobovani surovinami pro ziskani ekologické

energie.

7. MAS - zdroj informaci a pomoci obyvatelim regionu
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MAS, resp. jeji zastupci, museji byt schopni podavat obyvateliim kvalifikované informace o jeji ¢innosti,
vyuziti dotacnich tituld, a to nejen v ramci iniciativy Leader, museji byt ndapomocni pfi sestavovani
projektll a vSemi spoleénymi silami €init vSe potfebné ve prospéch naseho regionu.

Nadrazenymi cili, jejichz dosazeni si naSe uskupeni pfedsevzalo, a zarovefi nutnymi pfedpoklady
pro uspésnou realizaci zamyslenych projektl, je posileni védomi regionaini identity a hrdosti, dale efektivni
spoluprace mezi ¢lenskymi obcemi (tedy nikoli konkurenéni postaveni a prosazovani vlastnich zajm, nybrz
spole¢né mysleni a snaha o rozvoj regionu jako takového, ne ,ja“ ale ,my“) a nastartovani rozvoje naseho
regionu ve sméru vytvoieni funkeni sité s aktivnim zapojenim lidi Zijicich a pracujicich v regionu.

Cely zamysleny proces bude pfislusnymi organy MAS prabézné sledovan a hodnocen a paklize
realizace bude Uspésna, bude v nastoleném vyvoji regionu pokracovano i po roce 2013. V3e zélezi jen na
nas, obyvatelich regionu Sumpersky venkov, jakym smérem se bude ubirat vyvoj naSeho tuzemi a do jaké
jakymsi stimulem k zahajeni, resp. prohlubovani, regionalni spoluprace, odpovédnost za jeji implementaci a
smysluplnou aplikaci v praxi neseme vyhradné my sami.

Vztah Strategického planu LEADER ke struktuire Programu rozvoje venkova

Piehled os a opatieni z PRV, které budou v ramci SPL implementovany:

Osal.: . 1. 2. 1. Lesnicka technika
|. 1. 2. 3. Lesnicka infrastruktura

Osa ll.: II. 2. 4. 2. neproduktivni investice v lesich

Osa lll.: 1lII. 1. 1. Diverzifikace €¢innosti nezemédélské povahy
lll. 1. 2. Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje
lll. 1. 3. Podpora cestovniho ruchu
l1l. 2. 1. 1. Obnova a rozvoj vesnic
lll. 2. 1. 2. Ob&anské vybaveni s sluzby
lll. 2. 2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

6.2 Zpusob dosahovani cill a priorit

Z kapitoly SPL zahrnujici analytickou ¢ast je zfejmé, Ze region mlze v souvislosti s rozvojovym
planovanim ve svych zamérech zohlednit vicero svym zplsobem jedineCnych faktorl, jako je mnozstvi
unikatnich kulturnich a historickych pamatek, technickych zajimavosti, dobré podminky pro lazenstvi, tradice
¢arodéjnictvi, mnozstvi kulturnich a sportovnich akci, kvalita Zivotniho prostfedi, mnoZstvi lesu atd.

Cil 1 - Prezentace regionu jako ,,vstupni brany Jesenikd“, rozvoj cestovniho ruchu

evystavba a obnova budov za U€elem zfizeni informacnich a turistickych center, v&etné nakupu zafizeni
uréenych k jejich vybaveni

eSkoleni pracovnikd informacnich center v oblasti cestovniho ruchu a managementu, spoluprace s jiz
zavedenymi informac¢nimi centry

evznik ,balickd“ cestovniho ruchu, a to i na urovni meziregionalni ¢i mezinarodni kooperace

ebudovani mistnich vlastivédnych expozic
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esprava a zdokonaleni webovych stranek regionu

eintenzivni propagace regionu v CR i zahrani¢i (zejména Polsku) jako idealniho mista pro aktivni
dovolenou, s pestrym sportovnim, relaxanim, kulturnim vyzitim, mnozstvim historickych, kulturnich a
technickych pamétihodnosti a silnou kulturni identitou

epodpora a propagace lazefistvi — klasické lazeriské pobyty i ambulantni forma péce

eintenzivni propagace regionu v CR i zahrani¢i (zejména Polsku) jako idealniho mista pro konani
lyzafskych vycvikl, Skol v pfirodé, détskych tabord, a to i pro postizené déti, nabizejiciho vyhodné
podminky i velmi pfiznivé ceny

epropagace a podpora ,pfiméstského cestovniho ruchu® mezi obyvateli regionu a blizkych regionalnich
center

evybudovani tzv. kulturné — vzdélavacich nauénych stezek po vyznamnych mistech regionu, véetné
doplrikovych atrakci pro déti, interaktivni forma poznani regionu (napf. tzv. €arodé&jnické procesy)
epropagace vyznamnych mist formou dopravniho znaceni

ebudovani, zkvalitfiovani, rozSifovani a propagace bézeckych, cyklistickych a vodackych tras, pésich
stezek, lyzafskych areald véetné odpovidajici infrastruktury (idealni podminky pro konani $kol v pfirodé,
lyzafskych vycviku, letnich tabort apod.)

epodpora hippoterapie, agroturistiky (vytvofeni zemédeélskych, zvifecich farem pro G¢ely pofadani skol v
pFirodé apod.)

epodpora rozvoje femesel

Cil 2 — Zivé, nikoli ,,spici“ obce

eudrzeni venkovského vzhledu obci (Uprava vefejnych prostranstvi, opravy pamatkové chranénych
objektll, smysluplné vyuziti objektd mistniho vyznamu)

ekonani sportovnich a kulturnich akci pro vefejnost, v€etné akci pro déti

edostatecny servis pro pofadatele spolecenskych akci (k dispozici pédium, aparatura atd.)

svystavba a obnova zafizeni pro sport a kulturu

epodpora sméfujici k vystavbé obytnych dom (nabidnout dostate¢nou infrastrukturu pro bydleni)
erekonstrukce vesnickych Skol a jejich vybaveni

svyuziti volnych ploch k podnikatelskym ucelim

erozvoj dopravni a technické infrastruktury

ebudovani bezbariérovych pfistupl do verejnosti pfistupnych mist

epodnitit nové pfistéhovalé k zahajeni podnikatelské Cinnosti v misté jejich bydlisté, tj. ne aby lidé na
venkové ,pouze” bydleli, ale také pracovali

Cil 3 - Zlepseni situace na trhu prace, tvorba novych pracovnich mist

ezfizeni, resp. obnova ploch a prostor ur€enych k podnikatelské €innosti

epodpora rozvoje provozoven a vyroby s dlirazem na moderni technologie

epodpora drobného hospodareni s navaznosti na poskytovani sluzeb (ubytovani, stravovani, femesina
vyroba apod.)

eposkytnuti drobnych sluzeb obyvatelstvu (zavedeni Skolnich autobust, rizné opravny a jiné klasické
sluzby apod.)

epodniceni obyvatel, zejména novousedlikl, k pfesunu mista podnikani do mista bydlisté

Cil 4 - Zachovani prirodni krajiny, ekologizace, vyuzivani alternativnich zdroji energie
eobnova puvodnich krajinotvornych prvku

e3etrnd udrzba krajiny
eobnova a ochrana drobnych staveb v krajiné (oprava kfizk(, kapli¢ek, odpocivadel, mostk(, apod.)
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svysadba remizk( a dal$i opatfeni zabranujici erozi pady

erevitalizace malych vodnich tokd( a vodnich nadrzi

epodpora spoluprace obci za u¢elem spoleéného feSeni problematiky nakladani s odpady
epéstovani a zpracovani rychle rostoucich dfevin, vyuziti bohatych lesnich porostl
ebudovani bioplynovych stanic

eUpravy budov vedouci k Usporam energie

ezakladani novych skladek

Cil 5 - Rozvoj a podpora volnoéasovych aktivit

e podpora dal$iho vzdélavani pro dospélé a seniory v riznych oblastech

e zabezpeleni smyslupIného traveni volného €asu pro maminky na mateiské dovolené (vzdélavani,
koni¢ky, poradenstvi)

e podpora vzniku zajmovych krouzkl pro déti (hudebni, jazykové, tanecni, sportovni apod.)

e informovanost vefejnosti 0 moznostech volno¢asovych aktivit, spoluprace se Skolami

e iniciovani projektd pfipravovanych détmi

e integrace novousedlikl do Zivota regionu na platformé spoluprace vSech obci

e podpora kulturnich a sportovnich aktivit k posileni regionalni spoluprace

Cil 6 — Stalé a kvalitni obhospodarovani lesl

evyuzivani pfirodnich procesu k ekologické obnové lesl

esnizovani energetickych vkladu

ezvySovani produkce dfeva a ostatnich lesnich produkt

epodpora ekologickych metod meliorace lesnich pud

e\/yuzivani odpadu z lest k ziskani ekologické energie na zakladé celoregionalni spoluprace (spole¢né
vyuzivani pracovnich postupl a mechanizace)

Cil 7 - MAS - zdroj informaci a pomoci obyvatelim regionu

eporadenstvi pfi pfipravé projekti

epravni poradenstvi

svzdeélavani ¢lenl a partnerd MAS (management, fizeni projektd, dotacni tituly apod.)

svzdélavani vefejnosti v oblasti regionalniho rozvoje

erozvijeni webu Www.sumperskyvenkov.cz

enavazovani zahrani¢nich kontaktd, mezinarodni spoluprace s MAS, realizace spole¢nych projektd
svytvoreni efektivni informacni sité mezi ¢leny MAS a vefejnosti

eprezentace vlastni €innosti na riznych konferencich

ekomunikace s vyznamnymi predstaviteli regionu ¢innymi v politice

edalSi rozvijeni organu MAS — ,Snému mladeze®, v ramci spoluprace se Skolami a zahrani¢nimi partnery
organizovat vyménné pobyty pro mladez

evytvofeni dvou stazistickych mist uréenych pro stfedoSkolské ¢&i vysokoSkolské studenty oboru
regionalni rozvoj &i cestovni ruch (jiz dnes MAS eviduje zajemce z fad VS student(i o absolvovani praxe
a pomoc pfi zpracovavani diplomové prace vénujici se moznostem rozvoje regiont), jde pfedevsSim o
podniceni zajmu mladych o déni v regionu a participovani na rozhodovacich procesech tykajici se
rozvoje regionu, je rovnéz dllezité zachovani kontinuity, aby bylo i po roce 2013 pokracovano v
zapocatych metodach

Obecné Ize fFici, Ze iniciativou Leader nastolenou teritorialni, tj. nikoli sektorovou, formu spoluprace
na rozvoji venkova je Zadouci vdemi moznymi prostfedky podporovat, neustale zdokonalovat a pokragovat v
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ni i po roce 2013. Metoda Leader se v sou€asnosti jevi jako nejlepSi a nejucinnéjsi prostfedek k podniceni
rozvoje venkova a mistni akéni skupiny jako jeji platformy nabizeji jedinenou moznost tymové prace v
oblasti regionalniho rozvoje do budoucna. Zalezi jen na aktivité obyvatel regionu, jak dokazi nabizené Sance
vyuzit a jaké Zivotni prostfedi si v prib&hu nasledujiciho obdobi vytvofi. Pfedkladany SPL se v prvé fadé
snazi o to, aby shora stanovené cile a v jejich ramci vymezené aktivity sméfujici k dosazeni téchto cil(,
uCinily z naseho uUzemi navstévniky vyhledavany, hospodarsky a socialné stabilizovany region, o coz
predevsim jde.

6.3 Zapojeni inovacnich prvku

Samotna iniciativa Evropské unie Leader predstavuje revoluéni posun v mysleni obyvateli
regionu. Ten spociva pfedevsim v posunu zplsobu uvazovani od ,,ja“ na ,,my*“, kazdy, kdo projevi zajem,
ziskava moznost seberealizace a prilezitost podilet se na rozhodovani, jakym smérem se budou ubirat
mistni rozvojové tendence. Zakladem iniciativy je nikoli sektorova, nybrz teritorialni spoluprace. Prioritni
snahou je predevSim zohlednit a respektovat potfeby vSech vékovych, profesnich & socialnich skupin
obyvatelstva. Zkratka o vyznamnych otazkach rozvoje daného Uzemi se jiz nerozhoduje v Uzkém, verejnosti
prakticky nepfistupném, kruhu mistnich zastupct vefejné sféry, naopak jde hlavné o to, vefejnost s
moznostmi rozvoje Uzemi kvalifikované seznamit, vyvolat u obyvatel nadSeni a zajem na rozvoji regionu
participovat a v neposledni fadé nabizené moznosti vyuzit ve prospéch jak domacich obyvatel, tak i
navstévnikd daného Uzemi.

Mezi inovacni aktivity 1ze uvést nasledujici:

v'aktivni podpora stéhovani rodin na venkov a s tim souvisejici podpora tvorby pracovnich mist na
venkoveé
(misto bydlisté = misto vykonu zaméstnani)
v'spoluprace v oblasti cilené propagace regionu
v'spoluprace v oblasti spole¢enské a kulturni
v'podpora rozvoje lazenstvi
v'obnova a rozvoj infrastruktury v obcich, koncept zlep$eni celkového vzhledi obci v regionu
v'zvySovani atraktivity regionu s vyuzitim kulturnich, technickych, pfirodnich a historickych jedine¢nosti v
regionu, napf. arodéjnickych procesu — budovani naucnych stezek, tématickych cyklostezek a
organizovani zédbavné-vzdélavacich akci v tomto duchu
v'zaméreni vedle tradiénich forem cestovniho ruchu také na ,,pfiméstsky cestovni ruch®“ - bohaté
sportovné-kulturni vyziti, volnoCasové aktivity, ambulantni lazeriska péce apod.
v'v ramci fichi €. 1, 2, 6 zfizeni tzv. ,,fondu mikroprojektt mladych® - ma slouzit k stimulaci mladych
lidi zahajit podnikatelskou €innost na venkové
v'prilezitost pro déti a mladez vyjadfit své nazory ohledné rozvoje regionu
- vytvofeni nového organu MAS — Snému mladeze
v'ztizeni dvou stazistickych mist uréenych pro studenty SS & VS v oboru cestovniho ruchu &i
regionalniho rozvoje
- zachovani kontinuity zapocaté iniciativy, ,vychovavani® si svych nastupcli, podniceni zajmu
mladych lidi o déni na venkové

- pomoc pfi psani odbornych (napf. diplomovych) praci
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v'vyuzivani odpadu lesniho hospodaistvi
- budovani bioplynovych stanic
v'budovani zazemi pro konani lyzafskych vycvika, Skol v pfirodé, détskych tabor
- je tfeba vyuzit nejen Cisté Zivotni prostfedi a kvalitni a pestré terény, nybrz v porovnani se
znamejsimi stiedisky také podstatné nizsi ceny, coz jisté uvitaji Skoly &i jiné organizace vénujici se
mladezi, a to i ze zahrani¢ni, pfedevsim pak Ize oCekavat zajem ze strany Polska
v'podpora hippoturistiky a vzniku agroturistiky
- stavajici hippocentra v Novém Maliné, Dolnich Studénkach a Rapotiné
v'pokracovani a prohloubeni zahajené spoluprace s regiony v zahranici
- vzajemné predavani zkuSenosti
- realizace spole¢nych projektl

v'vzdélavani obyvatelstva v oblasti regionalniho rozvoje, tvorby projektt apod.

6.4 Financni plan

Udaje v procentualnim vyjadreni (celkova podpora na celé obdobi = 100)

Fiche 2009-2011 2012 2013
1. |Vita Vas vstupni brana Jeseniku 1 10,5 % 14 % 16 %
2. |Vita Vés vstupni brana Jesenika 2 1,5 % 3,2 % 0 %
3. [Nas region - pfijemné misto k Zivotu 26,5 % 0% 18 %
4. |Lesu raj 2,0% 4,8 % 0%
5. |Doklady minulosti 9,0 % 23 % 0%
6. |Podpora podnikani 16,5 % 14 % 16 %
7. |Zivy venkov 14% 21 % 30 %
8. |Administrativni vydaje 20 % 20 % 20%

Celkem 100% 100 % 100 %
Zddvodnéni:

- v prvnim roce je nejvysSi alokace planovana u fiche ,Nas region — pfijemné misto k zivotu“ a i v ramci této
fiche je nejvySsi podpora planovana v prvnich letech — je to vzhledem k faktu, Ze obce, nestatni neziskové
organizace a cirkve coby pfijemci této fiche jsou nejlépe informovany o existenci a Cinnosti MAS a zaroven
maji také nejvice projektl pfipravenych k realizaci v kontejneru, navic lepSi infrastruktura, vybaveni a
prostfedi v nasem regionu je svym zpUusobem ,grunt®, ktera ma vliv na realizaci vSech ostatnich fichi

- v pfipadé fiche ,Vstupni brana Jesenikll 1%, ktera je koncipovana jako zakladajici vefejnou podporu, je
hlavnim adresatem soukromy sektor — radi bychom nejprve v ramci rozsahlé informacéni kampané planované
z této fiche v8em potencionalnim subjektim a zajistili tak podporu co nekvalitnéj§im projektim — nejvyssi
alokace je pak planovana mezi druhym a &tvrtym rokem, protoZe projekty podpofené v této fichi jsou
podminkou pro rozvoj cestovniho ruchu

- obdobna situace jako u fiche ,Vstupni brana Jesenikd 1° je i u fiche ,Podnikani“, kde navic vzhledem

k demografickému trendu st&éhovani zejména mladSich rodin na venkov pfedpokladame rozsifeni moznych
adresatu pro podporu z této fiche v obdobi pfistich 2 let, proto volime u této fiche postupny ,nabéh“ cerpani
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prostfedk

- fiche ,Vstupni brana Jesenikll 2“ je koncipovana jako nezakladajici vefejnou podporu, je koncipovana
k zajisténi infrastruktury pro pési, lyZzafskou, cyklistickou a hippoturistiku a zejména pak k efektivni a cilené
propagaci regionu, coz je naprosty zaklad rozvoje cestovniho ruchu v nasem regionu, proto je hlavni alokace
podpory planovana v prvnich dvou letech

- alokace prostfedku fiche ,Nase lesy” je koncipovana viceméné rovnomérné se vzrustajici tendenci
vzhledem k tomu, Ze vétSina pfedmétnych projektl je v nizSich fazich pfiprav

- alokace prostfedkld fiche ,Doklady minulosti je viceméné rovnomeérna s niz$i alokaci v prvnim roce
vzhledem k tomu, Ze vétSina potencidlnich projektd podpory v ramci této fiche je ve stadiu pfiprav a jejich
realizace je administrativné a ¢asové naro¢na

- u vS8ech téchto fichi pfedpokladame ¢erpani prostfedku i z dalSich dotacnich titulll Evropské unie jako napfr.
Regionalniho operaéniho programu apod., cozZ je v souladu se strategii rozvoje nasi mistni ak&ni skupiny
vygenerovanou v ramci pracovnich skupin velmi zadouci ke splnéni naSich cild — poradenstvi v otazkach
¢erpani prostfedkd z jinych dotaénich titulll by mélo byt jednou z hlavnich vedlejSich ¢innosti sekretariatu
nasi MAS

- administrativni vydaje jsou alokovany s pfihlédnutim k potfebam, kdy nejvétsi investice na vybaveni a
zejména propagaci cinnosti nasi mistni ak&ni skupiny pfedpokladame v prvnim roce, vyS$si alokace
prostfedkll v roce tfetim pak souvisi s nutnosti investic do obnovy ¢asti vybaveni MAS

6.5 Integrovana strategie uzemi

Pfedkladany Strategicky plan Leader neni sice pfimo souc€asti Zadné integrované strategie uzemi,
nicméné navazuje a koresponduje s daldimi rozvojovymi dokumenty vztahujicimi se k regionu. Jsou jimi
Strategie rozvoje mikroregionu Sumpersky venkov a Strategicky plan rozvoje Svazku obci Udoli Desné.

SPL je v soucasnosti vedle shora uvedenych strategickych plan( jednim ze stézejnich rozvojovych
problémy, nedostatky, pfednosti a celkovy potencial regionu, tyto prvky nalezité vyhodnotit a poté stanovit
hlavni sméry rozvoje regionu prostifednictvim jednotlivych fichi.

6.6 Monitoring naplnovani cilid SPL

Ne vSechny uspéchy mohou byt ocenitelné penézi ¢i méfeny standardnimi mé&ficimi jednotkami. Je
tedy nutno rozliSovat mezi kvalitativnimi a kvantitativnimi kritérii ispéSnosti. NiZe specifikovana kritéria se
vztahuji na v8echny vyty€ené cile a budou vSechna sledovana a mapovana spolecné. Kvalitativni kritéria
uspésnosti jsou z pfevazné Casti faktory, které se projevuji také z hlediska mnoZstevniho, a proto mohou byt
nepfimo méfitelna i kvantitativné.

Obecna kvalitativni kritéria

eBudovani regionalni identity, prosazovani uvazovani ,my*“, ne ,ja“. Lidmi je pIné& vniman jejich Zivotni
prostor v regionu a v ném vyrobené produkty a sluzby, kterych si vazi a vnimaji je jako ,zvlastnosti
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regionu“. Sebevédomi lidi a divéra v sebe sama neustale roste.

eTrvaly rozvoj regionu a jeho vnimani okolim jako ,vstupni brany Jesenik(*

ePodil obyvatel vSdech generaci a skupin na vytvareni podoby naseho regionu se neustale zvySuje

eLidé jsou odborné zpusobili v oblasti problematiky regionalniho rozvoje

eLidé pfejimaji vlastni odpovédnost za kone€nou podobu regionu a sami se aktivné angazuji k trvalému
zajisténi dobré kvality Zivota v naSem uzemi

eEtablovani regionu jako turisticky atraktivniho mista s mnozstvim nabidek pro jeho navstévniky

#\/znik turistickych balicku

#Vznik novych produktt a sluZeb v oblasti turismu, hospodarstvi a ochrany Zivotniho prostredi
ePropojeni spoluprace v oblasti kulturni, spoleéna organizace akci

ePropojeni aktivit v ramci regionu, republiky i Evropské unie

Obecna kvantitativni kritéria

Kritérium Mérici faktor Cil
ZlepSeni situace na trhu prace a snizeni - poCet zajisténych a nové 7
nezameéstnanosti vytvofenim a zajisténim vytvofenych pracovnich mist
pracovnich mist v regionu, - pocet nové zalozenych 3 (spolky)
snizeni poctu lidi dojizdéjicich za praci spole¢nosti ¢i spolkl a pocet 2 (FO podn.)
mimo region fyzickych osob zahaijujicich svou
podnikatelskou &innost
Zvyseni poc¢tu navstévnikud regionu, ktefi ~ Statistiky ,nocleznik(“ v regionu  + 1500/rok
v regionu pfenocuji
Zvyseni frekvence navstévnosti - statistiky ,dennich” turistl v + 350
regionu
- poCet obnovenych a 7
znovuotevienych pamatek v
regionu
- pocet km novych vyznagenych 10 km
pésich a lyzafskych stezek,
hippostezek
- pocet novych lGzek v 25

P¥iliv obyvatel na venkov

ubytovacich zafizenich
- Udaje o migraci obyvatelstva
- pocet kilometru

zrekonstruovanych /
vybudovanych inzenyrskych siti

+ 270 (v ramci
celého uzemi
pusobnosti MAS
za 5 let)

nebo komunikaci 1 km
Narust podnikatelské innosti na venkové Pocet novych podnikatell 4
zahajujicich svou podnikatelskou
¢innost (jak FO tak PO)
ZvySeni poctu muzd i zen rlznych Pocet aktivné se u€astnicich lidi 5
vékovych kategorii, ktefi v ramci na tvorbé projektu
pracovnich skupin participuji na tvorbé
projektll zamyslenych k realizaci v
regionu
ZvySeni podilu zen aktivné Pocet Zzen nové zapojenych do 8
spolupracujicich s MAS ¢innosti MAS, at' uz externé ¢i
jako novi ¢lenové
Cilené zapojeni mladeZe do problematiky Pocet zu€astnénych mladych lidi 20
rozvoje regionu na procesu rozvoje regionu
Oziveni obci - pocet spoleenskych, kulturnich, 20/rok
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sportovnich akci konanych v
regionu organizovanych MAS

- pocet novych sportovnich / 7
turistickych aktivit &i zafizeni pro
né
Postupna ekologizace, podpora vyuziti Pocet nové zfizenych vyrobcu 1
obnovitelnych zdrojli energie a v tomto ekoenergie,
smeéru co mozna nejefektivnéjsi vyuziti efektivita jejich vyuziti v ramci
vlastnich zdrojd regionu regionu
Rozvoj podniku, zefektivnéni vyroby - pocet noveé pofizenych strojia 30
technologii
- pocet 3

vybudovanych/zrekonstruovanych
podnikatelskych objektd

PFi zpracovavani SPL, jakoz i tomuto pfedchazejicich diskusich a uréovani hlavnich smértd rozvoje
regionu, bylo snahou v co nejvétsi mife zohlednit politiky Evropské unie. Duraz byl kladen zejména na
kritérium rovnosti Sanci, coz predevs§im znamena, Ze jsou respektovana specifika a odlisné socialni potfeby
muzl( a Zen. Uvedené kritérium nachazi v SPL sv(j odraz zejména ve shaze zapojit co nejvice Zzen do
procesu rozvoje regionu, dat jim prostor prezentovat své nazory, predkladat konkrétni projektové zaméry
apod. Dulezité je uvédomit si, Zze v popredi vSéeho déni stoji ¢lovék bez ohledu na jeho pohlavi, vzdélani,
spoleCenské postaveni, vyznani, narodnost apod.

Dals§imi v SPL zohlednénymi politkami EU jsou zvySeni konkurenceschopnosti regionu,
vytvoreni novych, resp. udrzeni stavajicich pracovnich mist a zlepSovani kvality Zzivotniho prostredi.

7. Partnerstvi MAS

7.1 Historie MAS

Vznik Mistni akéni skupiny Sumpersky venkov se datuje k 27. 3. 2006, kdy bylo toto ob&anské
sdruzeni v souladu se zakonem ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant, v platném znéni zaregistrovano na
Ministerstvu vnitra CR.

Pocate¢ni platformu zastfeSujici spolupraci a spole¢né feSeni problému, byt z pfevazné Casti pouze
v ramci vefejného sektoru, predstavoval mikroregion Sumpersky venkov, jenz jako samostatny pravni
subjekt vznikl v roce 2001. Postupem ¢asu vSak vysSlo najevo, Zze komunikace a projednavani otazek
tykajicich se rozvoje venkovského prostoru pouze na urovni predstavitelll obci je zcela nedostacujici a aby
se region skute¢né smysluplné rozvijel a v nejvyssi mozné mife naplnoval pfedstavy jeho at uz stavajicich &i
potencialnich obyvatel, je nevyhnutelné k diskuzi pfizvat i je samotné. Prvotni impuls pro zalozeni sdruzeni
tedy vzesSel predevsSim od predstavitelll obci Sumperského okresu, jejichz zamér se setkal s podporou i ze
strany podnikatelt, zemédélct i neziskovych organizaci pUsobicich na naSem tzemi.

Zalozeni MAS pfedchazela neformaini jednani za GcCasti jak predstaviteld ¢&lenskych obci
mikroregionu, tak za ucasti pfimo oslovenych zastupcu z fad vefejnosti reprezentujicich rizné zajmové
skupiny obyvatelstva. Poté, co byly dohodnuty zakladni organiza&ni principy fungovani vznikajiciho uskupeni
a zabezpeleni jeho chodu po personalni a ekonomické strance, byly ze strany pfipravného vyboru
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pfedloZeny na Ministerstvo vnitra CR stanovy s navrhem na registraci ob&anského sdruzeni.

28. 3. 2006 probéhla v Libiné ustavujici valna hromada MAS, kde probéhla volba ¢lent zakladnich
organt MAS, tj. valné hromady jako nejvy$Siho organu, programového vyboru jako organu vykonného a
vybéroé komise. Rovnéz byli zvoleni statutarni zastupci MAS.

V dubnu 2006 MAS piedlozila zamér v ramci Operaéniho programu Rozvoj venkova a multifunkéni
zemeédélstvi, opatfeni 2.1 Posileni pfizpUusobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, podopatfeni 2.1.4 Rozvoj
venkova, investi¢ni zamér c) 2. skupina Osvojovani schopnosti. Na zakladé vybérového fizeni byl tento
zamér MAS nesouci nadzev ,Novy smér pro Sumpersky venkov* podpofen a nasledné Usp&sné zrealizovan.

Pokud jde o pocate¢ni zpusob oslovovani cilovych subjektll a seznamovani je s principy a cily
iniciativy Leader, délo se tak jednak adresované konkrétnim subjektiim (ij. starostové, resp. jimi povéreni
zastupci, telefonicky anebo osobné oslovili vybrané osoby, o kterych se domnivali, Ze by mohli projevit zajem
o pfedmétnou problematiku a vyuzit své zkuSenosti a znalosti v této oblasti) a jednak byly informace
predavany hromadné pfedem neuréenému okruhu zajemcu, a to zejména prostfednictvim mistnich periodik,
sdélovanim informaci ufednich deskach obci, webovych strankach obci apod.

Na valné hromadé konané dne 21. 7. 2008 v Novém Maling, mistni ¢asti Mladofov, bylo schvaleno
pristoupeni k MAS ¢&tyf novych €lenll z vefejného sektoru (obce Louéna nad Desnou, Rapotin, Rejchartice a
Velké Losiny) a péti soukromych subjekt(l. DoSlo tak k vyraznému a vyznamnému rozsifeni pusobnosti MAS
Sumpersky venkov.

Na valné hromadé konané dne 16. 2. 2010 v Novém Maliné, bylo schvaleno pfistoupeni Obce
Petrov nad Desnou k MAS Sumpersky venkov.

Na valné hromadé konané& dne 16. 12. 2010 v Novém Maling, bylo schvaleno pfistoupeni Obce
Vikyfovice a dvou soukromych subjektd k MAS Sumpersky venkov.

Na valné hromadé konané dne 21. 6. 2011 v Novém Maliné, bylo schvaleno pfistoupeni Obce
Vernifovice a dvou soukromych subjektt k MAS Sumpersky venkov.

7.2 Zapojeni partnert do pripravy SPL

Vé&domi si toho, Ze kvalitni a pfedevSim realizovatelny strategicky plan rozvoje ur€itého uzemi nelze
zpracovat bez soucinnosti jeho obyvatel, tedy téch, jichz se pfedmétna problematika bezprostfedné dotyka .
Proto si tvarci SPL kladli za cil ziskat do procesu tvorby strategického dokumentu co nejvétsi pocet mistnich
aktérl a vibec vzbudit zajem u Siroké verejnosti o0 danou problematiku. Nutno podotknout, Ze tento kol
nebyl zpo€atku nijak jednoduchy, avSak s védomim, ze nejvérnéjSi obraz regionu mohou podat a na jeho
nedostatky &i pfednosti poukazat pouze sami obyvatelé posuzovaného Uzemi, byl pozadavek participace
vefejnosti na tvorbé SPL velmi dilezity.

Pocatky pfipravy na zapojeni mistnich aktérd spocCivajici hlavné v osvété pokud jde o filozofii
iniciativy Leader, sahaji do doby bezprostfedné po vzniku MAS, tedy dubna 2006. Délo se tak
prostfednictvim tiskovych zprav publikovanych ve vSech mistnich periodikach a webovych strankach
zucCastnénych obci a predevsim pak pfiprava a Sifeni myslenek Leaderu probihaly formou osobnich schlzek
predstaviteld MAS se zastupci vefejné i soukromé sféry regionu. Nutno podotknout, ze posledné jmenovana
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forma osloveni, tedy osobni kontakt pfedstaviteld MAS a potazmo povéfenych zastupcll obci s vefejnosti,
se ukazala jako nejefektivnéjsi. Schizky bylo nutné organizovat s ur€itou pravidelnosti, nebot teprve az po
opakovanych setkanich iniciativa ziskavala zpé&tnou vazbu v podobé projeveni zajmu o problematiku rozvoje
regionu ze strany obyvatel a ochoty tento proces ovlivnit.

Lze konstatovat, ze do pfipravy SPL byli zapojeni vSichni vyznamni aktéfi venkovského prostoru
pusobnosti MAS, tedy jak zastupci ¢lenskych obci, tak reprezentanti podnikatelské (zemédélské i
nezemédélské) a neziskové slozky. VSichni tito byli do pfipravy SPL zapojeni prostfednictvim programového
vyboru a prostfednictvim pracovnich skupin MAS. Programovy vybor jakoZto vykonny orgdn MAS a
soucasné organ pro tvorbu SPL se pravidelné setkava jiz od doby vzniku MAS. Tento pétiClenny tym
fundovanych a aktivnich lidi je zarukou odbornosti a otevienosti smérem vné regionu. Vykazuje uzkou
spolupraci s pracovnimi skupinami (jejich ukoly a zaméfeni viz kap. 3 SPL), jejichz ¢lenové pfedevsim pfimo
komunikuji s vefejnosti, sbiraji od obyvatel informace a podnéty, motivuji je k aktivni participaci na tvorbé
rozvojového dokumentu, analyzuji uzemi jako takové a potfeby v ném Zijicich obyvatel a v neposledni radé
iniciuji pfipravu projektovych zamérd. PredloZzena data jsou poté pfedana programovému vyboru k
hodnoceni a vyvozeni relevantnich zaveéra.

Mezi hlavni priority MAS patfi zajisténi pokracovani resp. vyvoje nastoleného trendu spoluprace na
urovni vSech mistnich slozek regionu. Zaruky v tomto sméru predstavuje zamér MAS spocivajici ve
vytvofeni dvou stabilnich stazistickych mist ur€enych pro studenty stfednich & vysokych kol v oboru
cestovniho ruchu &i regionalniho rozvoje. Jiz dnes evidujeme zajemce z téchto fad pochazejici z naSeho
regionu, ktefi ¢innost MAS vyuzivaji napf. k tvorbé svych absolventskych praci. Dal§im projektem, ktery by
mél pfispét k zachovani kontinuity zapoc¢até spoluprace v regionu, je pak ustaveni ,Détského snému MAS* (k
tomu viz blize kap. 3 SPL)

7.3 Vztah k obyvatelstvu

MAS Sumpersky venkov byla jiz od po&atku svého zaloZeni, resp. vzniku, oteviena smérem k
vefejnosti, ostatné ve jménu filozofie nastartovat teritorialni spolupraci na Uzemi jeji pusobnosti a podnitit
zdjem obyvatelstva o déni v regionu, bylo ob&anské sdruZeni zakladano a v tomto duchu pokragovala i jeho
dalSi existence.

Brzy po svém vzniku v dubnu 2006 byla ze strany MAS podana Z&dost o podporu v réamci
Operacniho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi, opatfeni 2.1 Posileni pfizpusobivosti a
rozvoje venkovskych oblasti, podopatfeni 2.1.4 Rozvoj venkova, investiéni zamér c) 2. skupina Osvojovani
schopnosti. Realizace projektu ,Novy smér pro Sumpersky venkov* byla v ramci uvedeného dotaéniho titulu
podpofena a MAS tak ziskala prostfedky uréené na propagaci své Cinnosti, resp. na osvétu a sezndmeni
vefejnosti s Ucelem iniciativy Leader. K dosazeni uvedenych cilll byly vyvijeny zejména nasledujici aktivity:
byly pofadany vzdélavaci seminafe orientované na oblast vzniku mistniho partnerstvi, ulohu mistnich
ak&nich skupin jako platforem spoluprace a s tim spojenou iniciativu Leader, seminare vSak byly orientované
i na problematiku evropskych strukturalnich fondl jako takovou a souvisejici dotacni tituly, zasady a pravidla
tvorby projektovych zaméru atd., dale byly vydany rizné informacéni a propagacni materialy vztahujici se k
MAS vcetné vlastnich webovych stranek apod. K organizaci seminafi je vhodné poznamenat, ze tyto
vzdélavaci akce byly organizovany jednak pro zajemce z fad Siroké vefejnosti a jednak pro samotné &leny
MAS, resp. Cleny organd MAS. Zde byl vyklad orientovan hlavné na ulohu ¢lent v jednotlivych organech
MAS, vymezeni obsahu téch kterych funkci apod.

Vzdélavaci akce vS8ak nebyly jedinou formou komunikace MAS s vefejnosti. Vedle jiz zminénych
setkani organizovanych pracovnimi skupinami &i neformalnich schlzek predstaviteld MAS s obyvateli,
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probihala osvéta rovnéz u pfilezitosti kulturné - zabavnich akci, at’ jiz vzpomeneme mezinarodni festival
,=Hudba bez hranic* v Dolnich Studénkéach, z&fijovou pout v Novém Maliné &i festival dechovych hudeb a
mazoretek v Libiné atd. Na kazdé z uvedenych akci méli navstévnici moznost navstivit ,koutek MAS* a
ziskat zde potfebné informace.

7.4 Otevrenost MAS

MAS se po celou dobu své existence snazi obyvatele regionu seznamit s moznostmi spoluprace s
MAS a co mozna nejvice potencidlni zajemce k tomuto motivovat. V soucasné dobé eviduje MAS
Sumpersky venkov celkem 33 &lentl. Vyznamné se rozrostla v ervenci roku 2008, kdy na prob&hnuvsi valné
hromadé bylo schvaleno pfistoupeni €ty novych obci a péti soukromych subjektd do MAS. Zajem novych
subjektll o ¢lenstvi v MAS je dokladem Uspésné se rozvijejici spoluprace jak uvnitf subjektu samotného tak
smérem vné. Lze pfedpokladat, ze v pfipadé podpofeni realizace SPL, dojde k dalSimu navySeni poctu
aktivnich a pracujicich ¢lent MAS.

Pokud jde o podminky vzniku €lenstvi v MAS, tyto jsou upraveny v ¢l. 6 stanov MAS. Plati, ze
¢lenem MAS se mlze stat fyzicka i pravnicka osoba, ktera projevi zajem o ¢lenstvi a vyplni zavaznou
pfihlasku, jez je k dispozici na webovych strankach a sekretariatu MAS. O samotném vzniku &lenstvi pak
rozhodne valna hromada jako nejvyS$$i organ sdruzeni na nejblizsi schizi konané po podani pfihlasky toho
kterého zajemce. Zadatel je o rozhodnuti valné hromady bezodkladné informovan.

V zasadé neexistuji zadna omezeni €i preference toho kterého subjektu, podstatné je, aby zajemce
o Clenstvi v MAS reprezentoval zajmy urcité skupiny obyvatel regionu, napf. zemédélcu, lesnik(i, drobnych
zivnostniku, dachodcl, matek na matefské dovolené apod. Ceni se pfedevs§im zajem o déni v regionu a o
spolupraci v oblasti jeho rozvoje. Za pravnickou osobu v MAS jedna budto zastoupenim na zakladé plné
moci poveéfena fyzicka osoba anebo osoba opravnéna za pravnickou osobu jednat na zakladé zakona.

S ¢lenstvim MAS jsou spjata prava i povinnosti. Mezi opravnéni ¢lena patfi pfedevsim pravo ucastnit
se zasedani valné hromady a hlasovat na ni, vyzadovat informace o Cinnosti a hospodafeni MAS, jmenovat
a odvolavat ¢leny organti MAS a byt volen do organ(i MAS. Mezi zakladni povinnosti pak patfi dodrzovani
stanov MAS, respektovat pfijata usneseni valné hromady a plnit ukoly stanovené organy MAS.

Zanik Clenstvi v MAS je rovnéz upraven ve stanovach. Plati zasada dobrovolnosti €lenstvi v MAS.
Duvody zaniku Clenstvi jsou vystoupeni, vylou€eni, umrti, resp. zanik, ¢lena MAS a kone¢né zanik samotné
MAS. Vystoupeni ¢lena z MAS se déje prostym oznamenim o této skutecnosti adresovanym do sidla MAS,
pfiemz ucinnost zaniku Clenstvi nastava dnem dojiti oznameni do sidla MAS. Valnd hromada bere zanik
Clenstvi vystoupenim na védomi. V pfipadé poruSovani stanov ze strany ¢lena MAS nebo v pfipadé jeho
mareni dosazeni ucelu Cinnosti MAS, m(ize byt ¢len z MAS rozhodnutim valné hromady vyloucen.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1 Zkusenosti

Jak bylo jiz popsano v kapitole 7.3 SPL, kratce po svém vzniku se MAS uchazela o podporu v ramci
operacniho programu Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi, opatfeni 2.1 Posileni pfizplsobivosti a
rozvoje venkovskych oblasti, podopatfeni 2.1.4 Rozvoj venkova, investi€ni zamér c) 2. skupina Osvojovani
schopnosti, jez méla MAS pomoci v prvé fadé vybudovat fungujici a po strance organizacni, ekonomické a
personalni kvalitné zajisténou mistni akéni skupinu schopnou pfispét k trvale udrzitelnému rozvoji regionu.
Jak bylo popsano vyse, zadost MAS se setkala s Uspé&chem, predloZeny projekt ,Novy smér pro Sumpersky
venkov“ byl UspésSné zrealizovan a fadné zadministrovan. Jako nejdllezitéjSi efekt realizace uvedeného
zaméru lze bezesporu vnimat zapocCeti mezisektorové a teritorialni spoluprace a uvédoméni si jeji
nezbytnosti ve sméru efektivniho rozvoje regionu.
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Dale pak MAS pusobila jako partner projektu na organizace mezinarodniho hudebniho festivalu
»,Hudba bez hranic* Zadatele obce Dolni Studénky v ramci dota¢niho programu podporujiciho pfeshraniéni
spolupraci s Polskem Interreg IlIA. Na festivalu jako uginkujici vystoupily zahranini soubory z Rakouska,

Némecka, Polska, Slovenska. Festival se kazdoro¢né (letos se konal jiz Sesty ro¢nik) t&€Si hojné navstévnosti
presahujici 2500 navstévnikl. MAS jako partner akce zajiStovala realizaci projektu po strance organizacni a
personalni. Projekt byl uspésné uskutecnén a pfislibena ¢astka nasledné fidicim organem v plném rozsahu
uhrazena. O nadregiondlnim vyznamu této akce sv&d&i mj. pfevzeti zastity nad jeho organizaci panem
eurosposlancem Ing. Janem Bfezinou a senatorem Ing. Adolfem Jilkem.

Clenské obce MAS, jakoZ i soukromi Zadatelé maji ve valné vét$ingé pomérné bohaté zkusenosti s
projektovymi Zadostmi, resp. realizaci projektd s vyuzitim prostfedk( strukturalnich fondtd EU, jak blize
ukazuje nasledujici pfehled:

Prijemce dotace
Bludov

Dolni Studénky
Libina

Novy Malin

Sobotin

Lou¢na nad Desnou

Rapotin

(pozn. obec ma bohaté zkusenosti s
narodnimi dotacnimi tituly —
SFRB, SFZP, MZP, MMR, MPO
CR, krajské zdroje), kdy v obdobi
od roku 2002 do soucasnosti
ziskala 116 130 000,- K¢&)

Velké Losiny

(pozn. obec velmi aktivné Cerpa
prostiedky z dotacnich titult
MMR, MF, SEZP, Ol. Kraje, kdyz
od poloviny r. 2001 do r. 2008 takto
ziskala celkem 93 373 727,- K¢&.

Bludovska, a. s.

Nazev projektu
Kanalizace + COV
Hudba bez hranic
Bezdratovy internet

1/ Zatepleni IIT. MS

2/ Poldr ¢. 6

3/ COV Novy Malin

4/ Cyklostezka Novy Malin — 2.
etapa

5/ Dostavba ZS Novy Malin

1/ Sanace a rekultivace skladky
Sobotin

2/ Vystavba splaskové kanalizace

1/ Vystavba hfisté pro minigolf
2/ Lou¢na nad Desnou — brana
Jesnikil — tvorba propagacnich a
informacnich material

3/ Zatepleni budovy MS

4/ Zatepleni budovy OU

5/ Renovace zameckého parku

6/ Revitalizace uzemi ve vychodni
Casti obce
7/ Revitalizace stiedu obce

Socialni integrace obyvatel obce
Rapotin

1/ Bezdratovy internet a IKT
centrum

2/ Utad prace Sumperk — dohoda o
vytvoreni pracovnich piilezitosti
(obec jako partner projektu)

1/ Rekonstrukce krytého hnojisté
Chrome¢

Dotaéni titul

OP Zivotni prosttedi
Interreg 1A

SROP

OPZP

OPZP

OPZP

ROP

ROP

SFZP a Evropsky fond pro
regionalni rozvoj v ramci OP
Infrastruktura, priorita 3, opatieni
3.4 Odstranovani starych zatézi
Fond soudruznosti EU v ramci
projektu fondu soudruznosti
EKCCI

LEADER CR
SROP

OPZP

OPZP

EEA Financial mechanism 2004 —
2009 (Norské fondy)

ROP

ROP

SROP

SROP, priorita 5.2, opatfeni 5.2.2

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

SAPARD
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Vyse poskytnuté podpory v K¢
140 000 000,-

280 000,-

580 000,-

1974 000,- K¢
2112 000,- K¢
22000 000,- K¢
7300 000,- K¢

15453 000,- K¢
15958 000,-

70 000 000,-

1149 000,-
1990 053,-

7074 877,-
5057 872,-
606 491 EUR

5569 903,-

5672 388,-

1029 000,-

371 307,-

151 775,- (obsahem projektu je
vytvafeni pracovnich mist v obci,
jedna se predevsim o vefejné
prospésné prace, v obdobi od
1.4.08 do 31.8.08 v obci vytvofeno
5 pracovnich mist, na néz byla
ziskéna shora uvedena podpora)

1137 500,- K&



2/ Rekonstrukce kravinu Chrome¢  SAPARD 2352 000,- K¢

Okresni agrarni komora Sumperk ~ Podpora vzdélavani zemédélskych PHARE CZ 150 000,-
podnikateld v regionu

Mespol Medloy, a. s. 1/ Pfestavba stavajicich staji OP Rozvoj venkova a multifunkéni 16 096 403,-
porodny prasnic a dochovu selat, zemedlestvi 6 748 785,-

zlepSeni welfare chovanych zvirat
2/ Technologie uskladnéni
zivocisnych odpadt — vystavba
dvou nadzemnich jimek pro
uskladnéni kejdy

8.2 Spoluprace

MAS Sumpersky venkov usiluje o navazani, resp. prohloubeni stavajici spoluprace s jinymi MAS,
mikroregiony &i dal§imi organizacemi, a to jak na narodni, tak mezinarodni urovni.

Mezinarodni spoluprace

Rakousko — v roce 2007 byl navazan kontakt s regionem Eferding lezicim ve spolkové zemi Horni
Rakousko podél bfehli dolniho toku Dunaje. Vice nez rocni spoluprace mezi obéma regiony vyustila v
uzavfeni oficialni partnerské smlouvy zakladajici spolupraci zejména na poli kulturnim a vzdélavacim. V zafi
roku 2007 se uskuteénila navétéva predstaviteld MAS Sumpersky venkov v regionu Eferding, na niz byly mj.
prezentovany realizované projekty obou MAS. V soucasnosti probihaji intenzivni pfipravy na dalSi roénik
hudebniho festivalu Hudba bez hranic, pfiéemz ambici organizatorl je koncipovat jej v roce 2009 jako
partnersky projekt pravé za ucasti MAS Eferding. Pfedmétem diskuze je také zamér realizace projektu
vyménného pobytu uréeného pro zaky zakladnich kol obou regiond.

Francie — v letoSnim roce MAS zahdjila spolupraci s MAS Ploérmel — Coeur de Bretagne (,Srdce Bretané&®).
Spoluprace je orientovana na oblasti eko-bydleni, vztah vyrobce — spotfebitel a zejména pak kulturni aktivity.
Projekty nasi a francouzské MAS v ramci kulturniho rozvoje se v mnoha bodech slucuji a prvnim konkrétnim
cilem nasi spoluprace je predlozeni spole€né zadosti na evropsky projekt z programu Kultura v roce 2009.
Zastupci nasi MAS podnikli studijni cestu do daného regionu v zafi letoSniho roku.

Slovensko — MAS udrzuje pravidelné kontakty s obci Sebedrazie. V roce 2007 a 2008 prob&hla mimo jiné
vzajemna kulturni vystoupeni tamniho dechového orchestru v naSem regionu (obce Dolni Studénky, Libina,
Rapotin, Velké Losiny) a hudebnikd z obci Dolni Studénky a Dlouhomilov v Sebedrazie.

V roce 2011 MAS zahdjila spolupraci s MAS Safran a s Obgianskym zdruZeniem pro rozvoj regionu Spis, se
kterymi jsme byli uspéSni pfi podani zadosti o dotaci na projekt spoluprace ,Od produktd k zazitkim®.
Vzajemna spoluprace by méla pfispivat k dalSimu rozvoji regionu a zhodnocovani mistnich zdroju
prostfednictvim propojeni tradi¢nich produktl s tradi€nimi chutémi a atraktivitami a to jak na Ceské tak na
slovenské strané.

Slovinsko — na festivalu ,Hudba bez hranic 2011* navazala MAS Sumpersky venkov kontrakty s MAS ze
Slovinska, jedna se konkrétné o LAS Obsotelje in Kozjansko. Tato MAS ma velky zajem o realizaci
rozvojovych projektl s pomoci metody LEADER. Snahou je zajistit dostate¢né lidské a finanéni zdroje pro
podporu trvale udrzitelného rozvoje.

Svédsko - v poloving roku 2007 se zastupci MAS Sumpersky venkov zU&astnili vzd&lavaci cesty do
Svédska, kde ziskali cenné poznatky zejména pokud se jedna o mékké projekty realizované v ramci
iniciativy Leader+, tykajicich se velmi inovativniho pfistupu v oblastech podpory rozvoje cestovniho ruchu a
strategii rozvoje venkovskych oblasti, zalozenych na stimulovani migrace obyvatelstva z mést na venkov a
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rozvoje podnikani na venkové&. V ramci pracovni cesty do Svédska zastupci nasi MAS navétivili rovnéz
Hushallningssallskapens Foérbund/Svenska Natverker for Leader+, tj. organizaci reprezentujici narodni sit
MAS pro iniciativu Leader+, a ziskali tak zajimavé védomosti o organizaci programu Leader ve Svédsku a
struktufe a chodu jednotlivych mistnich akénich skupin. Do budoucna byla dohodnuta navstéva zastupct
navstivenych Svédskych MAS u nas a nastinény moznosti dalSi spoluprace.

Vedle velice inspirativnich exkurzi do zahranii zorganizovala MAS rovné&z neméné pfinosné
poznavaci cesty do uspésnych domacich MAS, a to MAS Kyjovské Slovacko, MAS Buchlov a MAS Regionu
Hana.

Meziregionalni spoluprace

MAS Udoli Desné, MAS Horni Pomoravi, MAS Mohelnicko — vzhledem k t&snému sousedstvi
jmenovanych regiond s regionem pulsobnosti MAS Sumpersky venkov, jsou uvedené MAS nasimi
pfirozenymi partnery. Pfedmétem spoluprace je vyména informaci vztahujici se k problematice regionalniho
rozvoje, sdileni pfikladl dobré praxe a vzajemné prezentace vysledk( ¢innosti MAS. Se zastupci MAS
probihaji pravidelné vzajemna setkani a pracuje se rovnéz na realizaci spoleé¢nych projektl zamérenych na
déti a mladez (zabavné - vzdélavaci projekty), projektd vénujicich se zenam na/po matefské dovolené
(pomoc s hlidanim déti, smysluplné vyuziti volného ¢asu, vzdélavaci a poradenské akce), projektt budovani
infrasturkury v region (rozsifeni sité cyklostezek, rozvoj agroturistiky, podpora produkce mistnich vyrobki).

MAS Horni Pomoravi — jelikoZ se tato MAS nachazi na hranici s MAS Sumpersky venkov, rozvinula se mezi
nami vzajemna spoluprace. V roce 2011 jsme spole¢né usporadali Snidané a Vecefe se starosty, které se
tési veliké oblibé ze stran ucastnik(l. V roce 2011 jsme taktéz byli Uspésni pfi podani mezinarodniho projektu
spoluprace ,,Od produktl k zazitkiim*“ v ramci PRV.

Krom uvedenych aktivit je na misté poukazat na probihajici jednani MAS ohledné vzniku partnerstvi
s fakultou Mezinarodnich vztahti VSE Praha (manazer MAS Ing. Sr8efi je studentem doktorského studia a
souCasné pedagogem na této fakulté), pfi€emz diskuze a mozné partnerstvi subjektl jako takové souvisi
predevsim s vytvofenim stazistickych mist pro studenty).

Dale predstavitelé managementu MAS navazali kontakt s panem europoslancem Ing. Bfezinou, ¢imz
se otevira moznost pofadani vzdélavaci exkurze pro Cleny MAS, popf. zainteresované osoby z fad
vefejnosti, do Evropského parlamentu a dalSich instituci EU a i touto formou pfispét ke zvySeni jejich
vzdélanosti v oblasti regionalni rozvojové politiky.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

V MAS Sumpersky venkov byly ustaveny organy s jasné vymezenymi pravomocemi a odpovédnosti.
Spole¢nou praci vSak usiluji vSechny o dosazeni stejnych cilti, mezi néz patfi pfedevsim:

— budovani sité mistnich partnerstvi,

— motivaéni funkce, plsobit jako ,motor regionalni rozvojové dynamiky,

— poradenska ¢innost pro obyvatele (pfi sestavovani projektl, vyhledavani vhodnych dotacnich titull
apod.),

— koordinace ¢innosti pracovnich skupin a snému mladeze,
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— Fadna administrace zadosti o registraci a konkrétnich projektd,

— efektivni prace s vefejnosti, vnitfni a vn&jsi marketingova &innost,

— vyfizovani stiznosti vefejnosti sméfujicich na MAS,

— zpracovani kvalitniho a realizovatelného SPL s pozitivnim efektem pro region ve smyslu zvySeni kvality
Zivota v ném.

Organy sdruzeni:

Valna hromada

Postaveni valné hromady je vymezeno v &l. 5.1 stanov MAS. Valna hromada je nejvy$§im organem
MAS a tvofi ji vSichni ¢lenové MAS. Valnd hromada se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou za rok.
Svolava ji pfedseda MAS, mimofadnou valnou hromadu svola pfedseda MAS na pisemnou Zzadost
minimalné jedné tretiny vSech ¢lenl MAS, a to nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni takové Zadosti. Do
pusobnosti valné hromady patfi zejména schvalovani stanov MAS, jejich doplikl a zmén, volba a
odvolavani ¢lenl organt sdruzeni, rozhodovani o vylouceni ¢lena MAS, schvalovani rozpoétu a planu
¢innosti MAS, schvalovani vySe €lenskych pfispévka aj.

Programovy vybor

Uloha programového vyboru je popsana v &l. 5.3 a nasl. stanov MAS. Programovy vybor je
vykonnym organem MAS a soucasné organem pro tvorbu SPL MAS. Za svou Cinnost odpovida valné
hromadé. Tvofi jej pét ¢lenl s dvouletym funkénim obdobim, pfi€emz opakované zvoleni do funkce je
mozné. Programovy vybor se schazi podle potfeby, nejméné vSak jednou za tfi mésice. Svolava jej
predseda MAS. Mezi hlavni ulohy programového vyboru patfi zejména hodnoceni a zpracovani informaci
relevantnich pro tvorbu SPL, komunikace s pracovnimi skupinami MAS a jejich ustaveni, konzultace vybéru
projektll s vybérovou komisi, schvalovani vybranych projektll a jejich predloZzeni valné hromadé, kontrola
hospodareni s majetkem MAS aj. V soucasné dobé pracuje programovy vybor v tomto slozeni:

Magr. Vlasta Srdfiova (TJ Sokol Dolni Studénky)

Ing. Pavel Martinek (starosta obce Lou¢na nad Desnou)
Josef Mrnka (TJ Sokol Lazné Velké Losiny)

Jaroslav Pfibyl (Hrado Hrabi$in, a. s.)

Ladislava HolouSova (Obec Hrabisin)

Statutarni organy

Predseda MAS - zastupuje MAS navenek, svolava valnou hromadu a fidi jeji jednani, opravnén
jednat jménem MAS, ma samostatné podpisové pravo vedle mistopfedsedy MAS. V soucasnosti tuto funkci
zastava Josef Minaf, starosta obce Novy Malin.

Mistopredseda MAS — v dobé nepfitomnosti pfedsedy fidi jednani valné hromady MAS, opravnén
jednat jménem MAS, rovnéz disponuje samostatnym podpisovym pravem. Mistopfedsedou byl opakované
zvolen Ing. FrantiSek Snasel, pfedseda predstavenstva spole¢nosti Bludovska, a. s.

Vybérova komise

Postaveni komise je upraveno v ¢l. 5.4 a nasl. stanov. Vybérova komise je slozena ze sedmi €lenl s
dvouletym funkénim obdobim. Opakované zvoleni do funkce je mozné. Vybérova komise se schazi podle
potfeby a svolava ji pfedseda MAS. Do jeji pusobnosti patfi zejména tfidéni, hodnoceni a vybér projektl,
predkladani vysledku procesu vybéru projektl ke schvaleni programovému vyboru a provadéni dalSich s
timto souvisejicich Cinnosti. Vybérova komise je slozena z nize uvedenych ¢lent:

Ing. Pavel Ston (starosta obce Bludov)

Iveta Fojtikova (starostka obce Sobotin)

Ing. Norbert Pfeffer (starosta obce Velké Losiny)

Zdené&k Hubadek (OSVC, obec Rapotin)

Ing. Radim Srsen (CK Hornet Tour, Dolni Studénky)

Josef Sedlacek (Mespol Medlov, a. s.)

Mgr. Ing. Tomas Kobza (Sbor dobrovolnych hasic¢t v Dolni Libiné)
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Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor neni v dobé& zpracovani SPL oficialné ustavenym orgdnem spoleCnosti. V
souCasnosti jeho funkci plni programovy vybor. Se vznikem tohoto v prvé fadé kontrolniho a monitorovaciho
organu se pocita v az pfipadé podpofeni realizace SPL, resp. realizace projektt z dalSich dotacnich tituld.
Clenové by byli voleni stejné jako v pFipadé jiz stavajicich organt MAS valnou hromadou a valné hromadé
by byl za svou ¢&innost odpovédny. Prvofadym Ukolem monitorovaciho vyboru by bylo sledovani a
vyhodnocovani realizace strategie, resp. sledovani plnéni pfedem stanovenych monitorovacich kritérii.
Zvoleni ¢lenové monitorovaciho vyboru by ziskali mandat na dobu trvani tfi let, pfiemz opakované zvoleni
osob i v nasledujicich obdobich by bylo pfipustné.

V pravomoci monitorovaciho vyboru by bylo rovnéz stanoveni sankci v pfipadé zjisténi nespravného
postupu pfi realizaci SPL a vyvozeni subjektivni odpovédnosti konkrétni osoby. K postihu by bylo mozné
pfistoupit pouze v pfipadé nepochybného zjisténi poruseni povinnosti pfi realizaci SPL a zavinéni konkrétni
osoby. Postizena osoba by méla pravo odvolani, pfi€¢emz pozici odvolaciho organu by zastavala valna
hromada MAS. O potvrzeni, zmé&né& nebo zruSeni udélené sankce by bylo rozhodovano na nejblizSim
zasedani valné hromady konanym v dobé& po rozhodnuti o udéleni sankce.

Sekretariat MAS

Sekretariat MAS pusobici v sidle MAS pracuje ve sloZeni manazer, asistent manazera a Ucetni
MAS. Je odpovédny za fadny chod MAS. Organizuje sbér projektovych zamérl, pofadani vzdélavacich akci,
koordinuje a pfipravuje podklady pro jednani organt MAS.

Manazer MAS

Manazer MAS jedna jménem sdruzeni navenek na zakladé povéfeni statutarniho organu, a to
zejména v administrativnich zalezitostech. Manazer neni ¢lenem MAS, uc€astni se vSak jednani jejich
organt. Mezi jeho hlavni ulohy patfi komunikace s vefejnosti ve smyslu konzultace a pomoci pfi
zpracovavani projektovych zamér(, zajistuje organizaci vzdélavacich a jinych akci pofadanych MAS, podili
se na zpracovavani strategickych dokumentd a vykonava dalsi souvisejici ¢innosti.

Manazer: Ing. Radim SrSen
Administrativni pracovnik: Ing. Zderfika Mihulkova
Ugetni: Zderka Mrkvicova

Pracovni skupiny

V MAS byly jakozto neformalni pomocné organy ve vztahu ke komunikaci s vefejnosti a tvorbé SPL
ustaveny pracovni skupiny. Tyto se podle svého slozeni zabyvaji mapovanim a feSenim aktualnich
tematickych oblasti Zivota v regionu. Ruku v ruce s timto jde i jejich aktivni zapojeni se do tvorby SPL. Blize
k tomu viz kapitola 3 SPL. Pracovni skupiny sestavajici funguji v tomto slozeni:

e ,Sumpersky venkov — muj domov* - Jana Vohralikova (Obec Novy Malin), Jifi Stelc (Obec
Dlouhomilov), Bc. Martina Remesova (Obec Dolni Studénky), Ing. Pavel Ston (Obec Bludov)

e, Prosperujici a udrzitelny region” - Josef Sedlacek (Mespol Medlov, a. s.), Ing. FrantiSek Snasel
(Bludovska a.s.), Helena Vecefova (Obec Hrabésice), Jaroslav Pfibyl (Hrado, a.s.)

e ,,Region, ktery stoji za to vidét a o kterém je slyset” - Ing. Radim Sr3en (CK Hornet Tour), Petr
Strnad (OSVC, Louéna nad Desnou), Ing. Pavel Martinek (Obec Louéna nad Desnou), Ing. Norbert
Pfeffer (Obec Velké Losiny), Radomil Brada (Obec Oskava)

e ,,Sumpersky venkov — dobré misto pro déti a mladez“ - Michal Strnad (SDH Dolni Studénky),
Josef Mrnka (TJ Sokol Lazné Velké Losiny), Zdenék Musil (Obec Rejchartice), Mgr. Stanislav Lysak
(ZS a MS Oskava)

e ,Pomahejme slabsim“ - Mgr. Vlasta Srsfiova, Tomas PospiSil (Na Dobré cesté, o. p. s.), Mgr. Ilvana
Blazkova (Obec Velké Losiny), Dagmar Kubi¢kova, Eva Kosslerova (Obec Bludov)

Sném mladeze MAS

Sném mladeze je slozen celkem z 26 zastupcl z fad déti a mladeze Zijicich na Uzemi plsobnosti
MAS ve vékovém rozmezi 11 — 25 let. Tento viceméné poradni a iniciaéni organ MAS byl ustaven hlavné z
divodu dani moznosti mladym lidem vyjadfit se k rozvojovym tendencim regionu a v urcitém sméru tyto
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ovlivnit. Pochopitelné i vystupy z jednani snému mladeze nachazeji svuj odraz v SPL.

Sném mladeze pracuje ve slozeni: Ondfej Daniel (Bludov), Jakub Dolni¢ek, Tereza Simova (Dolni
Studénky), Veronika Foltynova, Stelcova Michaela (Dlouhomilov), Vendula Kvapilova, Klara Sulova
(Hrabigin), Helena Cervinkova (Libina), David Chytil (Louéna nad Desnou), Pavla Kubi¢kova, Martin Minaf
(Novy Malin), Monika Hunkova (Rapotin), Adéla Holubova (Rejchartice). DalSich 13 ¢lent zaseda v ramci
Snému mladeze MAS v zavislosti na projednavané problematice.

Vybor zen MAS

V obcich pusobnosti MAS existuji a na velice dobré urovni funguji zajmova sdruzeni uréena pro Zeny
(Libina — matefské centrum Libisek, Dolni Studénky — Svaz Zen, Bludov, Hrabisin — Klub Zzen, Novy Malin —
Spolek pro zeny). Snahou MAS je sjednoceni a kooperace ¢innosti uvedenych subjektl a rozsifeni jejich
pusobnosti i do obci,v nichz Zadna obdobna organizace neexistuje. Tento Ukol si jako jeden ze svych cill
vyty€il vybor Zen MAS. K jeho aktivitam viz blize kapitotolu 11 SPL.

SloZeni vyboru zen: Iveta Fojtikova (obec Sobotin), Helena Ve&efova (obec Hrabésice), Mgr. Ivana
Blazkova (obec Velké Losiny), Mgr. Vlasta Srsfiova (TJ Sokol Dolni Studénky), Helena Mackova (obec Dolni
Studénky, Svaz Zen CR), Ladislava Holou$ové (obec Hrabisin).

Seznam ¢lent MAS k 24. 1. 2011

Verejny sektor

obec Sidlo starosta
Bludov Jana Zizky 195 Ing. Pavel Ston
Dlouhomilov Dlouhomilov 138 JiFi Stelc
Dolni Studénky Dolni Studénky 99 Ing. Radim Srsen
Hrabé&sice Hrabé&sice 50 Helena Veéefova
Hrabidin HrabiSin 49 Ladislava HolouSova
Libina Libina 523 Mgr. Ing. Tomas Kobza
Louc¢na nad Desnou Lou¢na nad Desnou 57 Ing. Pavel Martinek
Novy Malin Novy Malin 240 Josef Minar
Petrov nad Desnou Petrov nad Desnou 156 Ing. Jan Vanitek
Rapotin Druzstevni €. 125, Rapotin Ing. Ondiej Kopp
Rejchartice Rejchartice 47 Zdenék Musil
Sobotin Sobotin 89 Iveta Fojtikova
Oskava Oskava 112 Radomil Brada
Velké Losiny Rudé arméady 321 Ing. Norbert Pfeffer
Vernifovice Vernifovice 53 Marie Kantorkova
Vikyfovice Petrovska 168 Vaclav Mazanek

Soukromy a neziskovy sektor

Nazev Sidlo zastupce
Bludovska, a.s. Spalkova 156, Bludov Ing. FrantiSek Snasel
Hrado, a. s. HrabiSin 238 Jaroslav Pribyl
Hornet Tour Dolni Studénky 155 Ing.Radim Srsen
KOM-FOREST CZ, s. r. 0. Novy Malin Miroslav Kolinek

Lesni statek TremesSek, v.o.s.

TremeSek 50, Oskava

Tomas MatouSek

Martin Kania

Novy Malin 212

Martin Kania

Mespol Medlov, a. s.

Medlov 238

Josef Sedlacek

Na dobré cesté, o. p. s.

Novy Malin 112

Tomas Pospisil

Okr. Agrarni komora Sumperk

Nemocniéni 53, Sumperk

Ing. Radek Musil

TJ Sokol Dolni Studénky

Dolni Studénky 152

Jaroslav Horacéek, ml.

ZS a MS Oskava

Oskava 66

Mgr. Stanislav Lysak

TJ Sokol Lazné Velké Losiny

U hfisté 652, Velké Losiny

Josef Mrnka

Zdenék Hubacek

Vyzkumnikd 267, Rapotin

SDH Dolni Studénky

Dolni Studénky 106

Michal Strnad

Helena Mackova

Dolni Studénky — Kralec 31
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Petr Strnad Rejhotice 166

Stanislav Motka Klepacov 35, Sobotin Stanislav Motka

Shor dobrovolnych hasiéu v Dolni Libiné | Dolni Libina 143, Libina Mgr. Ing. Tomas Kobza
Ruéni papirna Velké Losiny, a.s. Velké Losiny 9 Ing. Jan JurCik

Klub osadnikl Tremesek u Oskavy Oskava 112 Anna Berankova

Zajisténi kvalitni realizace SPL

Tak jako v ostatnich oblastech Zivota je motorem fadného béhu neustaly proces vzdélavani,
sledovani relevantnich aktualit a pfizplisobovani se novym trendim, nejinak tomu je i v MAS.

Organem pro pfipravu SPL je zasadné& programovy vybor MAS, zatimco vybérova komise je
organem odpovédnym za realizaci SPL. Plsobnost dozorového a kontrolniho organu zastava monitorovaci
vybor, k jehoz vytvofeni se MAS zavazuje v pfipadé podpory realizace SPL a jenz by v podstaté provadél
supervizi nad €innosti jak programového vyboru, tak vybérové komise (podrobnéji k tomu viz vyse).

K zajisténi kvalitni prace souvisejici s Clenstvim konkrétnich osob v organech MAS je potfeba
vzdélavat tyto osoby v predmétné oblasti vztahujici se k dané problematice. Proto v minulosti byla
organizovana fada Skoleni pro ¢leny MAS, resp. organt MAS, a to mj. v oblastech hodnoceni a vybéru
projektll, posuzovani hodnoticich kritérii, dopadu realizace projektu na dané U(zemi, monitorovacich
indikator(l ad. Témata byla vénovana rovnéz tvorbé projektovych zamérl véetné zpracovani prislusnych
pfiloh, orientaci v narodnich a evropskych dotaCnich titulech atd. Proces vzdélavani v MAS probiha
kontinualné a MAS je pfipravena pokracovat v nastoleném rezimu ve vztahu k jejim ¢lendm i smérem k
obyvatelim regionu, nebot si je védoma toho, Ze bez soustavného a ucelného vzdélavani se dalsi fungovani
MAS neobejde. V pfipadé, Zze SPL bude vybran k realizaci, bude vzdélavaci ¢innost MAS usnadnéna
predevsim po strance materialni, av§ak i v pfipadé relativniho nelispéchu MAS od svého zaméru neupusti a
zavazuje se i nadale vyvijet ¢innost v oblasti osvéty. Snahou je i v tomto navazat, resp. pokracovat ve
spolupraci s domacimi i zahraniénimi MAS, navazat na zapocatou tradici poradani Skolicich seminarq,
organizovat poznavaci cesty do uspé&snych MAS a eventudlné uspofadat vzdélavaci konferenci, ktera by
poukazala na smysl iniciativy i po praktické strance.

Grafické znazornéni organizaéni struktury MAS:

— | Statutarni zastupci

Valna hromada MAS —» | Programovy vybor

— | Vybérova komise

—— | Monitorovaci vybor

Programovy vybor

— Vybérova komise

43



Zadatelé

9.2 Zdroje MAS pro ¢innost spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

V soucasné dobé puUsobi v pracovnépravnim vztahu k MAS tito zaméstnanci:

Ing. Radim SrSen, manazer MAS

Je opravnén jednat jménem MAS v rozsahu povéreni udéleného statutarnimi zastupci MAS, a to
zejména v administrativnich zalezitostech. Je ¢lenem MAS, ucastni se jednani organi MAS. Mezi hlavni
Ulohy patfi komunikace s vefejnosti ve smyslu konzultace a pomoci pfi zpracovavani projektovych zaméra,
zajiStuje organizaci vzdélavacich a jinych akci pofadanych MAS, podili se na zpracovavani strategickych
dokumentl a vykonava dalSi souvisejici ¢innosti. Plsobi v sekretariatu MAS jako odborny poradce v
ekonomickych zalezitostech, ¢len tymu zpracovateld SPL a zaroven ¢len MAS a vybérové komise MAS

Ing. Zdenka Mihulkova, administrativni pracovnik MAS

Mezi hlavni ulohy patfi komunikace s vefejnosti ve smyslu konzultace a pomoci pfi zpracovavani
projektovych zamérl s potencialnimi Zadateli, administrace projektl Zadateld. Komunikace se ¢leny MAS a
¢leny pracovnich skupin MAS.

Odbornost:

Ing. Mihulkova (25 let) je absolventkou fakulty Zivotniho prostfedi Ceské zemé&délské univerzity v
Praze, Ing. Radim Srsen (29 let), absolventem Vysoké Skoly ekonomické v Praze, fakulty Mezinarodnich
vztahu, oboru Mezinarodni a evropska studia — diplomacie, v sou¢asnosti studentem doktorského studia a
souCasné pedagogem na téze fakulté. Mimo to je zaroven majitelem cestovni kancelafe Hornet Tour v
Dolnich Studénkach. Oba lze povazovat za schopné mladé odborniky, disponujici Sirokospektralnimi
znalostmi z danych obord. Hovofi cizimi jazyky, Ing. Mihulkova anglicky, Ing. Srsefi anglicky (vSeobecna
statni jazykova zkou$ka), Spanélsky a rusky. Jsou absolventy vzdélavaciho kursu pofadaného Krajskym
ufadem Olomouckého kraje v ramci programu ,Partnerstvi pro rozvoj kraje” v oblasti systematiky dotacnich
tituld Evropské unie a v oblasti tvorby projektovych zamérd, po jehoz ukonéeni obdrzeli pfisluSny certifikat
osveédcujici znalosti v oboru zpracovani projektd a jejich finan€niho fizeni. Znalosti pro ziskani tohoto
osvédCeni museli prokazat nejen prezentaci svych teoretickych védomosti, nybrz také samotnym
zpracovanim vlastniho projektu tak, aby obsahoval veSkeré predepsané nalezitosti a byl po formalni i
obsahové strance zpuUsobily uchazet se o financni prostfedky v ramci nékterého z dotacnich tituld Evropské
unie. Disponuji tedy takovymi znalostmi, aby byli schopni podat budoucim predkladatelim projektl
relevantni a uplné informace v oblasti zpracovavani projektovych zamérd. Zkusenosti s Ffizenim projekt(
ziskali rovnéz v souvislosti se zpracovanim projektovych zaméra a realizaci projekttd podpofenych v ramci
dotacnich titulll ROP a Interreg IlIA.

Zdenka Mrkvicova, ucetni
V oblasti ucetnictvi se pohybuje jiZ nékolik let, o jeji odbornosti svéd&i ziskani certifikatu na vedeni

podvojného uéetnictvi.

Od zaki 2007 plsobi jako stazista v MAS student Ceské zemé&délské univerzity v Praze Jan Mihulka
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(21 let), bytem Dolni Studénky, pfi€emz v prabéhu své praxe v MAS zpracovava diplomovou praci vénujici
se problematice Leader a fungovani mistnich akénich skupin. Po skondeni svého studia projevil zajem i
nadale se v ¢innosti nasi MAS angaZovat.

Pokud jde o odbornost ¢lenské zaklady MAS, tuto tvofi zastupci vyznamnych zemédélskych subjekt
regionu, mezi nimiz jsou osoby s vysokoSkolskym vzdélanim ekonomického a zemédeélského sméru.
Starostové c&lenskych obci maji v drtivé vétsiné bohaté zkuSenosti s Cerpanim dotaci z narodnich i
evropskych zdroju (blize viz kap. 8.1 SPL)

Technické prostfedky

MAS Sumpersky venkov ma své sidlo v budové Obecniho tfadu Novy Malin. Na zakladé najemni
a ekonomicky poradce. Technické zazemi MAS v rozsahu standardniho kancelafského vybaveni je zcela
dostacujici. Kancelafr disponuje dvéma samostatnymi psacimi stoly s osobnim pocitatem a notebookem,
(operacni systém Windows XP Professional, OEM Software MS Office) oba s pfipojenim k internetu, dale ma
MAS k dispozici tiskarnu, kopirku, telefony, fax, scanner a jiné bézné kancelarské potfeby a pomucky. Pro
fadnou organizaci seminafl k pomoci prednasejicim byl pofizen flip-chart. Dopravni prostfedek MAS
nevlastni, ale v pfipadé konani sluzebnich cest je automobil vzdy zajistén vozidly ve vlastnictvi pracovnik(.
V8ichni zaméstnanci jsou majiteli fidi€ského opravnéni.

Co se tyka forem informovani ¢len0 MAS a obyvatelstva regionu o déni v MAS, déje se tak
prostfednictvim emailu, webovych stranek MAS, na vyvéskach Ufednich desek obecnich Gfadt a
plakatovacich ploch v obcich, prostfednictvim mistniho tisku, vefejného rozhlasu, ale i na zakladé osobnich
setkanich s manazerem, resp. asistentem.

Byly rovnéz vydany informacni brozury o MAS, pojednavajici o problematice iniciativy Leader jako
takové, jejich stézejnich pilifich a Uloze mistnich ak&nich skupin.

Finan¢ni prostiedky MAS

Zakladnim, ne vSak jedinym, zdrojem pfijmd MAS jsou Clenské piispévky, jez byly jednomysiné
odsouhlaseny jiz na ustavujici valné hromadé MAS. Jejich vySe byla s u€innosti od 1. 9. 2008 modifikovana
smérem dol a v souCasnosti tak pfispivaji na €innost a chod MAS predstavitelé vefejného sektoru mésicné
¢astkou rovnajici se 1,- K& na pocet obyvatel té které obce, pro predstavitele sektoru soukromého byla
schvalena pausalni ¢astka ve vysi 1 000,- K& roéné a zastupci neziskovych organizaci finanénimi prostredky
na ¢innost MAS nepfispivaji nic¢eho. Déle je provoz MAS zajiStén pomoci dotace z rozpo¢tu Olomouckého
kraje. V pfipadé potfeby je zajistén pfislib eventualni finanéni pomoci ze strany ekonomicky silngjSich
partneru Ci ¢lent MAS, stejné tak ze strany nékterych obci.

MAS vede samostatné uCetnictvi a hospodafi s vlastnim rozpoétem, ktery vZdy na rok dopfedu

schvaluje valna hromada. VeSkery majetek ve vlastnictvi MAS je mozno pouZit pouze v souladu s ucelem a
cili zaloZzeni MAS. Kontrolu hospodareni provadi programovy vybor, jenZ je odpovédny valné hromadé.

45



10. Administrativni postupy

Predbézny plan administrativnich postupt spojenych s pfijmem zadosti

mésic r. 2009 - 2013 €innosti

leden — anor podrobné seznamovani vefejnosti s jednotlivymi fichemi a zakladnimi
pravidly pro konecné pfijemce podpory formou Skoleni potencialnich
Zadatelll

bfezen/zafi vyhlaseni vyzvy k podavani Zadosti o podporu, pfijem projektl a jejich

pfedbé&zna administrativni kontrola, zhodnoceni kritérii pfijatelnosti,
Skoleni Zadateld

duben — kvéten/fijen — listopad druha administrativni kontrola po obsahové i formalni strance, vyzvy k
doplInéni chybéjicich pfiloh &i nalezitosti, zpracovani podkladl pro
vybérovou komisi, proces hodnoceni a vybéru projektd (programovy
vybor — vybérova komise), proces schvaleni monitorovacim vyborem,
predloZeni seznamu podpofenych projektd valné hromadé a verejnosti,
registrace vybranych projektt na SZIF, Skoleni zadatel(

Cerven — Cervenec/prosinec- kontrola ze strany SZIF, vypracovani dohod s konecnymi pfijemci
leden podpory, $koleni pfijemcu podpory
srpen — duben/dnor — fijen realizace projektl, kontrolni a monitorovaci ¢innost

10.1 Registrace projektt
Propagace SPL v uzemi MAS

Aktivity spojené s propagaci SPL je v zasadé mozné rozélenit na ¢innosti provadéné pred zapocetim
tvorby SPL a v jejim pribéhu a na ¢innosti, jez jsou naplanovany pro pfipad podpory realizace SPL.

Jak je zdliraznéno jiz na jinych mistech SPL, pfi jeho pfipravé si MAS kladla za cil zapojit do tohoto
procesu v nejvétsi mozné mife obyvatele regionu, o jehoZ rozvoj a vyvoj jde. Tak bylo eliminovano mozné
riziko nedostatku zadoucich projektovych zamért a zadatell. Propagace SPL v tomto smyslu pak spocCivala
v nasledujicim:

e pravidelné setkavani predstavitelld MAS, zastupcu ¢lenskych obci a vefejnosti, prezentace hlavnich
principu iniciativy Leader a pfedstaveni hlavnich rozvojovych smérd, pilifd SPL jako takového

e sbér projektovych zamérl (databaze vSech projektu je k nahlédnuti v sekretariatu MAS)

e publikovani informacnich a motivacnich ¢lankd v mistnich zpravodajich a na webovych strankach

e proces tvorby strategie spolu s apelacemi na verejnost k zapojeni se byly pribézné zverejhovany na
webovych strankach MAS

e osobni konzultace predstaviteld MAS s mistnimi aktéry, pfesvédCovani o smysluplnosti filozofie
Leaderu, spoluprace s pracovnimi skupinami a $kolami (ve vztahu k snému mladeze)

V pfipadé, Ze realizace SPL bude pfisluSnymi organy podpofena, bude nevyhnutelné i nadale
intenzivné provadét osvétu a seznamovat vefejnost se samotnym obsahem SPL, stanovenymi prioritami
rozvoje regionu (pfes veskerou snahu pracovnikl MAS existuje v uzemi dost obyvatel, ktefi o iniciativé
Leader nic nevédi, v pfipadé uspéchu MAS vsak logicky Ize oCekavat narlst zainteresovanosti jednotlived v
této oblasti), tedy pfedevSim s charakterem jednotlivych fichi a pravidly administrace. Naplanovany jsou
nasledujici prostfedky propagace:

e vytvofeni struéného, pfehledného materialu, v némz budou predstaveny jednotlivé fiche spole¢né se

zakladnimi pravidly pro zadatele. Informacni material v rozsahu &tyf az péti stran bude distribuovan
do vSech obecnich dfadd clenskych obci a rovnéz bude jmenovité adresovan konkrétnim
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potencialnim Zadatel(im, jejichZ adresova databaze byla vytvofena v ramci pfiprav SPL.
e organizovana komunikace s vefejnosti formou seminafd, jejichz obsahem vedle struéného
predstaveni SPL a fichi bude pfedevsim podani instrukci, jak Usp&3né sestavit realizovatelny projekt.
e v kazdé obci organizace zabavné-vzdélavaci akce s nazvem ,Den MAS*
e sveé uplatnéni samoziejmé najdou opét mistni zpravodaje, rozhlasy, ufedni desky, webové stranky

Postup a ¢asovy plan pri vyhlaseni a prijmu zadosti

Vyhlaseni pfijmu zadosti probéhne formou vefejné vyzvy, a to bez zbyte¢ného odkladu po vyfizeni
vS§ech administrativnich zalezitosti souvisejicich s podpisem dohody o realizaci SPL (pfedbézny a orientacni
harmonogram viz vy$e). Vyzva bude vyhlaSena Programovym vyborem MAS a manazer MAS bude
odpovidat za jeji zvefejnéni. Vyzva se bude skladat ze dvou &asti.

Prvni ¢asti bude tiskova zprava o vyhlaseni vyzvy k predkladani projektl. Tato ¢ast bude mit
podobu jednostrankového textu, ktery bude zvefejnén na ufednich deskach vSech obci v izemi MAS, dale
pak na internetovych strankach obci, a internetovych strankach MAS Sumpersky venkov, rovnéz i na
strankach Krajského ufadu Olomouckého kraje (www.kr-olomoucky.cz). Vyzva bude rovnéz publikovana
v mistnich zpravodajich v€etné uziti direct mailing na adresy evidované v adresafi MAS.

Vyzva se bude vztahovat nejvice k tfem fichim a doba od vyhlaSeni vyzvy k terminu uzavérky pro
pfedkladani projektl se zaru€uje v trvani minimalné 50 dnd. Vyzva bude mit formu usneseni programového
vyboru, pficemz Ihiita k podavani Zadosti bude svou povahou prekluzivni, tedy bez moznosti jejiho
prodlouzeni.

Text vyzvy (tiskové zpravy) bude obsahovat:

e fiche v ramci kterych bude Ize v té které vyzvé zadat o podporu, véetné cilt opatfeni fichi
e typy podporovanych aktivit

e okruh potencialnich moznych pfijemct podpory

e uznatelné naklady

e misto pfijmu a zpusob podani zadosti

e misto i www adresa, kde Ize ziskat formulaF zadosti

e maximalni vySi podpory na jeden projekt

e celkové alokované prostfedky na vyzvu dle jednotlivych fichi

e kontaktni adresy pro konzultace projektu

e odkaz na relevantni webové stranky

Druha €ast vyzvy bude mit podobu podrobnéjSiho materidlu s nazvem Pokyny pro Zadatele. V nich
Zadatel najde povinné osnovy pro zpracovani projektu (v souladu s vydanymi pravidly osy IV PRV), seznam
povinnych a nepovinnych pfiloh, seznam uznatelnych a neuznatelnych nakladd, kriteria hodnoceni
prijatelnosti a bodovaci tabulky a dalSi dilezité informace souvisejici se zpracovanim projektl. Pokyny pro
Zadatele budou k dispozici na obecnich ufadech a v elektronické podobé na strankach MAS.

Informovani koneénych prijemci o moznosti predkladani projekti v ramci dané SPL

Prostfedky, kterymi budou konecéni pfijemci informovani o vyzvé k pfedkladani projektt byly zminény
v pfedchozim bodu Propagace SPL v Uuzemi. Pro pfehlednost je Ize uvést znovu:

stiskova zprava v regionalnich zpravodajich,
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ezvefejnéni na strankach Krajského ufadu Olomouckého kraje — www.kr-olomoucky.cz,
ezvefejnéni na webovych strankach MAS a jednotlivych obci,

edirect mailing dle nasi databaze cilovych skupin a jejich zastupcu,

ezaslani vyzvy a dalSich informaci po$tou vS§em potencionalnim Zadatelim (dle naSi databaze),
sinformacni seminare o vyzvé a tvorbé projekta,

svylepeni plakatl na vefejnych plakatovacich plochach v jednotlivych obcich,

evyvé3eni vyzvy na Ufednich deskach vSech obci v MAS.

Skoleni potencionalnich predkladatelt projektti

Vzdélavani potencionalnich predkladateltd projektd je nezbytnym predpokladem pro Uspésnou
realizaci SPL. Tuto skuteCnost si velice dobfe uvédomujeme, a proto zcela jisté pocCitame se soustavnym
cilenym proskolovanim Zadateld o podporu. Hlavnim uUkolem v tomto sméru je podat Zadatelim uplné a
relevantni informace v oblasti tvorby projektovych zamér(i ze vSech moznych hledisek, aby byli schopni v co
nejvétSi mozné mire tuto Cinnost obstarat vlastnimi silami. Jak je uvedeno na jiném misté SPL, MAS
disponuje vlastnim kvalitnim personalnim obsazenim schopnym zabezpe it vzdélavaci innost, jisté by vSak
byly vyuzity i sluzby externich poradca.

Samotna Skoleni budou probihat dvojim zpUisobem. Prvni kolektivni zpusob byl jizZ nastinén vysSe.
MAS bude pravidelné organizovat seminafe uréené Zzadateldm a potencialnim konec¢nym pfijemcim
podpory. Na téchto seminafich budou v prvni €asti UCastnici obecné seznameni se zaméfenim SPL,
s fichemi, se vSemi dulezitymi pravidly pro zpracovani a vlastni realizaci projekt. Ve druhé, stézejni ¢asti
pak probéhne instruktdz vénovana problematice vyplnéni Zzadosti o dotaci, sestaveni projektu dle
pfedepsané osnovy, opatfeni povinnych &i nepovinnych pfiloh, dale budou vysvétleny bodovaci tabulky a
vyznam a zpusoby dosazeni jednotlivych bodovacich kritérii. Zkratka MAS vyvine veskeré Usili, aby budouci
predkladatelé projektl byli schopni své projekty v celém rozsahu zpracovat sami a aby se pIné orientovali v
administrativni problematice spojené s podanim Zadosti o dotaci.

Frekvence konani seminaft bude upfesnéna podle potfeby samotnych Zadatel(l, pfed prvni vyzvou
MAS planuje uspofadani zhruba jednoho seminafe tydné& konaného vzdy v jiné &lenské obci MAS. Jako
Skolitelé budou plsobit v prvé fadé manazerka MAS a asistent MAS (k odbornym dovednostem viz vyse),
event. spolu s externimi odborniky na danou problematiku.

Druhy zpusob predani informaci pfedkladatelim projektd bude spocivat v pfedem dohodnutych
individualnich konzultacich v ufednich hodinach MAS s manazerkou &i jinym pracovnikem MAS.

Vedle Skoleni predkladateld projektd se pocita rovnéz s organizaci Skoleni uréenych pro ¢leny
vybérové komise a potazmo vSech ¢lent MAS, nebot v podstaté vSichni ¢lenové budou urgitym
zplsobem participovat na vybéru, resp. Fizeni projektl. Tato Skoleni budou zaméfena na proces vybéru

projektl konecnych Zadatell, specifika této zalezZitosti, atd.(blize viz vySe)

Administrativni postup prijmu a registrace projekt

Po vyhlaseni vyzvy v souladu s pfisluSnymi zavaznymi pokyny fidiciho organu (zavazna pravidla pro
MAS vydana SZIF) bude nasledovat pfijem zadosti o podporu. Kontrola provadéna pracovniky MAS v této
fazi bude zaméfena na kontrolu:
- prijatelnosti zadatele (resp. zpUsobilosti pfijemce podpory)
- souladu projektu s pfisluSnymi fichemi
- pfitomnosti veSkerych povinnych pfiloh (rozuméj kontrola fyzicka, nikoli obsahova)
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PfedloZeni vSech poZadovanych povinnych pfiloh je nutnou podminkou pro zaregistrovani Zadosti. V
pfipadé absence nékteré z povinnych pfiloh, bude Zzadatel vyzvan, aby pozadovany dokument ve stanovené
lhaté dolozil. Lhita nesmi byt kratSi nez Ctyfi dny a v pfipadé nutnosti a na zakladé fadné odlvodnéné
pisemné zadosti Zadatele muze (nikoli musi, tj. na prodlouZeni neni pravni narok) byt Ihdta k dopInéni pfiloh
prodlouzena. To v8ak pouze v tom pfipadé, Ze neuplynula prekluzivni lhata k samotnému zaregistrovani
Zadosti, nebot po jejim marném uplynuti ztraci zadatel narok na zaregistrovani zadosti bez dalSiho (viz
rovnéz str. 44 SPL).

PfedlozZeni pfiloh nepovinnych naproti tomu nebude mit vliv na zaregistrovani zadosti, avSak k
nepovinnym pfiloham bude pfihlédnuto v ramci bodového hodnoceni a mohou mit rozhodujici vahu v
pFipadé rovnosti bodu konkrétnich projektd.

Pokud jde o technické provadeéni registrace, bude v MAS zaveden specialni registr zadosti uréeny
vzdy pro konkrétni vyzvu.

Kompletni zadosti budou v pfedepsaném poctu a podobé pfijimany v sidle MAS k tomu opravnénymi
pracovniky. Zadost véetné vSech pfiloh bude Zadatel povinen piedlozit bud osobné& anebo prostfednictvim
jim povéfené osoby. Povéfreni musi byt provedeno pisemnou plnou moci s ufedné ovéfenymi podpisy a
konkrétnim vymezenim rozsahu zmocnéni v€etné jeho &asové platnosti. Pracovnik zkontroluje, zda ma
predlozena zadost vSechny pozadované nalezitosti (viz vySe), o ¢emz bude pofizen protokol. Paklize bude
zadost prosta jakychkoli formalnich nedostatk(l, podepiSe Zadatel, resp. jim povéfeny zastupce, protokol o
registraci zadosti. Poté Zadatel obdrzi potvrzeni o pfedani a prevzeti zadosti MAS podepsané pracovnikem
MAS i zadatelem. Potvrzeni o pfedani a prevzeti zadosti jakoz i protokol o kontrole formalnich nalezitosti
zadosti se stanou nedilnou soudasti projektového spisu.

V pfipadé, zZe néktera z povinnych pfiloh, popf. jiny dokument, budou v den registrace zadosti v MAS
absentovat a neuplyne lhata k registraci zadosti, bude postupovano tak, jak je popsano v odstavci 2 této
podkapitoly.

Administrativni kontrola projektt

Kontrola v této fazi, jez bude dalSim krokem nésledujicim po zaregistrovani v8ech Zadosti (tj. po
uplynuti Ihity pfijmu Zzadosti), bude zaméfena na obsahovou stranku zadosti a bude spocCivat v
nasledujicim:

— kontrola spravnosti Udaju v zadosti

— kontrola uplnosti projektu, tj. zda obsahuje vSechny pfedepsané kapitoly podle zavazné osnovy a jiné
relevantni udaje

— obsahova kontrola vSech, tj. povinnych i nepovinnych pfiloh

— kontrola pfijatelnosti naklad

Administrativni kontrola bude provddéna manaZerem spolu s dalSim pracovnikem MAS. Zjisti-li
manazer, ze Zadost Ci projekt jsou neuplné nebo obsahuji zjevné nespravné udaje, oznami tuto skute¢nost
neprodlené Zadateli. Toto oznameni probéhne zplsobem, ktery umozni prokazani jeho doruéeni zadateli, {j.
osobnim pfedanim oproti podpisu Zadatele nebo doporu€enym dopisem prostfednictvim drZitele poStovni
licence. Soucasti oznameni bude vyzva k odstranéni zjisténé vady se stanovenou Ihdtou, do kdy je mozno
tuto zavadu odstranit. Tato IhGta bude stanovena na zakladé volné uUvahy manazerky, ktera pfihlédne
zejména k povaze a zavaznosti zjiSténych vad, nesmi vSak byt krat$i patnacti dnd ode dne doruceni
oznameni o vadach Zadateli. Manazerka v oznameni rovnéz uvede zpusob, jak postupovat pfi odstranéni
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vad.
Prijem opravenych ¢€i doplnénych zadosti

Opravenou a doplnénou Zzadost je zadatel povinen dorucit do sidla MAS osobné nebo
prostfednictvim povéfené osoby (pro povéfené osoby plati stejna pravidla jako u prvotniho pfijmu zadosti) a
v pfipadé, Ze manazerka neshleda zadné dalSi nedostatky, resp. dojde k zavéru, Ze zadost byla opravena €i
doplnéna v souladu s jejimi pokyny, vyda Zadateli potvrzeni o této skuteCnosti a o pfevzeti upravené zadosti.

Nedojde-li k odstranéni zavad zadosti ve stanovené I|huté a nepoda-li zadatel zadost o jeji
prodlouZeni, povazuje se zadost pro ucely registrace za neuplnou a bude z registrace s kone¢nou platnosti
vyfazena.

Prodlouzeni Ihuty stanovené manazerkou k doplnéni &i opraveni zadosti je mozné, a to na zakladé
pisemné a fadné odldvodnéné zadosti. Dlvody, jez zadatele vedou k podani zadosti o prodlouzeni lhity, je
Zadatel povinen nalezité objasnit a relevantnim zplUsobem dolozit. Vyhovéni &i nevyhovéni zadosti o
prodlouzeni Ihity k opravé, resp. doplnéni, je v kompetenci manazerky, ktera pfi své Uvaze pfihlédne
zejména k zavaznosti dlvodu a jejich doloZeni Zadatelem. Prodlouzeni je pfipustné nanejvy$ o deset
kalendarnich dnt ode dne doruceni Zzadosti o prodlouzeni Ihtty do sidla MAS.

Neni pfipustné dodatecné (tj. po uplynuti Ihdty ur¢ené k registraci Zadosti o podporu) predkladani
nepovinnych pfiloh (toto omezeni se vSak nevztahuje na odstranéni zavad v nepovinnych pfilohach
predlozenych pfi registraci zadosti). Rovnéz nejsou mozné dodatecné upravy pozadované vyse podpory.

Kazdy zadatel obdrzi zpravu o vysledcich administrativni kontroly jim predlozeného projektu.
Zadatel, jehoZ projekt bude z dal$i registrace vyfazen, mGze proti tomuto zavéru podat odtivodnéné namitky,
a to do 10 dnl od obdrzeni zpravy o probéhnuvsi kontrole. Tyto namitky podléhaji pfezkumu manazera.
Pokud namitkam nevyhovi a Zadost i nadale uzna za nezpusobilou k dal$i administraci, pfedlozi Zadost
spolu s vlastni zpravou k posouzeni RO SZIF.

Manazerka MAS pfeda nejpozdéji do péti kalendarnich dnli od skonéeni administrativni kontroly RO
SZIF shrnujici zpravu spolu s registrem v8ech doSlych a pfijatych zadosti.

Pracovnici MAS povéfeni registraci a administraci Zadosti nesou plnou odpovédnost za fadny, uplny
a bezchybny prubéh téchto ukonu.

10.2 Zpusob vybéru projekti
Postupy hodnoceni prijatelnosti v navaznosti na kritéria pfijatelnosti

K hodnoceni zpuUsobilé se povazuji pouze projekty, jez proSly predeSlymi kontrolami a splfuji
vSechna kritéria pfijatelnosti. Plati, Ze konkrétni projekt je pfijatelny pro dalSi administraci pouze v pfipadé,
Ze jak MAS tak SZIF k nému zaujali z hlediska pfijatelnosti kladné stanovisko. Projekty, jejichz celkova
pfijatelnost vyznéla se zapornym vysledkem, budou vyfazeny. Tuto skuteCnost sdéli v tomto ohledu
neuspésnym zadatellm manazerka MAS dopisem, v némz vyli¢i v8echny rozhodujici skuteCnosti, jez
zapricinily nepfijatelnost projektu. Toto sdéleni bude Zadatelim doru¢eno do vlastnich rukou bez zbyteéného
odkladu po rozhodnuti o vyfazeni zadosti z divodu nepfijatelnosti, tedy nevyhovéni kritériim nastavenym v
jednotlivych fichich. Rozhodnuti o vyfazeni Zadosti v této fazi procesu je kone¢né a neni proti nému
pfipustny Zadny opravny prostfedek.

Nemoznost podani opravného prostfedku lze zdlvodnit pfedevs§im tim, Ze Zadatelé budou mit
dostate€ny prostor a mozZnosti seznamit se podrobné s obsahem SPL vé&etné jednotlivych fichi. Nadto jim
budou v pribéhu procesu tvorby projektu ke konzultaci k dispozici pracovnici MAS, ¢ili z tohoto pohledu se
zda byt témér vylouCené, aby byly projekty vyfazeny z divodu nevyhovéni podminkam obsazenym ve
fichich a celkového nesouladu se SPL..
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Zpusob bodovani v navaznosti na preferenéni kritéria, postupy pfi vybéru projektu

Hodnotitelé, tedy valnou hromadou zvoleni &lenové vybérové komise, budou jednotlivé projekty
hodnotit a pfidélovat body na zakladé pfedem stanovenych bodovacich kritérii, jez jsou soucasti kazdé
fiche. Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné, nezavisle a své zavéry bude zapisovat do pfipravenych
bodovacich protokoll. Tyto protokoly budou kromé kritérii s kolonkami pro ziskané body obsahovat i kolonku
poznamka - prostor pro zapsani otazek jako vychodiska pro 2. zasedani vybérové komise.

Pfed samotnym zahajenim procesu hodnoceni konkrétnich projektd manazer MAS svola schizku
Vybérové komise za ucCelem prezentace jednotlivych projektd. Manazer, jakoZto osoba nezaujata a v
disledku jeji dosavadni ¢innosti podrobné obeznamena s predkladanymi projekty, v ramci této pfedbézné
schizky pfednese hodnotitelim ke kazdému projektu své stanovisko. Bude se jednat viceméné o jakési
objektivni shrnuti toho kterého zaméru, jeho souladu se SPL, avSak svou povahou pro hodnotitele zcela
nezavazne.

Proces rozhodovani o vybéru projektt pak bude probihat nasledovné. Vybérova komise se sejde
celkem dvakrat. Na prvnim zasedani rozdéli pfedseda vybérové komise (zplsob volby pfedsedy a prabéh
jednani viz jednaci fad) hodnotitele tak, aby vSechny zadosti, které svym zaméfenim spadaji do urcité fiche,
byly hodnoceny tfemi hodnotiteli. Dale pfedseda vybérové komise bude zohlednovat pfi vybéru hodnotitelll
kritérium pfisné nestrannosti, tedy bude povinen dbat o to, aby hodnotitel nehodnotil projekt svij, svého
zameéstnavatele Ci blizké osoby.

PFi prvnim oficialnim zasedani vybérové komise tedy dojde k hodnoceni projektll, kazdy hodnotitel
bude pfidélovat podle stanovenych kritérii vztahujicich se ke kazdé fichi body do pfipravenych bodovacich
protokol. Hodnotitelé budou povinni posuzovat kazdé projekty zvlast i v jejich vzajemné souvislosti z
hlediska souladu se SPL, moznosti naplnéni tam vytyéenych cill a zcela objektivné na zakladé pfislusnych
hledisek pfidélovat projektim bodové ohodnoceni. Nutno podotknout, Ze kazdy hodnotitel bude samoziejmé
mit dostatek prostoru podrobné se seznamit s obsahem toho kterého projektového zaméru i mimo zasedani
vybérové komise, k éemuz je ostatné zavazan.

Druhé zasedani vybérové komise se pak ponese zejména ve znameni verejné obhajoby projekti.
Kazdému zadateli bude vyhrazen €asovy prostor v trvani zhruba deseti minut ur€eny k predstaveni toho
kterého projektu. Poté bude nasledovat blok upfeshujicich dotazi kladenych hodnotiteli. VeSkeré dotazy
jakoz i odpovédi prekladatell projektd museji byt zaprotokolovany. Z divodd pfesného zapsani a jistoty bude
tato kontradiktorni €ast nahravana pomoci diktafonu. Hodnotitelé na zakladé této projektové obhajoby
upfesni bodové hodnoceni u jednotlivych bodovacich kritérii. Tam, kde k tomuto upfesnéni dojde, napisi do
protokolu kratké zddvodnéni, na zakladé jakych informaci doSlo ke zméné plvodniho hodnoceni. Hodnotitel
ke kazdému projektu jim hodnocenému spocita vysledny soucet bod(, podepiSe protokol a preda jej
predsedovi vybérové komise. Tzv. strop podpofenych projektd bude dan jednak dosazenim stanoveného
minimalniho po¢tu bodu a jednak objemem finanénich prostfedkl pfidélenych té které fichi.

Pfedseda vybérové komise spoleéné s manaZerkou a asistentem prekontroluji vysledné soucty,
zapisi tyto soucty do pfipraveného protokolu a dopoditaji primérnou vyslednou bodovou hodnotu pro kazdy
hodnoceny projekt. Na zakladé téchto hodnot potom projekty sefadi v pofadi od nejlépe hodnoceného k
nejhife hodnocenému. Timto okamzikem je faze rozhodovaciho procesu ukonéena. Toto druhé zasedani
vybérové komise musi byt ukoneno nejpozdéji do deseti pracovnich dnl od konani prvniho zasedani
vybérové komise.
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Omezeni subjektivnich hledisek pri vybéru projektu

MAS si je védoma subjektivniho faktoru hodnotitelt a z toho dlvodu byla pfijata opatfeni, ktera maji
nezadouci subjektivni hledisko co mozna nejvice eliminovat.
ehodnotici kritéria jsou kogentné stanovena u kazdé fiche,
svefejna obhajoba projektu — odpovédi na dotazy hodnotitel(l, protokolace této ¢asti procesu vybéru
ebodovani projekt(: kazdy projekt budou hodnotit tfi ¢lenové komise. Pro objektivhost zadny ¢len
nebude hodnotit projekt, na kterém se podilel, projekty svych zaméstnavatelli, pfibuznych nebo
kamaradu. Bodové hodnoceni projektu je pramér bodového hodnoceni tfi ¢lent komise.

K zajisténi naprosté nestrannosti a transparentnosti celého vybérového procesu se kazdy &len vybérové
komise svym podpisem zavaze k dodrzovani tzv. moralniho kodexu ¢lena vybérové komise.

Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektu

Vybérova komise byla sestavena na zakladé navrhG ¢lend mistni akéni skupiny. O kazdém
navrhovaném ¢lenovi probéhlo na valné hromadé hlasovani. V navrzich se zohledfovaly zkuSenosti
navrzené osoby s Ffizenim kolektivu, zkuSenosti s fizenim projektd a také jeji moralni vlastnosti. Pfi
sestavovani vybérové byl respektovan pozadavek nadpoloviéni vétSiny ¢lend ze soukromého sektoru.
Seznam ¢lenu viz kapitola 9.1 SPL.

Opravné postupy

Proti rozhodnuti vybérové komise MAS o nepfidéleni dotace na realizaci toho kterého projektu muze
jeho predkladatel podat odvolani. Odvolani je nutno podat ve Ih(té osmi dni ode dne doruéeni rozhodnuti
vybérové komise o nepfidéleni podpory. Lhata pro podani odvolani je prekluzivni a nelze ji prodlouzit.
Odvolani je opravnén podat toliko pfedkladatel projektu, jehoz realizace nebyla ze strany vybérové komise
podpofena, a je jej tfeba Ffadné oddvodnit. Odvolani je odvolatel povinen podat u organu, proti jehoz
rozhodnuti stiznost sméfuje, tj. u vybérové komise. Opozdéné podané ¢i neoduvodnéné odvolani, jakoz i
odvolani podané neopravnénou osobou vybérova komise usnesenim odmitne. Proti rozhodnuti o odmitnuti
odvolani neni Zadny opravny prostfedek pfipustny.

Prvotné odvolani po meritorni strance posoudi vybérova komise. Zhodnoti odvolatelem uplatnéné
odvolaci divody. Paklize vybérova komise dospéje k zavéru, Ze odvolani bylo podano po pravu a pfehodnoti
své plvodni bodové ohodnoceni a tedy i zavér o nepfidéleni podpory, zrusi své plvodni rozhodnuti a vyhovi
odvolani tak, Zze vyda rozhodnuti nové s kladnym stanoviskem ohledné poskytnuti podpory. V takovém
pfipadé je vydanim nového rozhodnuti odvolaci fizeni ukon&eno (vyuZiti zasad tzv. autoremedury, neboli
opétovného posouzeni vlastniho rozhodnuti).

Jestlize vybérova komise dojde k zavéru, ze odvolani je podano neopravnéné a ze odvolaci divody
nemaiji oporu ve skutkovém stavu véci, postoupi odvolani spolu s celym projektovym spisem programovému
vyboru jako druhoinstanénimu organu. Programovy vybor rozhodne o odvolani tak, Ze bud rozhodnuti
vybérové komise jako vécné spravné potvrdi, nebo rozhodnuti zrusi a vrati véc vybérové komisi k novému
posouzeni a rozhodnuti, anebo muze rozhodnuti vybérové komise zrusit a ve véci rozhodnout sam. Svuj
postup je programovy vybor povinen podrobné od(vodnit, pfiéemz v pfipadé zruSeni rozhodnuti a vraceni
véci vybérové komisi k novému projednani a rozhodnuti, je vybérova komise povinna respektovat stanovisko
programového vyboru. Odvolaci Fizeni je pak definitivné ukonéeno vydanim nového rozhodnuti
programového vyboru nebo vybérové komise.
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10.3 Realizacni cast

Administrace v pribéhu realizace projektt

VSechny vybrané projekty budou véetné veskeré souvisejici dokumentace predlozeny RO SZIF. Po
jejich posouzeni bude s UspéSnymi zadateli sepsana dohoda o poskytnuti podpory (dale jen dohoda). Od
tohoto okamziku nastane faze realizacni.

Kazdy konecny pfijemce podpory bude mit vii€¢i MAS povinnost podat za kazdé kalendarni Ctvrtleti
od zahajeni az do doby ukonceni pribéznou zpravu o realizaci projektu. Tyto prlibézné zpravy o projektu
budou zakladem monitorovaciho systému MAS. V priibézné zpravé bude uveden a zhodnocen zejména
postup pInéni jednotlivych aktivit projektu a zhodnoceni vyvoje naplfovani indikator(, dale finanéni ¢ast
projektu, tj. jakym zpusobem dochazi k proplaceni nakladu véetné informaci tykajicich se spolufinancovani.
Pfijemce ve zpravé dale dolozi soupis ucetnich dokladl, resp. dokladd pro danovou evidenci uhrazenych v
daném c¢tvrtleti, pfipadné dalsi potfebné dokumenty. Budou doloZeny rovnéz kopie vypist z bankovnich Géta
konecného pfijemce, které prokazuji uhrady vSech vydaji vykazovanych v daném Ctvrtleti.

Vedle téchto priibéZnych zprav bude koneény pfijemce pfi ukonéeni projektu povinen MAS predlozit
zavérecnou zpravu, v niz budou obsazeny informace tykajici se identifikace projektu, stru¢na rekapitulace
realizace projektu od pocatku az do ukonéeni, zhodnoceni, do jaké miry doSlo k naplnéni cilll projektu a v
pfipadé, Ze skutecnost zaostava za planem, toto zdlvodnit. Dale pfijemce popisSe, s jakymi problémy se v
pribéhu realizace projektu potykal a jakym zplsobem je feSil, jakym zplusobem je zabezpeéeno vécné
pokraCovani projektu po ukon&eni podpory, v€etné finanéniho zabezpeceni projektu po ukonéeni podpory
atd.

Ve vztahu ke v§em uvedenym povinnostem budou pfijemcim podpory napomocni pracovnici MAS.
Formulafe potfebné pro zpracovani pribéznych zprav i zavérecné zpravy jakoz i pokyny k jejich vypInéni
budou zpracovany programovym vyborem MAS a koneénym pfijemcim podpory budou dany véas k
dispozici.

Posouzeni a hodnoceni zprav bude v kompetenci manazerky ve spolupraci s ostatnimi ¢leny MAS

(kontrolory jednotlivych projektu).

Vedeni slozek projektu

V pfipadé uspésné registrace projektu konkrétniho zadatele bude ihned zalozen tzv. projektovy spis
(slozka projektu), kazdému z nich bude pfidélena vlastni spisovd znacka a kompletni spisy budou v sidle
MAS. Odpovédnost za Fadné uchovavani, vedeni a archivaci jednotlivych projektovych spisl (slozek) ponese
manazer MAS spolu s pracovnikem, jenz spis zakladal. Soucasti projektovych spis bude veskera
dokumentace vztahujici se k tomu kterému projektu. Na prvni strance spist bude pribézné evidovan obsah
spisu. Spis bude veden pfehledné, srozumitelné, veSkeré jeho obsahové zmény budou fadné
zaznamenavany a evidovany.

Do projektového spisu budou moci nahlédnout vedle Zadatele, jehoZ projektu se spis tyka, a
pFislusnych statnich organ(, resp. jejich organizacnich slozek, rovnéz osoby, které prokazi odlvodnény
zdjem, jenz posoudi manazer. O kazdém nahlédnuti do spisu bude pofizen Ufedni zaznam. Zaznam se
porFidi rovnéz v pfipadé odmitnuti udéleni souhlasu s nahlédnutim do spisu. Zadatel, jemuz bude nahlédnuti
do spisu umozZnéno, ma pravo si z néj na vlastni ndklady pofidit kopie, vypisy &i opisy, vZzdy vSak v sidle
MAS a za pfitomnosti pracovnika MAS.
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Administrace proplaceni projektu

Administraci proplaceni projektd bude priibézné provadét manazer MAS ve spolupraci s asistentem,
pfi¢emz budou plné respektovat podminky stanovené pravidly pro osu IV PRV. Administrace bude vychazet
v prvé fadé z prlbéznych zprav predkladanych koneénymi pfijemci podpory za kazdé c&tvrtleti obdobi, v
némz bude projekt realizovan. V ramci prabéznych zprav budou ze strany pfijemcu pfedloZzeny soupisy
UCetnich dokladud, resp. dokladd pro darnovou evidenci uhrazenych v daném c¢tvrtleti, pfipadné dalSich
dokument(, dale budou predloZeny kopie vypisli z bankovnich G¢ta koneéného pfijemce, které prokazuji
thrady vSech vydaji vykazovanych v daném ctvrtleti. PrisluSné doklady museji splfiovat pfedepsané
nélezitosti ucetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991 Sb., o uletnictvi, v platném znéni. Veskeré
doklady museji byt spravné, uplné, prilkazné, srozumitelné a prubézné pisemné chronologicky vedeny
zplGsobem zaru€ujicim jejich trvalost. Pfi kontrole provadéné at jiz ze strany MAS nebo jiného k tomu
pFislusného kontrolniho organu je konecny pfijemce povinen poskytnout dafiovou evidenci v plném rozsahu.
Veskeré predlozené dokumenty budou zalozeny do projektového spisu konkrétniho pfijemce a
zadministrovany.

Metodika planovani a provadéni kontrol projektt

Casové i vécné nejnarodnéjsi je zcela jisté samotna kontrola realizace projekttl. Piedevsim je nutné
zabezpecit, aby stanovené aktivity byly provadény v souladu s projektovym zamérem a v pozadované
kvalité, pfipadné je zadouci v€as odhalit odchylky od planu, které by vedly k naruSeni realizace projektu.
Kontroly budou provadény po celou dobu od doby podani projektu, v pribéhu jeho realizace a ukonéeni:

e kontrola ex-ante — pfed zahajenim realizace projektu, zaméfena na seznameni se stavem projektu
pred jeho realizaci a zjiSténi korektnosti idaju v popisu projektu

e kontrola on going - uskute¢fiovana v prabéhu realizace projektu, bude posuzovana shoda
skute€nosti s harmonogramem projektu, administrativni kontrola pak bude spocivat v kontrolovani
uCetnich doklad(l a skuteCnosti souvisejicich s financovanim projektu (podrobnéji viz nize)

e kontrola ex post - posouzeni, do jaké miry doSlo k naplnéni cild projektu, jak projekt pfispél k
dosazeni monitorovacich indikator( stanovenych v SPL.

Kontrolou se rozumi zejména nasledujici €innosti:

— oveéreni skuteéného dodani produktl a sluzeb,
— oveéfeni spravnosti zauétovani dokladd,
— ovéreni tzv. zpUsobilosti vydaju v souladu s podminkami stanovenymi v ramci os PRV.

Pfedmétem kontroly dale bude ovéfeni:

— zpUsobilosti kone¢ného pfijemce (ij. zda jsou Udaje uvedené o Zadateli na faktufe spravné a zda je tento
subjekt opravnén &erpat prostfedky z PRV),

— zpUsobilost subjektu, jemuz ma byt plnéno v navaznosti na pfipadné vybérové Fizeni (dodavatelskou
smlouvu, objednavku apod.),

— zpusobilost vydajii (zda fakturované naklady spadaji do kategorie zpuUsobilych vydaju uvedenych v
podminkach vztahujicich se k PRV a zda jsou v souladu se schvalenym rozpocétem projeku),

— spravnost UCetnich dokladl (zda jsou spinény nalezitosti podle zakona €. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu),

— skute¢né dodani produktl a sluzeb (dle dodacich listd, ukazek vystupt, prezenénich listin atd.)

Pokud jde o personalni obsazeni kontrolort, bude se jednat o manazera MAS, ucetni MAS a
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pfipadné muze byt kontrole pfitomen jiny ¢len MAS. Organem povéfenym provadénim kontrol a monitoringu
je pak monitorovaci vybor.

Predmétem kontroly budou vSechny zpusobilé vydaje, tzn. vydaje hrazené z EAFRD, Zadatelem

samotnym i statnim rozpod&tem. Termin kontroly bude s pfijemci podpory dohodnut telefonicky tyden predem,
v pfipadé rozsahlych projektl je vS§ak mozna kontrola nahodila, tj. bez pfedchoziho vyrozuméni Zadatele.
O provedeni kontroly se sepiSe protokol, v némz budou obsazeny veSkeré kontrolované zalezitosti a
vysledky kontroly. Protokol podepisi vSechny osoby, které se kontroly u¢astnily. V pfipadé, Ze budou zjistény
nedostatky, budou v protokolu uvedeny IhGty a doporuéena opatfeni k napravé. Protokol o provedeni
kontroly bude zalozen do pfislusného projektového spisu.

Soucasti tymu MAS jsou fundované osoby zpUsobilé zabezpegit fadny pribéh kontroly. Pfijemce
podpory rovnéz podléha kontrolni ¢innosti ze strany SZIF.

10.4 Kontrola ¢innosti MAS

MAS jako kazdy jiny subjekt podléha dozoru a kontrole ze strany Ustfednich organa statni spravy
(Ministerstvo zemé&d8lstvi), SZIF, statnich organt (finanéni Gfad) a samozfejmé také soudni moci CR.

Ugetnictvi MAS vede pani Lenka Strakova, Ugetni s letitymi praktickymi zkuSenostmi v oboru. Je
majitelkou certifikatu na vedeni podvojného Gcetnictvi. Ma k dispozici placenou sluzbu Ucetniho a danového
poradenstvi. K dispozici ma rovnéz fundovaného poradce z oboru, jenz pusobi ve znamé Gcetni a auditorské
spolegnosti. Ugetni uzavérka MAS je podrobena externimu auditu.

MAS podléha kontrole z vlastnich fad v tom sméru, Ze se zavazala k vytvoreni kontrolniho organu,
ktery bude mj. hodnotit a monitorovat vlastni ¢innost MAS (poc¢et podanych a zrealizovanych projektd, pInéni
stanovenych indikatord apod.)

10.5 Archivace

Veskera dokumentace je uchovavana a fadné evidovana v kancelafi v sidle MAS, ve specialni skFini.
Je rovnéZ vedena archivacni kniha. Usnesenim valné hromady byla stanovena délka doby archivace
pisemnosti v trvani patnacti let od ukon&eni realizace projektu.

10.6 Monitoring

Zpusob provadéni monitoringu, hodnoceni a kontroly projekt(i i zaméru jako celku ideové vychazi ze
zdsad MAS, které jsou pro tyto ulely definovany ve strategii. Monitorovaci ulohu pini osoba/organizace
stanovena programovym vyborem, ktery poté monitorovaci zpravu schvaluje a pfijima konkrétni opatfeni.
Vnitfni pfedpis k monitoringu schvaluje valna hromada nadpolovi¢ni vétSinou viech pfitomnych.

V kazdé fichi jsou stanoveny monitorovaci indikatory. Jejich pInéni se bude po celou dobu sledovat a
hodnotit, a to ze strany pracovnikl MAS (manazer, ekonomicky poradce, uc¢etni, pfipadné dalsi) a k tomu
povéfenych organl (programovy a monitorovaci vybor, statutarni organy). Jako podklady pro monitorovaci
¢innost budou slouzit zejména priibézné a zavére€né zpravy prijemcl podpory a pfimy kontakt kontrolor( v
ramci fyzické kontroly projektd.

Jednotliva monitorovaci kritéria — viz fiche.

Vedle ucetnich dokladd a dokladll souvisejicich s proplacenim nakladd na projekt vynalozenych
bude pfijemce podpory povinen pfedlozit napf. technickou dokumentaci projektu, stavebni povoleni, resp.
doklad o ohlaSeni stavby, smlouvy s dodavateli, dokumentaci vztahujici se k vybérovému fizeni apod.

Predmétem kontroly bude rovnéz skute€nost, zda projekt splfiuje pozadavky fadné publicity, tj. zda
je oznacen pfislusnym logem po celou dobu jeho realizace i po jejim skonceni.

Plati, Ze minimalni pocet kontrol projektu jsou tfi, v pfipadé projektl presahujicich dobu realizace
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trvani dvanacti mésicua pak ctyfi kontroly. U vSech projektl bude provedena kontrola po¢ate¢ni a zavérec¢na.

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Plan vyhodnocovani

Kazdy realizovany projekt vybizi k bilancovani, porovnani kladi a zaporu, jichZ bylo v dusledku
realizace projektu dosazeno a predevSim pak posouzeni jeho dopadu na region. K tomuto je urCen
monitoring projektd. Pfedlozena strategie s jejimi zaméry a cili je naplfiovana realizaci projektd v jednotlivych
vyzvach MAS. Evaluacni plan se odviji od ukonéenych vyzev a jejich realizovanych projektd. Na zakladé
téchto podkladl zpracovava programovy vybor hodnoceni a porovnava skutecny stav v uzemi s cili
predsevzatymi v SPL. Vyhodnoceni spocivajici ve zhodnoceni dopadu realizace projektt na region bude
provadéno vzdy po ukonCeni kazdé etapy vyzvy. Podkladem pro evaluaci budou pfedevsSim vysledky
kontrolni a monitorovaci ¢innosti zpracované do celkové hodnotici zpravy.

Evaluacni postupy a jejich zajisténi

Monitoring a evaluaci projektd bude mit v pravomoci monitorovaci vybor. Sledovani projektd
feSenych v ramci SPL spociva podobné jako kontrolni €innost ve tfech fazich: pfedbézné (ex-ante),
pribézné (on-going) a zavérecné (ex-post) hodnoceni.

V ramci ex-ante hodnoceni projektu bude sledovano, zda pocate€ni stav odpovida charakteristice
popsané v predlozeném projektu.

PFfi on-going hodnoceni projektu budou sledovany postupy a miry naplnéni stanovenych cild,
dosazenych vystupll a spotfeba finanénich a nefinanénich vstupl vztazena k uréitému ¢asovému okamziku
a jejich soulad s harmonogramem realizace projektu.

Ex-post hodnoceni bude nasledovat po zrealizovani daného projektu. Sleduje se mira a naplnéni
stanovenych cill, dosazenych vystupu, spotfeba finan¢nich a nefinanénich vstupt po ukonéeni projektu.

Hodnoceni bude provedeno po kazdé zrealizované vyzvé a porovnano, jakym zplsobem posunula
skute€ny stav na uzemi k cilim vyty€enym v SPL. Tyto hodnotici zpravy budou pfistupny v sidle MAS a
v elektronické podobé na webovych strankach.

Monitorovaci kritéria viz kap. 6.6 SPL.

Navrh zplsobu zapracovani vysledkil evaluace do SPL

Na zakladé monitorovaci zpravy vychazejici ze samostatnych hodnoceni jednotlivych projektd,
kterou provadi osoba/organizace stanovena programovym vyborem, bude zpracovana celkova hodnotici
zprava vjaké mife bylo dosazeno stanovenych cill. Evaluaci plni osoba/organizace stanovena
programovym vyborem, ktery poté celkovou hodnotici zprdvu schvaluje a pfijima konkrétni opatfeni.
Konkrétni vnitfni pfedpis k evaluaci schvaluje valna hromada nadpolovi¢ni vétSinou vSech pfitomnych.

Zpusoby zverejnovani vysledkt SPL a evaluaci
Hodnotici zpravy o realizovanych projektech, ¢tvrtletni hodnoceni a dalSi vystupy budou pfistupny v

sekretariatu MAS, jejich vybrané €asti budou k nahlédnuti rovnéz na webovych strankach MAS a pocita se s
publikaci vysledk(l v mistnich periodikach.
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10.8 Propagace MAS

Za ucCelem propagace Cinnosti MAS a informovani vefejnosti je vyuzivano riznych dostupnych
informacnich kanall, mezi néz patfi nasledujici:

e obecni zpravodaje

e vlastni webové stranky MAS

e informace uvnitf MAS — valné hromady MAS, neformalnich schiizky ¢lent

e informace vné, tj. smérem k vefejnosti — vzdélavaci seminafe MAS, neformalni setkani pfedstavitell
MAS s vefejnosti, osobni individualni setkani pfedstavitelll MAS se zajemci z fad vefejnosti

o vyhlaSeni, zvefejnéni ,pfedbé&zné vyzvy* (viz kapitola 10.1 SPL)

e sbérnik projektd

e informace na ufednich deskach obci

e direct mailing pro zajemce, jejichz adresy jsou v databazi MAS

e informacni brozurka MAS

Méfitky uspéchu MAS je predev§im mira spoluprace, kvalita komunikace mezi mistnimi aktéry a
uspésnost naplhovani predsevzatych cill, tj. mnozstvi podanych a realizovanych projektd a s tim souvisejici
uskuteénéni tzv. ,viditelnych® vysledkd — pocet novych pracovnich mist, po¢et novych zafizeni obanské
vybavenosti, otevienych a zrekonstruovanych kulturnich pamatek atd.

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

MAS v souladu s jednou ze stézejnich zasad své Cinnosti plné respektuje pozadavek uplatfiovani
rovnosti Sanci. Uvedené kritérium pfedeviim znamena, Ze jsou ze strany MAS zohlednéna specifika a
odlisné socialni potfeby muzl a Zzen. MAS se snazi co mozna nejvice eliminovat v nasi spole¢nosti stale
pFetrvavajici znevyhodnéné postaveni Zzen ve spole€nosti a nabizi Zenam moznost seberealizace. Uvedené
nachazi svlj odraz zejména ve snaze zapojit co nejvice Zen do procesu rozvoje regionu, dat jim prostor
vyjadFit sva prani, predkladat konkrétni projektové zaméry apod. Dullezité je uvédomit si, Ze v popfedi vSeho
déni stoji Clovék bez ohledu na jeho pohlavi, jakékoli znevyhodnéni Zen neni myslitelné.

Vybor zen MAS

V obcich pusobnosti MAS existuji a na velice dobré urovni funguji zajmova sdruzeni uréena pro Zeny
(Libina — matefské centrum Libisek, Dolni Studénky — Svaz Zen, Bludov, HrabiSin — Klub Zen, Novy Malin —
Spolek pro zeny). Snahou MAS je sjednoceni a kooperace ¢innosti uvedenych subjektl a rozSifeni jejich
pusobnosti i do obci,v nichz Zadna obdobna organizace neexistuje. Tento Ukol si jako jeden ze svych cilu
vytyCil vybor Zen MAS. K jeho aktivitdm viz bliZze kapitotolu 11 SPL.

SloZeni vyboru Zen: Iveta Fojtikova (obec Sobotin), Helena Velefova (obec HrabéSice), Mgr. Ilvana
BlaZzkova (obec Velké Losiny), Mgr. Vlasta Srdfova (TJ Sokol Dolni Studénky), Helena Mackova (obec Dolni
Studénky, Svaz Zen CR), Ladislava Holou$ovéa (obec Hrabigin).

K naplnéni vySe uvedeného cile cile maji pfispét mj. nasledujici aktivity:

- komunikace se zastupci uvedenych spolk{l a organizace spole¢nych schiizek

- zpracovani strategie planu spole&nych €innosti a akci vzdy na jeden rok dopfedu

- navazani kontaktl a zapoceti soustavné spoluprace s odborniky z rlznych oblasti k zajisténi a
zprostifedkovani pomoci zenam (pravni, psychologickeé aj.)

- tvorba projektovych zamérd zamérenych na vzdélavani zen (jazykové, pocitaCové kurzy, kurzy ucetnictvi
aj.)

- projekty zaméfené na organizaci volnoCasovych aktivit pro Zeny (rucni prace, pohybové aktivity,
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prednasky z rliznych oborl — alternativni medicina, médni a kosmetické trendy, zdravi apod.)

- projekty na zprostfedkovani pomoci s hlidanim déti (vyuZiti mezigeneraéni pomoci v regionu —
zprostfedkovani kontaktd mezi mladymi a star$imi Zenami dichodového véku, pfip. poskytnuti vhodnych
prostor a nabidka efektivniho vyuziti takto straveného €asu, moznost vytvoreni pracovnich mist — zfizeni
centra pro zeny s détmi s potfebou personalniho zajisténi atd.)

- podpora ¢innosti matefskych Skol a aktivit pro malé déti

Zeny v MAS: Mgr. Vlasta Srdfiova, TJ Sokol Dolni Studénky, élenka Programového vyboru MAS, pracovni
skupiny ,Poméahejme slabsim*“ a ¢lenka zpracovatelského tymu SPL, Ing. Zdefika Mihulkova, administrativni
pracovnik, Zderika Mrkvicova, ucetni, Mgr. Lenka SrSfiova, poradce MAS, Eva Kosslerova, zamé&stnankyné
Obecniho Ufadu Bludov, Mgr. lvana Blazkovda, mistostarostka Obce Velké Losiny, Iveta Fojtikova, starostka
Obce Sobotin, Helena Vecefova, starostka Obce Hrabé&Sice, Ladislava HolouSova, starostka Obce Hrabidin

Spoluprace dalSich zen s MAS:

- Miroslava Krausova, knihovnice v knihovné Novy Malin, spoluprace zaméfena na rozvijeni kulturniho a
spoleCenského Zivota v regionu. Z akci, které jsou jejim vysledkem jmenujme napf. ,LouCeni se s
prazdninami“, mikulaSskou nadilku, zpivani pod vanoCnim stromem, vikendové sportovani, poradani
adventnich koncert(, ale i koncert( v prabéhu roku, zafijova pout v Novém Maliné aj.

- Olga Kechrtova — byvala zaméstnankyné Domu s pecovatelskou sluzbou Novy Malin, dnes v duchodu,
pomoc s feSenim zalezitosti obyvatel dlichodového véku v regionu, snaha zvySeni kvality jejich Zivota,
poradani zabavnich, vzdélavacich, cestopisnych akci ur€enych této cilové skupiné obyvatelstva

MAS si rovnéz uvédomuje dllezitost zapojeni mladych lidi do déni v regionu. Svéd¢i o tom m;.
ustaveni tzv. snému mladeze MAS, dale zfizeni dvou stazistickych mist uréenych studentiim stfednich &i
vysokych Skol v oblasti regionalniho rozvoje, pfipadé cestovniho ruchu a obdobnych zamérfeni. O tom blize v
kapitole 6.2 SPL..

V pfipadé podpory realizace pfedkladaného SPL bude zfizen tzv. Fond mikroprojektti mladych,
pficemz ve vybranych fichich ziskaji vyrazny bodovy bonus projekty do 100 000,- K& podané mladymi lidmi
do 30 let.

Miadi lidé v MAS:

Ing. Radim SrSeni (29 let), manazer MAS, ekonomicky poradce MAS a ¢len MAS
Ing. Zdenka Mihulkova (25 let), administrativni pracovnik MAS

Mgr. Lenka Srsriova (28 let), poradce MAS

Miroslava Krausova (24 let), knihovnice, spoluprace s MAS viz shora

Jaroslav Horacek (32 let), pfedseda TJ Sokol Dolni Studénky, ¢len MAS

Michal Strnad (31 let), pfedseda SDH Dolni Studénky

Détsky sném MAS — slozeni viz kapitola 9.1 SPL

VSichni jmenovani mladi lidé se velmi aktivné zapojili do pfipravy SPL (Mgr. Zavacka s Ing. SrSném
jsou pfimo &leny zpracovatelského tymu). Détsky sném ve spolupraci s pracovnimi skupinami se podilel na
analyze uUzemi, byly vyuzity podnéty a mysSlenky ¢lend pokud jde o vyuZivani volného ¢asu v regionu Ci
situaci ve Skolskych zafizenich. Databaze projektovych zamérid MAS obsahuje zaméry odrazejici prani
mladych lidi a na jejichZ zpracovéani se oni sami podileli. Je uspé&3né nastartovana spoluprace se Skolami v
regionu a spolky vénujici se mladezi.

V MAS byla zfizena pracovni skupina zabyvajici se problematikou uplatnéni Zen a mladeze —

pracovni skupina ,Pomahejme slabsSim“ vénujici se otazkdm spojenym s uplatnénim socialné
znevyhodnénych osob, maminek na/po matefské dovolené, absolventl skol aj.
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Slozeni pracovni skupiny ,,Pomahejme slabSim*“:
Mgr. Vlasta Sr8fiova (TJ Sokol Dolni Studénky), Tomas PospiSil (Na Dobré cesté, o. p. s.), Mgr. lvana
Blazkova (Obec Velké Losiny), Dagmar Kubi¢kova, Eva Kosslerova (Obec Bludov)

Zemédélské subjekty v MAS a subjekty s MAS spolupracuijici:
Mespol Medlov, a. s. (Medlov)

Okresni agrarni komora Sumperk (Sumperk)

Bludovska, a. s. (Bludov)

Hrado, a. s. (Hrabisin)

Lesni statek TfemesSek, v.o.s. (Oskava)

Libinské agro, s. r. 0. (Libina)

Ustav pro strukturalni politiku v zemédalstvi (Sobotin)

VSichni uvedeni c¢lenové ¢&i partnefi MAS se aktivné angazovali v procesu tvorby SPL a
spolupracovali s dotéenou pracovni skupinou (viz nize). Cinnost MAS je mj. zaméfena na podporu
zemédélcl a jejich aktivity zemédélské (vzhledem k podminkam zejména chov zvifectva) i nezemédélské
povahy. Vzhledem k rozsahlému pokryti Uzemi lesnimi porosty je velmi aktualni problematika lesnictvi a s
tim souvisejici otazky lesniho hospodafstvi, myslivosti, zpracovani dfeva ¢&i vyuziti v energetickém pramyslu.
Relevantni v tomto sméru je rovnéz oblast rozvoje agroturistiky.

Cleny i partnery MAS jsou nejvyznamné&j$i zemé&délské subjekty puisobici v regionu. Nezanedbatelné
zastoupeni tyto nachazeji také v rozhodovacich organech MAS.

PFfi MAS funguje taktéz pracovni skupina vénujici se problematice zemédélstvi, lesnictvi a podpore
regionalni produkce ,Udrzitelny a konkurenceschopny region“. Uvedena pracovni skupina plsobi v tomto
sloZzeni: Helena Vecefova (HrabéSice), Ing. FrantiSek Snasel (Bludovska, a. s.), Jaroslav Pfibyl (Hrado, a.
s.), Josef Sedlacek (Mespol Medlov, a. s.). Slozeni pracovni skupiny odpovida jejimu zaméfeni, jeji Clenové
jsou v zemédélské a lesnické oblasti erudovanymi odborniky schopnymi kvalifikované analyzy a zhodnoceni
dané problematiky. MAS si klade za cil byt zemédélskym a lesnickym podnikateldm napomocna pfedevsSim v
zajisténi potfebného vybaveni slouziciho k rozsifeni vyroby (pofizeni nové technologie, prostor apod.). V
projektové databazi MAS jsou obsazeny zaméry zacinajicich mladych zemédélcu zaméfené na rozvoj
agroturistiky v regionu, v ¢emz chce byt MAS rovnéz napomocna.
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