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Obr. 1 Mistni akéni skupina Sumpersky venkov, z. s.

1. CHARAKTERISTIKA MAS SUMPERSKY VENKOV, Z. S.

1.1. Identifikace pravnické osoby

nazev mistni akcni skupiny:
sidlo MAS:

kraj:

NUTS 2:

pravni forma:

bankovni spojeni:

IC:

statutarni zastupce:

MAS Sumpersky venkov, z.s.

Novy Malin &p. 240, PSC 788 03
Olomoucky

Stfedni Morava

spolek

Cislo uctu: 35-6662670297/0100
27025675

Obec Dolni Studénky (zastoupena Ing.
Ph.D., starostou obce) - pfedseda MAS
Josef Mrnka, osoba samostatné
- mistopredseda MAS

Radimem Sr$ném,



1.2. Organizace a zdroje MAS

1.2.1. Organizacni struktura

V MAS Sumpersky venkov, z. s. byly ustanoveny organy s jasn& vymezenymi pravomocemi a
odpovédnosti. Spole€nou praci vSechny organy usiluji o dosazeni stejnych cild, mezi néz patfi
predevsim:

e pusobeni jako ,motor” regionalniho rozvoje

e poradenska cinnost pro obyvatele (pfi sestavovani projektl, vyhledavani vhodnych
dotacnich titult apod.)
fadna administrace zadosti o dotaci a administrace konkrétnich projektu
efektivni prace s vefejnosti, vnitfni a vnéjsi marketingova €innost
budovani sité mistnich partnerstvi
koordinace €innosti pracovnich skupin a snému mladeze
vyfizovani stiznosti vefejnosti sméfujicich na MAS
zpracovani kvalitni a realizovatelné ISU komunitn& vedeného rozvoje CLLD S
pozitivnim efektem pro region ve smyslu zvySeni kvality Zivota v ném

Predseda MAS - zastupuje MAS navenek, svolava Valnou hromadu a fidi jeji jednani, je
opravnén jednat jménem MAS, ma samostatné podpisové pravo vedle mistopfedsedy MAS. V
soucasnosti tuto funkci zastava obec Dolni Studénky zastoupena svym starostou, tj. Ing. Radim
Srsen, Ph.D.

Mistopredseda MAS - v dobé nepfitomnosti prfedsedy Fidi jednani Valné hromady MAS, je
opravnén jednat jménem MAS, rovnéZz disponuje samostatnym podpisovym pravem.
Mistopfedsedou je zvoleny pan Josef Mrnka, osoba samostatné vydéle¢né ¢inna.

Valna hromada

Postaveni Valné hromady MAS je vymezeno v €l. 5.1 stanov MAS. Valna hromada je
nejvysSim organem MAS a tvofi ji vSichni ¢lenové MAS. Valna hromada se schazi podle potreby,
nejméné vSak jednou za rok. Svolava ji pfedseda MAS, mimofadnou Valnou hromadu svola
pfedseda MAS na pisemnou zadost minimalné jedné tfetiny vSech ¢lent MAS, a to nejpozdéji do
jednoho mésice od obdrzeni takové Zzadosti. Do plsobnosti Valné hromady patfi zejména
schvalovani stanov MAS, jejich doplinkl a zmén, volba a odvolavani ¢lenu organt spolku,
rozhodovani o vylou€eni ¢lena MAS, schvalovani rozpoc¢tu a planu cinnosti MAS, schvalovani
vySe Clenskych pfFispévku aj.

Vybérova komise

Postaveni komise je upraveno ve stanovach MAS Sumpersky venkov, z. s. Vybérova
komise je sloZzena ze sedmi Clend s dvouletym funkénim obdobim. Opakované zvoleni do funkce
je mozné. Vybérova komise se schazi podle potfeby a svolava ji pfedseda MAS. Do jeji
pusobnosti patfi zejména tfidéni, hodnoceni a vybér projektl, predkladani vysledku procesu
vybéru projektt ke schvaleni programovému vyboru a provadéni dalSich s timto souvisejicich
cinnosti.

Vybérova komise je slozena z nize uvedenych ¢len(:

Obec Bludov, zastoupena starostou Ing. Pavlem Stonem

Obec Sobotin, zastoupena starostkou lvetou Fojtikovou

Obec Velké Losiny, zastoupena starostou Ing. Miroslavem Kopfivou, CSc.
Obec Vernifovice, zastoupena starostkou Bohumilou Hojgrovou

Mespol Medlov, a.s., zastoupena Ing. Josefem Smyckou
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SDH v Dolni Libiné, zastoupen Mgr. Ing. Tomasem Kobzou

Zdenék Hubadgek, OSVC

Ruéni papirna Velké Losiny, a.s., zastoupena feditelem Petrem Fouckem
Klub osadniku TfemeSek u Oskavy, zastoupeny Annou Berankovou

Dozor¢i rada

Naplf &leni dozoréi rady je ukotvena ve stanovach MAS Sumpersky venkov, z. s., patfi
mezi né zj. kontrola plnéni cili a ukoll jednotlivych vyborl, pfedsedy, mistopfedsedy a
zaméstnancd MAS, a to v souladu s Integrovanou strategii MAS Sumpersky venkov. SloZeni
dozorci rady je nasledujici:

e Obec Libina, zastoupena Zdenou Zahradnikovou

Obec Hrabésice, zastoupena starostkou Helenou Vecefovou
Rimskokatolicka farnost Libina, zastoupena panem Pavlem Stugkou
Stanislav Motka, osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
Sbor dobrovolnych hasi¢l Dolni studénky, zastoupeny panem Michalem Strnadem

Sekretariat MAS

Sekretariat MAS pusobici v sidle MAS pracuje ve sloZzeni manazer MAS, manaZzefi
projektu, administrativni pracovnici a ucetni MAS. Je odpovédny za fadny chod MAS. Organizuje
sbér projektovych zaméra, pofadani vzdélavacich akci, koordinuje a pfipravuje podklady pro
jednani organa MAS.

Manazer MAS

Manazer MAS jedna jménem sdruzeni navenek na zakladé povéreni statutarniho organu, a
to zejména v administrativnich zalezitostech. Manazer neni ¢lenem MAS, uc€astni se vSak jednani
jejich organli. Mezi jeho hlavni ulohy patfi komunikace s vefejnosti ve smyslu konzultace a pomoci
pfi zpracovavani projektovych zamérl. Manazér zajiStuje organizaci vzdélavacich a jinych akci
poradanych MAS, podili se na zpracovavani strategickych dokumentl a vykonava dalSi
souvisejici Cinnosti.

Programovy vybor

Uloha Programového vyboru je popsana ve stanovach MAS. Programovy vybor je
vykonnym organem MAS a soucCasné organem pro tvorbu integrované strategie komunitné
vedeného rozvoje CLLD MAS Sumpersky venkov, z. s.. Za svou &innost odpovida Valné hromada.
Tvofi jej pét €lenu s dvouletym funk&nim obdobim, pfiéemz opakované zvoleni do funkce je
mozné. Programovy vybor se schazi podle potfeby, nejméné vSak jednou za tfi mésice. Svolava
jej pfedseda MAS. Mezi hlavni ulohy Programového vyboru patfi zejména hodnoceni a zpracovani
informaci relevantnich pro tvorbu integrované strategie, ustanoveni pracovnich skupin MAS a
komunikace s nimi, konzultace vybéru projektd s vybérovou komisi, schvalovani vybranych
projektd a jejich pfedlozeni Valné hromadé, kontrola hospodareni s majetkem MAS aj. V sou€asné
dobé pracuje Programovy vybor v tomto slozZeni:

Obec Hrabisin, zastoupena starostkou Ladislavou HolouSovou

Obec Louc¢na nad Desnou, zastoupena starostou Jaroslavem Sembdnerem
spole¢nost Hrado, a.s., zastoupena panem Jaroslavem Pfibylem

Ing. Radim srsen, Ph. D., OSVC, zastoupen Mgr. Vlastou Sr$fiovou

TJ Sokol Dolni Studénky, zastoupena Mgr. Tatanou Kasparovou



1. 2. 2 Sném mladeze MAS

Specifickym organem MAS je Sném mladeze, ktery je slozen z 10 zastupcut jednotlivych
obci z fad déti a mladeze ve véku 11 — 26 let. Tento viceméné poradni a iniciacni organ MAS je
ustanoven hlavné z dlvodu pfedani moznosti mladym lidem vyjadfit se k rozvojovym tendencim
regionu a v urCitém sméru je ovliviiovat. Dale realizuje programy podporujici povédomi o
jednotlivych obcich, jejich moznostech dalSiho rozvoje a spoluprace. Pochopitelné i vystupy z
jednani Snému mladeze nachazeji svdj odraz v ISU.

Sném mladeze se Fidi svymi stanovami, které byly schvaleny pfi jeho druhém zasedani. V
Cele stoji pfedseda Snému mladeze, kterého zastupuji dva mistopfedsedové. VSichni jsou voleni
na dobu dvou let. V souéasné dobé je predsedkyni Klara Sulova zastupujici obec Hrabisin. Sném
mladeze kazdoroCné porada sportovni — florbalové a volejbalové turnaje pro déti i dospéle,
vyhlaSuje a realizuje soutéze mezi Skolami ve vytvarnych aktivitach a podili se na realizacich
kulturnich akci spolupofadané MAS.

1. 2. 3 Planované personalni kapacity

Ukolem administrativniho aparatu MAS je vyuZivat ke spolupraci co nejkvalitngjsi partnery.
Kromé standardniho personalniho slozeni kancelafe MAS bude vyuzivano externich pracovnikd,
ktefi plsobi v riznych spole¢nostech a mohou byt smysluplnymi a prospéSnymi partnery MAS a
jejich zadatelim.

V ramci projektl, které MAS bude v budoucnu realizovat se obrati na odbornou verejnost,
zapoji Cleny rdznorodych zajmovych skupin do projednavani i participacnich procesu, kterymi se
jednotlivé projekty stanou vice odbornéjsi a efektivnéji zpracovavané.

Spoluprace na bazi vyuzivani externich pracovniki je jednim z dulezitych aspektl, jak
udélat mistni akéni skupinu vice kvalifikovanou a pfipravenou realizovat rlznorodé projekty
spravné a co nejlépe.

1.3. Partnerstvi
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Obr. 2 Dotaznikové Setreni

Z grafu mizeme vygist, Ze po sedmiletém pdsobeni MAS Sumpersky venkov vice nez 75%
obyvatel jednotlivych obci vi nebo tusi, co znamena zkratka ,MAS®, a stejny pocet respondentl
dotaznikového Setfeni minimalné tusi, jaky hlavni cil mistni akéni skupiny maji. Zaroven témeér
80% obyvatel obci MAS Sumperského venkova se setkalo s tim, Ze spoluorganizatorem obecnich
akci byla nase ,MASka“.



1.3.1. Prehled &lent MAS a jejich vyvoj

Tab. 2 Prehled ¢lend MAS éumpersky venkov, z.s.; Pouzité zkratky: VH — valna hromada, VS — vefejny sektor,
SS - soukromy sektor

x . Pristoupeni schvaleno
# e Sl SR na zakladé Valné hromady
Jana Zizky 195,
1. | Obec Bludov 789 61 Bludov VS
. Dlouhomilov 138,
2. | Obec Dlouhomilov 789 76 VS
. . Dolni Studénky 99,
3. | Obec Dolni Studénky 788 20 VS
-y Hrabésice 50,
4. | Obec Hrabésice 788 15 VS
- HrabiSin 65,
5. | Obec Hrabisin 788 04 VS
_ Libina 523,
6. | Obec Libina 288 05 Libina VS
. . Novy Malin 240,
7. | Obec Novy Malin 788 03 VS
Oskava 112,
8. | Obec Oskava 788 01 VS
9. | Obec Sobotin Sleleialllii VS L. , .
788 16 Zakladajici ¢lenové — ustavuijici
. épa|kova 156, VH 28. 3. 2006
10. | Bludovska, a.s. 789 61 Bludov SS
Hrabisin 283,
11. | Hrado, a.s. 788 04 SS
. . Dolni Studénky 155,
12. | Ing. Radim Srsen, Ph.D. 788 20 SS
13. | Lesni statek TremesSek, v.o.s. Olera —liEmeEalk &0 SS
788 01
Medlov 238,
14. | Mespol Medlov, a. s. 783 91 Unicov SS
15 Na dobré cesté Novy | Novy Malin 112, SS
"] Malin o.p.s. 788 03
16 Okresni  Agrarni  komora | NemocniCni 53, SS
" | Sumperk Sumperk, 788 01
17. | TJ Sokol Dolni Studénky gg'”' SEEMY 52, (88 | o
0 ZS a MS Oskava, prispévkova | Oskava 66, ss
" | organizace 788 01
Odstoupeni na
vlastni Zadost
VH 22. 1. 2013
19. | Obec Louéna nad Desnou L GET) PSS 6y VS
788 11
. Druzstevni 125,
20. | Obec Rapotin 788 14 Rapotin VS
Rejchartice 47 VH 21.7. 2008
21. | Obec Rejchartice 787 01 ' VS
. . Rudé armady 321,
22. | Obec Velké Losiny 788 15 Velké Losiny VS




U hfisté 652, 788 15

23. | TJ Sokol Lazné Velké Losiny Velké Losiny SS
- . x U Splavu 705,
24. | Zdenék Hubacéek 788 13 Rapotin SS
Sbor dobrovolnych hasicu , .
25. Dolni Studénky Dolni Studénky SS
X . < Dolni Studénky
26. | Cesky svaz Zen o.s. 788 20 SS
27. | Petr strnad Refeifiee e, 7 A6 )| o
Louc¢na nad Desnou
28. | Obec Petrov nad Desnou sgg% L] DRSO 8818, |y VH 16. 2. 2010
29. | Obec Vikyfovice PEMETERE] 183, (1|
Vikyfovice
30. | stanislav Motka ey @8, i 18| o VH 16. 12. 2010
Sobotin
Sbor dobrovolnych hasic¢a | Dolni Libina 143, 788 05
31. Cra o SS
Dolni Libina Libina
32. | Obec Vernirovice vetiliovies S, FEEE VS
33. Klub osadniki Tiemesek | Oskava 112, 788 01 ss VH 21. 6. 2011
u Oskavy
Rucni papirna Velké Losiny 9, 788 15
34. . . SS
Velké Losiny, a.s.
Obc¢anské sdruzeni péstitelé | Vernifovice 215, 788 15
35. . SS
a chovatelé VH 22. 2. 2012
Pratelé KOPRETIN o.s. | Vodni 626, 788 13 e
36. | vyipvo oy SS
Vikyrovice Vikyfovice
37. | Karel Mornstein-Zierotin € e Bl re 9 SS
Bludov VH 22. 1. 2013
38. | Miroslav Kolinek 7 bl Sas, HEE Y SS
39 Zakladni sSkola a Matefska | Druzstevni 125, SS
" | $kola Udoli Desné Rapotin, 788 14 2013
40. | Rimskokatolicka  farnost || 4. 33 788 05 ss
Libina
Junak - svaz skautd a . .
41. | skautek GR, stredisko Rudy | Nam- Jana Zajice 2832, | o 2014
& 787 01
Knotka Sumperk
22 | Josef Mrnka Rudé armady 18, Velké SS

Losiny, 788 15

1.3.2. Historie a zkuSenosti MAS

Vznik Mistni akéni skupiny Sumpersky venkov se datuje k 27. 3. 2006, kdy bylo toto
obCanské sdruzeni v souladu se zakonem ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&anu, v platném znéni

zaregistrovano na Ministerstvu vnitra CR.

Pocate¢ni platformu zastfeSujici spolupraci a spole¢né feSeni problémda, byt z prevazné
gasti pouze v ramci vefejného sektoru, pfedstavoval mikroregion Sumpersky venkov, jenZ jako
samostatny pravni subjekt vznikl v roce 2001. Postupem ¢asu vS8ak vyslo najevo, Zze komunikace a
projednavani otazek tykajicich se rozvoje venkovského prostoru pouze na urovni predstavitel(
obci je zcela nedostacujici, a aby se region skuteéné smysluplné rozvijel a v nejvyssi mozné mire
naplfioval pfedstavy jeho at uz stavajicich, ¢i potencialnich obyvatel, je nevyhnutelné k diskusi
pfizvat i je samotné. Prvotni impuls pro zalozeni sdruzeni tedy vzesSel pfedevsim od predstavitelt
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obci Sumperského okresu, jejichz zamér se setkal s podporou i ze strany podnikatelt, zemédélcu i
neziskovych organizaci pusobicich na nasem uzemi.

Zalozeni MAS predchazela neformalni jednani za ucasti jak predstavitelll ¢lenskych obci
mikroregionu, tak za ucasti pfimo oslovenych zastupcl z fad vefejnosti reprezentujicich rizné
zajmové skupiny obyvatelstva. Poté, co byly dohodnuty zakladni organizaéni principy fungovani
vznikajiciho uskupeni a zabezpec€eni jeho chodu po personalni a ekonomické strance, byly ze
strany pfipravného vyboru pfedloZzeny na Ministerstvo vnitra CR stanovy s navrhem na registraci
obCanského sdruzeni.

28. 3. 2006 probéhla v Libiné ustavujici Valna hromada MAS, kde probéhla volba ¢lenu
zakladnich organu MAS, tj. Valné hromady jako nejvys$Siho organu, programového vyboru jako
organu vykonného a vybérové komise. Rovnéz byli zvoleni statutarni zastupci MAS.

V dubnu 2006 MAS predlozila zamér v ramci Operac¢niho programu Rozvoj venkova a
multifunkéni zemeédélstvi, opatfeni 2.1 Posileni pfizpusobivosti a rozvoje venkovskych oblasti,
podopatieni 2.1.4 Rozvoj venkova, investicni zamér c) 2. skupina Osvojovani schopnosti. Na
zakladé vybérového fizeni byl tento zamé&r MAS nesouci nazev ,Novy smér pro Sumpersky
venkov“ podpofen a nasledné uspésné zrealizovan.

Pokud jde o pocate¢ni zpusob oslovovani cilovych subjektl a seznamovani je s principy a
cili iniciativy Leader, délo se tak jednak adresované konkrétnim subjektum (tj. starostové, resp.
jimi povéfeni zastupci, telefonicky anebo osobné k vybranym osobam, se kterymi se
pfedpokladalo, Ze by mohli projevit zajem o pfedmétnou problematiku a vyuzit své zkuSenosti a
znalosti v této oblasti) a jednak byly informace pfedavany hromadné pfedem neuréenému okruhu
zajemcl, zejména prostfednictvim mistnich periodik, sdélovanim informaci na ufednich deskach
obci, webovych strankach obci apod.

Po osmiletém puasobeni akéni skupiny se jeji prezentace na vefejnosti velmi
posunula. Obyvatelé regionu se mohou pravidelné dozvidat o &innosti MASKy v ramci
webu, na akcich, které MAS spolupofada. Velkou vizitkou jsou realizované projekty, které
mistni akéni skupina administrovala a koordinovala (jejich vyCet viz. samostatna pfiloha).
Diky projektim spoluprace se navic podafilo naSi organizaci zviditelnit i mezi jinymi
neziskovymi organizacemi a navazat mnozstvi vzajemné spoluprace.

2. Popis administrativnich postupt
2. 1 Propagace integrované strategie CLLD v uzemi MAS

Aktivity spojené s propagaci strategie komunitné vedeného rozvoje je v zasadé mozné
rozélenit na &innosti provadéné pred zapodetim tvorby ISU a v jejim prib&hu a na &innosti, jez
jsou naplanovany po jejim schvaleni. Jak je zdlraznéno jiz v pfedeslych statich, pfi jeji pfiprave si
MAS kladla za cil zapojit co nejvétsi poCet obyvatel celého naseho regionu, o jehoz rozvoj a vyvoj
jde. Bylo tak eliminovano mozné riziko nedostatku zadoucich projektovych zamérl a zadateld.
Propagace strategie v tomto smyslu pak spo€ivala v nasledujicim: pravidelné setkavani
predstaviteld MAS, zastupcl €lenskych obci a vefejnosti, prezentace hlavnich principu iniciativy
Leader a predstaveni hlavnich rozvojovych sméru, pilifG integrované strategie jako takové, sbér
projektovych zaméru, publikovani informacénich a motivacnich ¢lankd v mistnich zpravodajich a na
webovych strankach, proces tvorby strategie spolu s apelacemi na verejnost k zapojeni se byly
prubézné zverejiovany na webovych strankach MAS, osobni konzultace predstaviteli MAS s
mistnimi aktéry, pfesvédcovani o smysluplnosti filozofie Leaderu, koordinace tvorby dokumentu v
pracovnich skupinach (doprava, podnikani a konkurenceschopnost, véda, vyzkum a vzdélani,
turisticky ruch, Zivotni prostfedi a zemédélstvi - lesnictvi), Skolami (ve vztahu k snému mladeze).

V pfipadé, Ze realizace integrované strategie bude pfisluSnymi organy podpofena, bude
nevyhnutelné i nadale intenzivné provadét osvétu a seznamovat verejnost se samotnym obsahem
strategického dokumentu, stanovenymi prioritami rozvoje regionu (pfes veSkerou snahu
pracovnikl MAS existuje v uzemi dost obyvatel, ktefi o iniciativé Leader nic nevédi, v pfipadé
uspéchu MAS vsak logicky Ize oCekavat narlst zainteresovanosti jednotlived v této oblasti), tedy
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pfedevSim s charakterem jednotlivych fichi a pravidly administrace. Naplanovany jsou nasleduijici
prostfedky propagace: vytvofeni struéného, pfehledného materialu, v némz budou predstaveny
jednotlivé fiche spole¢né se zakladnimi pravidly pro Zadatele. Informacni material v rozsahu C&tyf
az péti stran bude distribuovan do vSech obecnich ufadu €lenskych obci a rovnéz bude jmenovité
adresovan konkrétnim potencialnim Zadatelim, jejichZ adresova databaze byla vytvofena v ramci
minulého programovaciho obdobi, organizovana komunikace s vefejnosti formou seminard, jejichz
obsahem vedle struéného predstaveni ISU a fichi bude pfedevsim podani instrukci, jak Usp&sné
sestavit realizovatelny projekt. Své uplatnéni samoziejmé& najdou opét mistni zpravodaje,
rozhlasy, ufedni desky, webové stranky a dalSi sdélovaci prostredky.

2. 2 Vyhlasovani vyzev MAS
2. 2.1 Postup a €asovy plan pfi vyhlaseni a pfijmu Zadosti

Vyhlaseni pfijmu zadosti probéhne formou verejné vyzvy, a to bez zbyte¢ného odkladu po
vyfizeni vSech administrativnich zaleZitosti souvisejicich s podpisem dohody o realizaci ISU.
Vyzva bude vyhlaSena Programovym vyborem MAS a manazer MAS bude odpovidat za jeji
zvefejnéni.

Vyzva se bude skladat ze dvou Casti. Prvni Casti bude tiskova zprava o vyhlaseni vyzvy k
predkladani projektl. Tato ¢ast bude mit podobu jednostrankového textu, ktery bude zvefejnén na
Ufednich deskach v8ech obci v uzemi MAS, dale pak na internetovych strankach obci,
internetovych strankach MAS Sumpersky venkov, z. s. a na dal$ich mistech dle povahy vyzvy.
Vyzva bude rovnéz publikovana v mistnich zpravodajich v€etné uziti direct mailing na adresy
evidované v adresafi MAS. Vyzva se bude vztahovat nejvice k tfem fichim a doba od vyhlaseni
vyzvy k terminu uzavérky pro predkladani projektu se zaru€uje v trvani minimalné 50 dnd. Vyzva
bude mit formu usneseni programového vyboru, pfiéemz lhata k podavani zadosti bude svou
povahou prekluzivni, tedy bez moznosti jejiho prodlouzeni.

Text vyzvy (tiskové zpravy) bude obsahovat:

e fiche v ramci kterych bude Ize v té které vyzvé zadat o podporu, v€etné cili opatfeni
fichi typy podporovanych aktivit okruh potencialnich moznych pfijemct podpory

e nazev operacniho programu a Cislo jeho osy, ze které budou projekty financovany
e uznatelné naklady (%)

e misto pfijmu a zpusob podani zadosti

e misto i www adresa, kde Ize ziskat formular zadosti

e maximalni vySi podpory na jeden projekt

e celkové alokované prostfedky na vyzvu dle jednotlivych fichi

e kontaktni adresy pro konzultace projektu a odkaz na relevantni webové stranky

Druha ¢&ast vyzvy bude mit podobu podrobnéjSiho materidlu s nazvem ,Pokyny pro
Zadatele.“ V nich Zadatel najde povinné osnovy pro zpracovani projektu (v souladu s vydanymi
pravidly os jednotlivych operacnich programu), seznam povinnych a nepovinnych pfiloh, seznam
uznatelnych a neuznatelnych nakladu, kritéria hodnoceni pfijatelnosti a bodovaci tabulky a dalsi
dalezité informace souvisejici se zpracovanim projektd. Pokyny pro Zadatele budou k dispozici v
elektronické podobé na strankach MAS.

2. 2. 2 Informovani kone¢nych pfijemcu o moznosti pfedkladani projektu v ramci dané vyzvy

Prostfedky, kterymi budou konecni pfijemci informovani o vyzvé k predkladani projektd byly
zminény v pfedchozim bodu. Pro prehlednost je Ize uvést znovu: tiskova zprava v regionalnich
zpravodajich, zvefejnéni na webovych strance MAS a jednotlivych obci, direct mailing dle nasi
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databaze cilovych skupin a jejich zastupcl, zaslani vyzvy a dalSich informaci postou vSem
potencionalnim Zadatelim (dle naS$i databaze), informacni seminafe o vyzvé a tvorbé projekta,
vylepeni plakatl na vefejnych plakatovacich plochach v jednotlivych obcich, vyvéSeni vyzvy na
ufednich deskach vSech obci v MAS.

2. 3 Podptirna opatreni pro zadatele

Skoleni potencionalnich piedkladatelG projektli Vzdélavani potencionalnich predkladatelt
projektd je nezbytnym predpokladem pro uspéSnou realizaci integrované strategie. Tuto
skuteCnost si velice dobfe uvédomujeme, a proto zcela jisté pocCitame se soustavnym cilenym
proSkolovanim zadatelll o podporu. Hlavnim Ukolem v tomto sméru je podat Zadatelim upIné a
relevantni informace v oblasti tvorby projektovych zaméru ze vSech moznych hledisek, aby byli
schopni v co nejvétsi mozné mife tuto Cinnost obstarat vlastnimi silami.

Jak je uvedeno na jiném misté textu strategie, MAS disponuje vlastnim kvalitnim
personalnim obsazenim schopnym zabezpecit vzdélavaci Cinnost, jisté by vSak byly vyuzity i
sluzby externich poradcu. Samotna Skoleni budou probihat dvojim zplsobem. Prvni kolektivni
zpUsob byl jiz nastinén vySe. MAS bude pravidelné organizovat seminafe urCené Zadatelim a
potencialnim kone&nym pfijemcim podpory. Na téchto seminafich budou v prvni €asti uCastnici
obecné seznameni se zaméfenim ISU, s fichemi, se véemi dulezitymi pravidly pro zpracovani a
vlastni realizaci projektu.

Ve druhé, stéZejni ¢asti pak probéhne instruktaZz vénovana problematice vyplnéni zadosti o
dotaci, sestaveni projektu dle pfedepsané osnovy, opatfeni povinnych ¢€i nepovinnych pfiloh, dale
budou vysvétleny bodovaci tabulky a vyznam a zpUsoby dosazeni jednotlivych bodovacich kritérii.
MAS zkratka vyvine veSkeré usili, aby budouci pfedkladatelé projektu byli schopni své projekty v
celém rozsahu zpracovat sami a aby se plné orientovali v administrativni problematice spojené s
podanim zadosti o dotaci. Frekvence konani seminaft bude upfesnéna podle potfeby samotnych
Zadateld, pred prvni vyzvou MAS planuje uspofadani systém seminaru v riznych ¢astech regionu
MAS. Jako Skolitelé budou slouzit manazer MAS a jeho asistenti, je mozné vyuziti sluzeb
externich pracovniku, ktefi se podileli na tvorbach pravidel pro Zadatele.

Druhy zplsob predani informaci predkladatelim projektd bude spocivat v pfedem
dohodnutych individualnich konzultacich v ufednich hodinach MAS s manazerem i jinym
pracovnikem MAS. Vedle Skoleni predkladatell projektt se pocita rovnéz s organizaci Skoleni
uréenych pro Cleny vybérové komise a potazmo vSech ¢leni MAS, nebot v podstaté vSichni
¢lenové budou urcitym zplsobem participovat na vybéru, resp. fizeni projekt. Tato Skoleni budou
zameérena na proces vybéru projektl konecnych zadatelu, specifika této zalezitosti, atd.

2. 4 Administrativni postup pfijmu a registrace projektu

Po vyhlaSeni vyzvy v souladu s pfislusnymi zavaznymi pokyny fidiciho organu (zavazna
pravidla pro MAS vydana SZIF) bude nasledovat pfijem zadosti o podporu. Kontrola provadéna
pracovniky MAS v této fazi bude zaméfena na kontrolu:

e prijatelnosti zadatele (resp. zpusobilosti pfijemce podpory)

e souladu projektu s pfislusnymi fichemi pfitomnosti veSkerych povinnych pfiloh (rozumé&jme
kontrola fyzicka, nikoli obsahova).

PfedloZeni v8ech pozadovanych povinnych pfiloh je nutnou podminkou pro zaregistrovani
Zadosti. V pfipadé absence nékteré z povinnych pfiloh, bude Zadatel vyzvan, aby pozadovany
dokument ve stanovené Ihuté dolozil. Lhita nesmi byt kratSi nez &tyfi dny a v pfipadé nutnosti a
na zakladé fadné odivodnéné pisemné zadosti zadatele muze (nikoli musi, tj. na prodlouzeni neni
pravni narok) byt Ihtita k doplnéni pfiloh prodlouzena. To vSak pouze v tom pfipadé, Zze neuplynula
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prekluzivni Indta k samotnému zaregistrovani zadosti, nebot po jejim uplynuti ztraci zadatel narok
na zaregistrovani zadosti bez dalSi moznosti napravy.

Predlozeni pfiloh nepovinnych naproti tomu nebude mit vliv na zaregistrovani zadosti, avsak k
nepovinnym pfiloham bude pfihlédnuto v ramci bodového hodnoceni a mohou mit rozhodujici
vahu v pripadé rovnosti bodu konkrétnich projektl. V ramci technického provadéni registrace,
bude v MAS zaveden specialni registr zadosti ur€eny vzdy pro konkrétni vyzvu.

Kompletni zadosti budou v pfedepsaném pocltu a podobé pfijimany v sidle MAS k tomu
opravnénymi pracovniky. Zadost véetné viech pfiloh bude Zadatel povinen predlozit bud osobné
anebo prostrednictvim jim povéfené osoby. Povéfeni musi byt provedeno pisemnou plnou moci s
ufedné ovéfenymi podpisy a konkrétnim vymezenim rozsahu zmocnéni v€etné jeho Casove
platnosti. Pracovnik zkontroluje, zda ma pfedlozena zadost vSechny pozadované nalezitosti (viz
vySe), o Cemz bude pofizen protokol. Paklize bude Zadost prosta jakychkoli formalnich
nedostatkll, podepiSe Zadatel, resp. jim povéfeny zastupce, protokol o registraci zadosti. Poté
Zadatel obdrzi potvrzeni o pfedani a prevzeti zadosti MAS podepsané pracovnikem MAS i
Zadatelem. Potvrzeni o pfedani a pfevzeti zadosti jakoz i protokol o kontrole formalnich nalezitosti
Zadosti se stanou nedilnou soucasti projektového spisu. V pfipadé, Zze néktera z povinnych pfiloh,
popf. jiny dokument, budou v den registrace Zadosti v MAS absentovat a neuplyne Ihuta k
registraci zadosti, bude postupovano tak, jak je popsano v odstavci 2 této podkapitoly.

2. 5 Administrativni kontrola projektt

Kontrola v této fazi, jez bude dalS§im krokem nasledujicim po zaregistrovani vSech zadosti
(ti. po uplynuti IhGty pfijmu zadosti), bude zaméfena na obsahovou stranku zadosti a bude
spocivat v nasledujicim:

e kontrola spravnosti Uudaju v zadosti kontrola Uplnosti projektu, tj. zda obsahuje vSechny
pfedepsané kapitoly podle zavazné osnovy a jiné relevantni udaje

e obsahova kontrola vSech, tj. povinnych i nepovinnych pfiloh
e kontrola pfijatelnosti nakladud

Administrativni kontrola bude provadéna manazerem spolu s dal§im pracovnikem MAS. Zjisti-li
manazer, ze zadost Ci projekt jsou neuplné nebo obsahuji zjevné nespravné udaje, oznami tuto
skute€nost neprodlené Zadateli. Toto oznameni probé&hne zplsobem, ktery umozni prokazani jeho
doruCeni Zadateli, tj. osobnim pfedanim oproti podpisu Zadatele, doporu¢enym dopisem
prostfednictvim drzitele poStovni licence nebo datovou schrankou, pokud ji Zadatel disponuje.
Soucasti oznameni bude vyzva k odstranéni zjisténé vady se stanovenou lhitou, do kdy je mozno
tuto zavadu odstranit. Tato Ihata bude stanovena na zakladé volné Uvahy manazera, ktery
pfihlédne zejména k povaze a zavaznosti zjisténych vad, nesmi vSak byt kratSi patnacti dnt ode
dne doru€eni oznameni o vadach zadateli. Manazer v oznameni rovnéz uvede zpUsob, jak
postupovat pfi odstranéni vad.

Opravenou a doplnénou Zzadost je Zadatel povinen dorucit do sidla MAS osobné nebo
prostfednictvim povérfené osoby (pro povéfené osoby plati stejna pravidla jako u prvotniho pfijmu
Zadosti) a v pfipadé, Zze manaZer neshleda Zadné dalSi nedostatky, resp. dojde k zavéru, Ze
Zzadost byla opravena Ci doplnéna v souladu s jejimi pokyny, vyda Zadateli potvrzeni o této
skuteCnosti a o pfevzeti upravené zadosti. Nedojde-li k odstranéni zavad Zadosti ve stanovené
Ihité a nepoda-li zadatel zadost o jeji prodlouzeni, povazuje se zadost pro ucely registrace za
neuplnou a bude z registrace s kone¢nou platnosti vyfazena.

Prodlouzeni Ihity stanovené manazerem k doplnéni i opraveni zZadosti je mozné, a to na
zakladé pisemné a rfadné oduvodnéné zadosti. Duvody, jez Zadatele vedou k podani zadosti o
prodlouzeni lhlty, je zadatel povinen nalezité objasnit a relevantnim zpusobem dolozit. Vyhovéni
¢i nevyhovéni zadosti o prodlouzeni |hity k oprave, resp. doplnéni, je v kompetenci manazera,
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ktery pfi své Uvaze pfihlédne zejména k zavaznosti divodl a jejich dolozeni Zadatelem.
Prodlouzeni je pfipustné nanejvyS o deset kalendafnich dnu ode dne doruceni Zadosti o
prodlouzeni Ihtty do sidla MAS. Neni pfipustné dodate¢né (tj. po uplynuti Ihity uréené k registraci
Zzadosti o podporu) predkladani nepovinnych pfiloh (toto omezeni se vSak nevztahuje na
odstranéni zavad v nepovinnych pfilohach pfedloZzenych pfi registraci zadosti). Rovnéz nejsou
mozné dodateCné upravy pozadované vySe podpory.

Kazdy zadatel obdrzi zpravu o vysledcich administrativni kontroly jim predlozeného projektu.
Zadatel, jehoz projekt bude z dal$i registrace vyfazen, mlZe proti tomuto zavéru podat
odlvodnéné namitky, a to do 10 dnu od obdrzeni zpravy o probéhnuvsi kontrole. Tyto namitky
podléhaji pfezkumu manazera. Pokud namitkam nevyhovi a Zadost i nadale uzna za nezpusobilou
k dal$i administraci, predlozi Zadost spolu s vlastni zpravou k posouzeni RO SZIF.

Manazer MAS pfeda nejpozdéji do péti kalendarnich dnt od skonéeni administrativni kontroly
RO SZIF shrnujici zpravu spolu s registrem vSech doslych a pfijatych zadosti.

Pracovnici MAS povéfeni registraci a administraci Zadosti nesou plnou odpovédnost za fadny,
uplny a bezchybny prabéh téchto ukonu.

2. 6 Zpusob vybéru projektu
2. 6. 1 Postupy hodnoceni pfijatelnosti v navaznosti na kritéria pfijatelnosti

K hodnoceni se predkladaji pouze projekty, jez prosly pfedeSlymi kontrolami a splfuji
vSechna kritéria pfijatelnosti. Plati, Ze konkrétni projekt je pfijatelny pro dal§i administraci pouze v
pfipadé, Zze jak MAS tak SZIF k nému zaujali z hlediska pfijatelnosti kladné stanovisko. Projekty,
jejichz celkova pfijatelnost vyznéla se zapornym vysledkem, budou vyfazeny. Tuto skutecCnost
sdéli v tomto ohledu neuspéSnym Zadatellm manazer MAS dopisem, v némz wvyli¢i vSechny
rozhodujici skute€nosti, jez zapfiCinily nepfijatelnost projektu. Toto sdéleni bude Zzadatelim
doru€eno do vlastnich rukou bez zbyte¢ného odkladu po rozhodnuti o vyfazeni zadosti z duvodu
nepfijatelnosti, tedy nevyhovéni kritériim nastavenym v jednotlivych fichich. Rozhodnuti o vyfazeni
Zadosti v této fazi procesu je kone€né a neni proti nému pripustny Zadny opravny prostfedek.
Nemoznost podani opravného prostfedku Ize zdlvodnit pfedevsim tim, Ze zadatelé budou mit
dostateCny prostor a moznosti seznamit se podrobné s obsahem pravidel pfijmu projektu véetné
jednotlivych fichi. Nadto jim budou v pribéhu procesu tvorby projektu ke konzultaci k dispozici
pracovnici MAS, Cili z tohoto pohledu se zda byt témér vylou€ené, aby byly projekty vyfazeny z
dlvodu nevyhovéni podminkam obsazenym ve fichich a celkového nesouladu s integrovanou
strategii.

2. 6. 2 ZpUsob bodovani v navaznosti na preferencni kritéria

Hodnotitelé, tedy valnou hromadou zvoleni ¢lenové vybérové komise, budou jednotlivé
projekty hodnotit a pfidélovat body na zakladé pfedem stanovenych bodovacich kritérii, jez jsou
soucasti kazdé fiche. Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné, nezavisle a své zavéry bude
zapisovat do pfipravenych bodovacich protokoll. Tyto protokoly budou kromé kritérii s kolonkami
pro ziskané body obsahovat i kolonku poznamka - prostor pro zapsani otazek jako vychodiska pro
2. zasedani vybérové komise.

Pfed samotnym zahajenim procesu hodnoceni konkrétnich projektd manazer MAS svola
schizku Vybérové komise za uCelem prezentace jednotlivych projektd. Manazer, jakozto osoba
nezaujata a v disledku jeji dosavadni €innosti podrobné obeznamena s predkladanymi projekty, v
ramci této predbézné schlizky prednese hodnotitellim ke kazdému projektu své stanovisko. Bude
se jednat viceméné o jakési objektivni shrnuti toho kterého zameéru, jeho souladu se strategii,
av8ak svou povahou pro hodnotitele zcela nezavazné. Proces rozhodovani o vybéru projektl pak
bude probihat nasledovné.

Vybérova komise se sejde celkem dvakrat. Na prvnim zasedani rozdéli pfedseda vybérové
komise (zpUsob volby pfedsedy a pribéh jednani viz jednaci fad) hodnotitele tak, aby vSechny
Zadosti, které svym zaméfenim spadaji do ur€ité fiche, byly hodnoceny tfemi hodnotiteli. Déle
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predseda vybérové komise bude zohledfiovat pfi vybéru hodnotitell kritérium pfisné nestrannosti,
tedy bude povinen dbat o to, aby hodnotitel nehodnotil projekt svij, svého zaméstnavatele Ci
blizké osoby. Pfi prvnim oficialnim zasedani vybérové komise tedy dojde k hodnoceni projektd,
kazdy hodnotitel bude pfidélovat podle stanovenych kritérii vztahujicich se ke kazdé fichi body do
pfipravenych bodovacich protokolt. Hodnotitelé budou povinni posuzovat kazdé projekty zvlast i v
jejich vzajemné souvislosti z hlediska souladu s ISU, mozZnosti naplnéni tam vyty&enych cili a
zcela objektivné na zakladé pfislusnych hledisek pfidélovat projektim bodové ohodnoceni. Nutno
podotknout, Ze kazdy hodnotitel bude samoziejmé mit dostatek prostoru podrobné se seznamit s
obsahem toho kterého projektového zaméru i mimo zasedani vybérové komise, k cemuz je
ostatné zavazan.

Druhé zasedani vybérové komise se pak ponese zejména ve znameni vefejné obhajoby
projektld. Kazdému Zadateli bude vyhrazen €asovy prostor v trvani zhruba deseti minut uréeny k
predstaveni toho kterého projektu. Poté bude nasledovat blok upfesfujicich dotazt kladenych
hodnotiteli. VeSkeré dotazy jakoZ i odpovédi pfekladatelt projektd museji byt zaprotokolovany. Z
dlvodu pfesného zapsani a jistoty bude tato kontradiktorni ¢ast nahravana pomoci diktafonu.

Hodnotitelé na zakladé této projektové obhajoby upfesni bodové hodnoceni u jednotlivych
bodovacich kritérii. Tam, kde k tomuto upfesnéni dojde, napisi do protokolu kratké zdlvodnéni, na
zakladé jakych informaci doslo ke zméné plvodniho hodnoceni. Hodnotitel ke kazdému projektu
jim hodnocenému spocita vysledny soucCet bodu, podepiSe protokol a pfeda jej predsedovi
vybérové komise. Tzv. strop podpofenych projektl bude dan jednak dosazenim stanoveného
minimalniho poc¢tu bodl a jednak objemem finannich prostfedku pfidélenych té které fichi.
Pfedseda vybérové komise spoleCné s manazerem a asistentem prekontroluji vysledné soucty,
zapisi tyto soucty do pfipraveného protokolu a dopoditaji primérnou vyslednou bodovou hodnotu
pro kazdy hodnoceny projekt. Na zakladé téchto hodnot potom projekty sefadi v pofadi od nejlépe
hodnoceného k nejhife hodnocenému.

Timto okamzikem je faze rozhodovaciho procesu ukoncena. Toto druhé zasedani vybérové
komise musi byt ukon€eno nejpozdéji do deseti pracovnich dnd od konani prvniho zasedani
vybérové komise.

2. 6. 3 Omezeni subjektivnich hledisek pfi vybéru projektu

MAS si je védoma subjektivniho faktoru hodnotitel a z toho divodu byla pfijata opatfent,
ktera maiji nezadouci subjektivni hledisko co mozna nejvice eliminovat. Hodnotici kritéria jsou
kogentné stanovena u kazdé fiche, vefejna obhajoba projektu — odpovédi na dotazy hodnotiteld,
protokolace této Casti procesu vybéru bodovani projektu: kazdy projekt budou hodnotit tfi Clenové
komise. Pro objektivnost Zadny ¢len nebude hodnotit projekt, na kterém se podilel, projekty svych
zaméstnavatelu, pfibuznych nebo kamaradld. Bodové hodnoceni projektu je primér bodového
hodnoceni tfi ¢lend komise. K zajisténi naprosté nestrannosti a transparentnosti celého
vybérového procesu se kazdy €len vybérové komise svym podpisem zavaze k dodrzovani tzv.
moralniho kodexu ¢lena vybérové komise. ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na
hodnoceni a vybéru projektll Vybérova komise byla sestavena na zakladé navrhu ¢lend mistni
akéni skupiny. O kazdém navrhovaném c&lenovi probéhlo na valné hromadé hlasovani. V navrzich
se zohledfiovaly zkuSenosti navrzené osoby s Ffizenim kolektivu, zkuSenosti s fizenim projektd a
také jeji moralni vlastnosti. Pfi sestavovani vybérové byl respektovan pozadavek nadpolovicni
vétSiny ¢lenl ze soukromého sektoru. Seznam ¢&lend viz webové stranky MAS Sumpersky venkov,
z.s.

2. 7 Opravné postupy

Proti rozhodnuti vybérové komise MAS o nepfidéleni dotace na realizaci toho kterého
projektu maze jeho predkladatel podat odvolani. Odvolani je nutno podat ve Ihuté osmi dnl ode
dne doruceni rozhodnuti vybérové komise o nepfidéleni podpory. Lhata pro podani odvolani je
prekluzivni a nelze ji prodlouzit. Odvolani je opravnén podat toliko pfedkladatel projektu, jehoz
realizace nebyla ze strany vybérové komise podporena, a je jej tfeba fadné oduvodnit. Odvolani je
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odvolatel povinen podat u organu, proti jehoz rozhodnuti stiZnost sméfuje, tj. u vybérové komise.
Opozdéné podané ¢&i neoduvodnéné odvolani, jakoz i odvolani podané neopravnénou osobou
vybérova komise usnesenim odmitne. Proti rozhodnuti o odmitnuti odvolani neni zadny opravny
prostfedek pfipustny. Prvotné odvolani po meritorni strance posoudi vybérova komise. Zhodnoti
odvolatelem uplatnéné odvolaci divody. Paklize vybérova komise dospéje k zavéru, ze odvolani
bylo podano po pravu a pfehodnoti své pavodni bodové ohodnoceni a tedy i zavér o nepfidéleni
podpory, zrusi své puvodni rozhodnuti a vyhovi odvolani tak, Zze vyda rozhodnuti nové s kladnym
stanoviskem ohledné poskytnuti podpory. V takovém pfipadé je vydanim nového rozhodnuti
odvolaci Fizeni ukonCeno (vyuziti zasad tzv. autoremedury, neboli opétovného posouzeni
vlastniho rozhodnuti).

Jestlize vybérova komise dojde k zavéru, ze odvolani je podano neopravnéné a zZe odvolaci
ddvody nemaiji oporu ve skutkovém stavu véci, postoupi odvolani spolu s celym projektovym
spisem programovému vyboru jako druhoinstanénimu organu. Programovy vybor rozhodne o
odvolani tak, Ze bud rozhodnuti vybérové komise jako vécné spravné potvrdi, nebo rozhodnuti
zruSi a vrati véc vybérové komisi k novému posouzeni a rozhodnuti, anebo muize rozhodnuti
vybérové komise zruSit a ve véci rozhodnout sam. SvUj postup je programovy vybor povinen
podrobné odlvodnit, pficemz v pfipadé zruSeni rozhodnuti a vraceni véci vybérové komisi k
novému projednani a rozhodnuti, je vybérova komise povinna respektovat stanovisko
programového vyboru. Odvolaci fizeni je pak definitivné ukon&eno vydanim nového rozhodnuti
programoveého vyboru nebo vybérové komise.

ry v r

3. Realizacni cast

3. 1 Administrace v prubéhu realizace projektu

VSechny vybrané projekty budou vcetné veSkeré souvisejici dokumentace predlozeny RO
SZIF. Po jejich posouzeni bude s UspéSnymi Zadateli sepsana dohoda o poskytnuti podpory (dale
jen dohoda). Od tohoto okamziku nastane faze realizacni.

Kazdy konecny prijemce podpory bude mit vici MAS povinnost podat za kazdé kalendarni
Ctvrtleti od zahajeni az do doby ukonceni prlibéznou zpravu o realizaci projektu. Tyto prabézné
zpravy o projektu budou zakladem monitorovaciho systému MAS. V prubézné zpravé bude
uveden a zhodnocen zejména postup plnéni jednotlivych aktivit projektu a zhodnoceni vyvoje
naplfovani indikator, dale finanni Cast projektu, tj. jakym zplsobem dochazi k proplaceni
nakladd v€etné informaci tykajicich se spolufinancovani. Pfijemce ve zpravé dale dolozi soupis
ucetnich dokladl, resp. dokladu pro danovou evidenci uhrazenych v danych C&tvrtletich, pfipadné
dalSi potfebné dokumenty. Budou dolozeny rovnéz kopie vypist z bankovnich uétid koneéného
pfijemce, které prokazuji uhrady vSech vydaju vykazovanych v danych Ctvrtletich. Vedle téchto
prubéznych zprav bude koneCny pfijemce pfi ukon&eni projektu povinen MAS predlozit
zavéreCnou zpravu, v niz budou obsazeny informace tykajici se identifikace projektu, struéna
rekapitulace realizace projektu od poc€atku az do ukoncéeni, zhodnoceni, do jaké miry doslo k
naplnéni cili projektu a v pfipadé, Zze skuteCnost zaostava za planem, toto zduvodnit. Dale
pfijemce popiSe, s jakymi problémy se v pribéhu realizace projektu potykal a jakym zplsobem je
fesil, jakym zpusobem je zabezpeleno vécné pokraovani projektu po ukonéeni podpory, v€etné
financniho zabezpecleni projektu po ukonéeni podpory atd.

Ve vztahu ke v8em uvedenym povinnostem budou pfijemcim podpory napomocni
pracovnici MAS. Formulare potfebné pro zpracovani pribéznych zprav i zavérecné zpravy jakoz i
pokyny k jejich vyplnéni budou zpracovany programovym vyborem MAS a kone¢nym pfijemcum
podpory budou dany v€as k dispozici. Posouzeni a hodnoceni zprav bude v kompetenci manazera
ve spolupraci s ostatnimi ¢leny MAS (kontrolory jednotlivych projektu).
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3. 2 Vedeni slozek projekta

V pfipadé uspésné registrace projektu konkrétniho Zadatele bude ihned zaloZen tzv.
projektovy spis (slozka projektu), kazdému z nich bude pfidélena vlastni spisova znacka a
kompletni spisy budou v sidle MAS. Odpovédnost za fadné uchovavani, vedeni a archivaci
jednotlivych projektovych spisu (sloZzek) ponese manazer MAS spolu s pracovnikem, jenz spis
zakladal. Soucasti projektovych spist bude veSkera dokumentace vztahujici se k tomu kterému
projektu. Na prvni strance spisi bude priubézné evidovan obsah spisu. Spis bude veden
pfehledné, srozumitelné, vesSkeré jeho obsahové zmény budou fFadné zaznamenavany a
evidovany. Do projektového spisu budou moci nahlédnout vedle zadatele, jehoz projektu se spis
tyka, a prislusnych statnich organ, resp. jejich organiza€nich slozek, rovnéz osoby, které prokazi
odlvodnény zajem, jenz posoudi manazer.

O kazdém nahlédnuti do spisu bude pofizen ufedni zaznam. Zaznam se pofidi rovnéz v
pripadé odmitnuti udéleni souhlasu s nahlédnutim do spisu. Zadatel, jemuz bude nahlédnuti do
spisu umoznéno, ma pravo si z néj na vlastni naklady pofidit kopie, vypisy Ci opisy, vzdy vSak v
sidle MAS a za pfitomnosti pracovnika MAS.

3. 3 Administrace proplaceni projektt

Administraci proplaceni projektu bude pruabézné provadét manazer MAS ve spolupraci s
asistentem, pfiCemz budou pIné respektovat podminky stanovené pravidly. Administrace bude
vychazet v prvé Ffadé z prabéznych zprav pfedkladanych kone&nymi pfijemci podpory za kazdé
Ctvrtleti obdobi, v némz bude projekt realizovan. V ramci pribéznych zprav budou ze strany
prijemcl predlozeny soupisy ucetnich dokladu, resp. dokladd pro dafiovou evidenci uhrazenych v
daném Ctvrtleti, pfipadné dalSich dokumentl, dale budou predloZeny kopie vypist z bankovnich
uctd konecného pfijemce, které prokazuji uhrady vSech vydaji vykazovanych v daném Ctvrtleti.
Prislusné doklady museji splfiovat pfedepsané nalezitosti ucetniho dokladu ve smyslu § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni.

Veskeré doklady museji byt spravné, uplné, prukazné, srozumitelné a prubézné pisemné
chronologicky vedeny zpusobem zarucujicim jejich trvalost. Pfi kontrole provadéné at jiz ze strany
MAS nebo jiného k tomu pfislusného kontrolniho organu je koneény pfijemce povinen poskytnout
dafiovou evidenci v plném rozsahu. VeSkeré predlozené dokumenty budou zaloZzeny do
projektoveho spisu konkrétniho pfijemce a administrovany.

3. 4 Metodika planovani a provadéni kontrol projektt

Casové i vécné nejnaroénéjsi je zcela jisté samotna kontrola realizace projekt. Pfedevsim
je nutné zabezpedit, aby stanovené aktivity byly provadény v souladu s projektovym zamérem a v
pozadované kvalité, pfipadné je Zadouci v€as odhalit odchylky od planu, které by vedly k naruseni
realizace projektu. Kontroly budou provadény po celou dobu od doby podani projektu, v prabéhu
jeho realizace a ukonceni:

e kontrola ex-ante — pfed zahajenim realizace projektu, zaméfena na seznameni se stavem
projektu pred jeho realizaci a zjiSténi korektnosti udaji v popisu projektu kontrola

e on going - uskuteChovana v pribéhu realizace projektu, bude posuzovana shoda
skuteCnosti s harmonogramem projektu, administrativni kontrola pak bude spocivat v
kontrolovani ucetnich dokladi a skuteCnosti souvisejicich s financovanim projektu
(podrobnéji viz niZze) kontrola

e ex post - posouzeni, do jaké miry doslo k naplnéni cili projektu, jak projekt pfispél k
dosazZeni monitorovacich indikatort stanovenych v SPL.
Kontrolou se rozumi zejména nasledujici Cinnosti: ovéfeni skuteCného dodani produktd a

sluzeb, ovérfeni spravnosti zauctovani dokladl, ovéreni tzv. zpuUsobilosti vydaji v souladu s
podminkami stanovenymi v ramci os PRV. Pfedmétem kontroly dale bude ovéreni:

16



e zpusobilosti kone¢ného pfijemce (tj. zda jsou udaje uvedené o zadateli na faktufe spravné
a zda je tento subjekt opravnén Cerpat prostiedky z PRV),

e zpUsobilost subjektu, jemuz ma byt plnéno v navaznosti na pfipadné vybérové fizeni
(dodavatelskou smlouvu, objednavku apod.),

e zpUsobilost vydaju (zda fakturované naklady spadaji do kategorie zpUsobilych vydaja
uvedenych v podminkach vztahujicich se k PRV a zda jsou v souladu se schvalenym
rozpoctem projektu),

e spravnost uc€etnich dokladu (zda jsou splnény nalezitosti podle zakona &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu),

e skutecné dodani produktd a sluzeb (dle dodacich listli, ukazek vystuptl, prezencnich listin
atd.)

Pokud jde o personalni obsazeni kontrolorll, bude se jednat o manazera MAS, ucetni MAS a
pfipadné muize byt kontrole pfitomen jiny ¢len MAS. Organem povéfenym provadénim kontrol a
monitoringu je pak monitorovaci vybor. Pfedmétem kontroly budou vSechny zpusobilé vydaje, tzn.
vydaje hrazené z jednotlivych fondu, Zadatelem samotnym i statnim rozpoctem. Termin kontroly
bude s pfijemci podpory dohodnut telefonicky tyden pfedem, v pfipadé rozsahlych projektu je vdak
mozna kontrola nahodila, tj. bez pfedchoziho vyrozuméni Zadatele. O provedeni kontroly se
sepiSe protokol, v némz budou obsazeny veSkeré kontrolované zalezitosti a vysledky kontroly.
Protokol podepisi vSechny osoby, které se kontroly ucastnily.

V pfipadé, Ze budou zjistény nedostatky, budou v protokolu uvedeny Ihity a doporucena
opatfeni k napravé. Protokol o provedeni kontroly bude zaloZzen do pfislusného projektového
spisu. Soucasti tymu MAS jsou fundované osoby zpusobilé zabezpecit fadny prabéh kontroly.
Pfijemce podpory rovnéz podléha kontrolni €innosti ze strany SZIF.

4. Kontrola ¢innosti MAS

MAS jako kazdy jiny subjekt podléha dozoru a kontrole ze strany uUstfednich organt statni
spravy (Ministerstvo zemédélstvi), SZIF, statnich organt (finanéni uUfad) a samoziejmé také
soudni moci CR. Ugetnictvi MAS vede externi Udetni s letitymi praktickymi zku$enostmi v oboru.
Je majitelkou certifikatu na vedeni podvojného ucetnictvi. Ma k dispozici placenou sluzbu ucetniho
a danového poradenstvi. K dispozici ma rovnéz fundovaného poradce z oboru, jenz pusobi ve
znamé Ucetni a auditorské spolegnosti. Ugetni uzavérka MAS je podrobena externimu auditu.
MAS podléha kontrole z vlastnich fad v tom sméru, Ze se zavazala k vytvofeni kontrolniho organu,
ktery bude mj. hodnotit a monitorovat vlastni ¢innost MAS (poCet podanych a zrealizovanych
projektd, pInéni stanovenych indikatort apod.)

5. Archivace

Veskera dokumentace je uchovavana a radné evidovana v kancelafi v sidle MAS, ve
specialni skfini. Je rovnéz vedena archivacni kniha. Usnesenim valné hromady byla stanovena
délka doby archivace pisemnosti v trvani patnacti let od ukonceni realizace projektu.

6. Monitoring

Zpusob provadéni monitoringu, hodnoceni a kontroly projektu i zaméru jako celku ideové
vychazi ze zasad MAS, které jsou pro tyto ucely definovany ve strategii. Monitorovaci ulohu plni
osoba/organizace stanovena programovym vyborem, ktery poté monitorovaci zpravu schvaluje a
pfijima konkrétni opatfeni. Vnitfni pfedpis k monitoringu schvaluje valna hromada nadpoloviéni
vétsinou vSech pfitomnych.

V kazdé fichi jsou stanoveny monitorovaci indikatory. Jejich pInéni se bude po celou dobu
sledovat a hodnotit, a to ze strany pracovniki MAS (manaZzer, ekonomicky poradce, ucetni,

17



pfipadné dalSi) a k tomu povéfenych organli (programovy a monitorovaci vybor, statutarni
organy). Jako podklady pro monitorovaci €innost budou slouzit zejména prubézné a zavérecné
zpravy prijemcl podpory a pfimy kontakt kontrolorll v ramci fyzické kontroly projektd. Jednotliva
monitorovaci kritéria — viz fiche. Vedle uc€etnich dokladli a dokladu souvisejicich s proplacenim
nakladld na projekt vynaloZzenych bude pfijemce podpory povinen pFedlozit napf. technickou
dokumentaci projektu, stavebni povoleni, resp. doklad o ohlaseni stavby, smlouvy s dodavateli,
dokumentaci vztahujici se k vybérovému fizeni apod. Pfedmétem kontroly bude rovnéz
skute€nost, zda projekt spliiuje poZzadavky fadné publicity, tj. zda je oznacen pfislusnym logem po
celou dobu jeho realizace i po jejim skonCeni.

Plati, ze minimalni pocet kontrol projektu jsou tfi, v pfipadé projektu presahujicich dobu
realizace trvani dvanacti mésicu pak ¢tyfi kontroly. U vSech projekti bude provedena kontrola
pocCatecCni a zavérecna.

7. Vyhodnoceni integrované strategie CLLD

Kazdy realizovany projekt vybizi k bilancovani, porovnani kladu a zaporu, jichz bylo v
disledku realizace projektu dosazeno a predevSim pak posouzeni jeho dopadu na region. K
tomuto je ur€en monitoring projektl. Predlozena strategie s jejimi zaméry a cili je naplfiovana
realizaci projektd v jednotlivych vyzvach MAS. Evaluaéni plan se odviji od ukon¢enych vyzev a
jejich realizovanych projektl. Na zakladé téchto podkladd zpracovava programovy vybor
hodnoceni a porovnava skuteCny stav v uzemi s cili pfedsevzatymi v integrované strategii.
Vyhodnoceni spocivajici ve zhodnoceni dopadl realizace projektl na region bude provadéno
vzdy po ukoneni kazdé etapy vyzvy. Podkladem pro evaluaci budou pfedevsSim vysledky
kontrolni a monitorovaci Cinnosti zpracované do celkové hodnotici zpravy. Evaluaéni postupy a
jejich zajisténi Monitoring a evaluaci projekttd bude mit v pravomoci monitorovaci vybor. Sledovani
projekt(i feSenych v ramci ISU spogiva podobné jako kontrolni &innost ve tfech fazich:

e predbé&zné (ex-ante),
e prabézné (on-going),
e zavéreCné (ex-post)

V ramci ex-ante hodnoceni projektu bude sledovano, zda pocateCni stav odpovida
charakteristice popsané v predlozeném projektu. PFfi on-going hodnoceni projektu budou
sledovany postupy a miry naplnéni stanovenych cilli, dosazenych vystupu a spotifeba finan¢nich a
nefinancnich vstupl vztazena k urcitému ¢asovému okamziku a jejich soulad s harmonogramem
realizace projektu. Ex-post hodnoceni bude nasledovat po zrealizovani daného projektu. Sleduje
se mira a naplnéni stanovenych cilu, dosazenych vystupl, spotfeba financnich a nefinan¢nich
vstupl po ukonc&eni projektu. Hodnoceni bude provedeno po kazdé zrealizované vyzvé a
porovnano, jakym zplGsobem posunula skuteény stav na Uzemi k cilim vytyéenym v ISU. Tyto
hodnotici zpravy budou pfistupny v sidle MAS a v elektronické podobé& na webovych strankach.

7. 1 Monitorovaci kritéria

Na zakladé monitorovaci zpravy vychazejici ze samostatnych hodnoceni jednotlivych
projektl, kterou provadi osoba/organizace stanovena programovym vyborem, bude zpracovana
celkova hodnotici zprava v jaké mife bylo dosazeno stanovenych cill. Evaluaci plni
osoba/organizace stanovena programovym vyborem, ktery poté celkovou hodnotici zpravu
schvaluje a pfijima konkrétni opatfeni. Konkrétni vnitini pfedpis k evaluaci schvaluje valna
hromada nadpolovi¢ni vétSinou vSech pfitomnych. Zpusoby zverejhiovani vysledku integrované
strategie a evaluaci Hodnotici zpravy o realizovanych projektech, ctvrtletni hodnoceni a dalSi
vystupy budou pfistupny v sekretariatu MAS, jejich vybrané ¢asti budou k nahlédnuti rovnéz na
webovych strankach MAS a pocita se s publikaci vysledkl v mistnich periodikach.
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8. Animacéni aktivity

Animacnimi aktivitami rozuméjme nastaveni procesu vymeény informaci mezi zacastnénymi
stranami, propagaci integrované strategie CLLD, usnadfiovani vymény informaci a zkuSenosti
mezi mistnimi aktéry, koordinaci aktivity mistnich aktéri smérfujicich k naplfovani integrované
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, podporu v komunikaci a osvété potencialnim
novym Zadatelim v rozvijeni projektovych zamért a pfipravé zadosti sméfujicich k naplfiovani
integrované strategie.

Do animacnich aktivit dale bude patfit zvySovani zpUsobilosti mistnich aktérd pro
vypracovani a provadéni projektd, v€etné jejich schopnosti v oblasti projektového fizeni a
konzultace v souvislosti s implementaci integrované strategie CLLD.
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