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1. Vize

mas
HORNI POMORAVI:

Do procesu vzdélavani a vychovy déti a zéki v ORP Sumperk vstupuji odborné vzdélani,
motivovani a spokojeni feditelé a ugitelé. VSichni astnici vzd&lavani buduji vzijemné
pozitivni vztahy zaloZené na respektu a diivéie.

Skola pripravuje déti a Zaky na to, aby byli schopni uspét v dalich stupnich vzdglavéani
a nasledné i na trhu prace a aby si nasli své opravnéné misto v obéanské spole¢nosti.

Skoly se maximalné snazi o co nejuzsi propojeni s redlnym Zivotem a praxi.

Buduje se Gizka spoluprace mezi $kolami a z¥izovateli. Skoly si vyméiiuji zkuenosti mezi sebou
navzajem.

Skola je pro pedagogy, déti i rodide bezpeénym mistem vzajemné divéry, mistem otevienym
pro vSechny déti bez rozdilu, véetné téch se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.

2. Popis zapojeni aktéru

Za Ugelem identifikace potfeb, priorit a cild vzd&lavani byli do projektu MAP zapojeni
pedagogové, feditelé, zastupci zdjmového vzdélavani, rodice, zfizovatelé a odborni pracovnici.
Zastupci téchto subjekth byli o moznosti zapojeni do projektu MAP poprvé informovani jiz pii
planovaném podani Zidosti dne 21. fijna 2015. Setkéni se uskuteénilo v prostorach Z$
Sumperk, Vrchlického 22. Nasledn& velké procento kol vyjadfilo souhlas se zapojenim do
projektu. Celkové se rozhodlo zapojit 83 % oslovenych ZS a MS z ORP Sumperk.

Dne 1. dubna 2016 se v jednaci mistnosti Mé&stského tfadu v Sumperku uskuteénilo setkéni
Siroké pedagogické vefejnosti, zfizovateli a odbornych pracovniki. Vyjmenovanym byl
predstaven projekt MAP vzdélavani ORP Sumperk a byli vyzvéni k G&asti na jeho tvorbé. Také
byla viem zi&astnénym nabidnuta moznost navrhnout dalsi &leny Ridiciho vyboru MAP (dale
jen RV) Realiza¢ni tym také seznamil pedagogy s vysledky dotaznikového 3etieni MSMT za
ORP Sumperk.

Po skonfeni vefejného setkani pedagoglh dne 1. 4. 2016 probehl prvni RV, kde doslo
k pfedstaveni jednotlivych aktérii, ktefi jiz byli do RV nominovéni jednotlivymi $kolami
zapojenymi do tvorby projektu MAP. Realiza¢ni tym &leniim RV piedstavil, jaké pravomoci
a povinnosti RV v ramci projektu MAP bude mit. Také byl detailnéji popsan harmonogram

projektu a povinné vystupy. Clenové RV sdélili realizaénimu tymu své navrhy na doplnéni
dal3ich osob do RV.

V prib&hu mésice dubna byly $koly osloveny, aby zaslaly realizaénimu tymu své projektové
zamé@ry a investiéni plany. Zaroven byla u $kol i u zfizovatelii zjistovéana existence uréitého
typu strategického dokumentu (Koncepce rozvoje $koly, Strategie vzdélavani...). Vétsina kol
se k uvedenym otdzkam vyjadfila nebo zaslala poZadované podklady. Realiza&ni tym zaslané
dokumenty vyuZil (a dale vyuZiva) jako podklad k analytické ¢asti MAP.

Kompletni RV se sedel 23. kvétna 2016 v Jjednaci mistnosti Méstského ufadu v Sumperku
V RV jsou zastoupeny viechny povinné subjekty, které jsou vyzadovany (v sou¢asné dobé ma
RV 24 &lenii). RV na tomto zasedani schvalil vSechny potfebné dokumenty a také schvalil
samotné sloZeni RV. V ramci tohoto jednani dolo také ke zvoleni predsedy a manazera RV.
Jednotlivi &lenové RV se také vyjadiili k prioritnim tématiim z ptedlozenych opatfeni (povinn,
doporu¢end, prifezova a volitelnd). Déle RV prodiskutoval, definoval a schvalil Vizi
Strategického réamce MAP. Ridici vybor nasledn& schvalil rozlozeni skupin navrzené

vm
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realizaénim tymem a nasledné byl osloven, aby navrhl kandidaty do pracovnich skupin osobné
nebo pomoci e-mailu. Osobné (pfimo na jednani RV) byli navrzeni 4 jednotlivci, dodateéng e-
mailem byly zaslano 5 navrhi. Zbytek ¢lenti pracovnich skupin vytipoval realizaéni tym na
zakladé znalosti kvalitnich pedagogti p¥i zachovani pfiblizné rovnomémého zastoupeni viech
zapojenych kol (v soucasné dobé& funguje 6 pracovnich skupin s po&tem 42 &lenti — pracovni
skupiny vSak jsou i nadale oteviené dal$im potencialnim u¢astnikiim).

Jednani pracovnich skupin se uskuteénilo 28. &ervna 2016 v budové SVC a ZpDVPP Doris
Sumperk. Pracovni skupiny tvofily SWOT-3 analyzy ke viem opatfenim tykajicich se MAP
a nasledné prioritizovaly potfeby v Gizemi. Z téchto potfeb vznikl ndvrh dlouhodobych priorit
ve vzdélavani ORP Sumperk. Personalni obsazeni pracovnich skupin povazuje realizaéni tym
za oteviené. Zajemci mohou do pracovnich skupin pfichazet ve kterékoliv fazi jejich prace.

V pribéhu mésice Cervence realizaéni tym posbiral od zapojenych kol jejich projektové
zaméry oficidlni formou (na formulafi) jiz se souhlasem ztizovatele ZS nebo MS.

Od zafi 2016 je v planu déle pracovat na upfesiiovani potieb a problémi v Gzemi a také jiz
navazat spolupraci mezi $kolami.

3. Priority a cile — prehledova tabulka

Priority Cile
P1. Motivovany, spokojeny | C1.1. Personalni podpora
a kompetentni pedagog | C1.2. DVPP — rozvoj odbornosti
(feditel) C1.3. DVPP — osobnostni rozvoj
C2.1. Individualizace a inkluze
C2.2. Inspirace k podnikavosti a femeslu
C2.3. Matematicka gramotnost
C2.4. Ctendfsk4 gramotnost
C2.5. [Iniciativa a tvofivost
P3. Pozitivni a pi{jemné C3.1. Vztahy mezi Zzaky
klima skoly, diivérné C3.2. Vztahy mezi pedagogy
a respektujici vztahy C3.3. Vztahy mezi pedagogy a Zaky
mezi Ucastniky C3.4. Vztahy mezi $kolou a rodici
vzdélavani C3.5. Vztahy mezi §kolou a zfizovatelem
C4.1. Kmenové uéebny
C4.2. Odborné ucebny
C4.3. Bezbariérovost
C4.4. Multifunkéni prostory
C4.5. Ostatni zdzemi
C5.1. Spoluprice mezi Skolami stejného stupné
C5.2. Spoluprace mezi Skolami riznych stuptiti
C5.3.  Spolupréce 3kol a zdjmovych organizaci
C5.4. Spoluprice se zaméstnavateli a ostatnimi aktéry

P2. Motivovany, spokojeny
a iniciativni zak

P4. Materialné technické
zazemi Skol

P5. Spoluprace viech aktéra
zapojenych do
vzdélavani

“
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4. Priority, cile a indikatory — podrobny popis

4.1.Priorita P1 - Motivovany, spokojeny a kompetentni pedagog (ieditel)

Motivovany, spokojeny a kompetentni pedagog je zakladnim pilifem vychovy a vzdélavani
v soucasné Skole. Takovy pedagog pouzivd nové metody a formy price s akcentem
na individudlni pfistup k ditéti nebo Zakovi. Prioritou je zajistit pedagogtim dostatek pfileZitosti
ke vzdélavani jak v oblasti jejich odbornych znalosti a dovednosti, tak i v oblasti osobnostniho
rozvoje. V neposledni fadé je nutné zajistit pedagogim personalni podporu ve formé dalsich
pomocnych pracovnikii a odborniki, ktefi se spoleéné s pedagogickym pracovnikem zapojuji

do vzdélavaciho procesu.

Nazev cile: C1.1. Personalni podpora
Podpofit vychovné vzdélavaci praci pedagogi ve Skole dal¥imi
pomocnymi pracovniky a odborniky (napf. $kolni psycholog, specialni
Popis cile: pedagog, logoped. chiiva, asistent pedagoga, osobni asistent,

administrativni pracovnik...) tak, aby se pedagog mohl plné sousttedit
pouze na vychovu a vzdélavani déti a zaka.

Vazba na povinna
a doporucend
opatfeni (témata)

PT1(3), PT3(3), VT3(1), DT3(1)

dle postupi MAP:

Indikatory: Pocet nové vytvofenych avazki.

Nazev cile: C1.2. DVPP —rozvoj odbornosti
Rozvijet manazerské a komunika¢ni kompetence vedeni $kol i uéitel.
Ziskavat v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki zejména nové
schopnosti a dovednosti k zavadéni novych metod a forem prace do

- vyuky. Zaméfit se zejména na vzdélavani v oblasti matematické a
Popis cile:

Ctenafské gramotnosti, podpory individualizace a inkluze ve vyuce,
zavadéni novych metod do vyuky cizich jazykd (CLIL, blended-
learning), v oblasti polytechnické vychovy a daldich doporu¢enych
tématech.

Vazba na povinna
a doporucena
opatfeni (témata)

dle postuptit MAP:

PT1(3), PT2(3), PT3(3), DT2(3), DT3(2), VT1(2), VT3(2), VT4(1)

Indikatory:

Polet podpotenych osob.

Nazev cile:

C1.3. DVPP - osobnostni rozvoj

Popis cile:

Zaméfit se na osobnostni rozvoj kazdého pedagoga, zejména
v oblastech komunikaénich a jazykovych kompetenci (i v cizim
jazyce), ve vyuzivani ICT ve vyuce, v oblasti psychohygieny a
motivace pedagoga (napf. time-management, zvladani stresu, relaxaéni
techniky, zézitkové kurzy aj.).

“
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Vazba na povinna
a doporucena

opatfeni (témata) VL], ViIZe2)
dle postupi MAP:
Indikatory: Pocet podpoienych osob.

4.2.Priorita P2 - Motivovany, spokojeny a iniciativni zak

Prioritou soucasného vzdé€lavani je zapojeni vSech déti a 24k bez rozdilu, se snahou
o maximalni rozvoj kaZzdého jedince, s dirazem na zaZiti usp&chu pro kazdé dité nebo kazdého

v

Zéka. Motivovany, spokojeny a iniciativni Zak = spokojeny rodi¢ i ugitel.

Nazev cile:

C2.1. Individualizace a inkluze

Popis cile:

Individudlng pfistupovat ke kazdému zaku, diferenciovat vyuku podle
individudlnich zvlastnosti, schopnosti a dovednosti zaka. Zavadét nové
metody a formy préce, které umoZiiuji individualni pfistupy a inkluzi.
Umoznit vétSi zapojeni Zikt se SVP (zdravotng postizenych
¢i znevyhodnénych, zaki ze sociokulturng znevyhodnéného prostiedi,
migrantd, azylant(i i Zakt mimofadné& nadanych, zaki s logopedickymi
vadami) do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Vazba na povinna
a doporuéena
opatieni (témata)

PTI1(3), PT3(3), VT2(1), VT3(2), VT4(1)

dle postupti MAP:
Indikatorv: Pocet nové zavedenych metod a forem préce.
Y: Podet #4kii se SVP.

Nazev cile: C2.2. Inspirace k podnikavosti a femeslu
Rozvijet u zakt schopnosti k podnikéni, posilovat vztah k femesinym
oborim a rozvoji polytechnické vychovy ve Skolach. Zakladani
Skolnich minipodniki, zajmovych krouzkd na rozvoj polytechnické

Popis cile: vychovy a vztahu k femesIné vyrobg. Zavadéni novych forem a metod

prace pfi vyuce polytechnické vychovy a podnikani. Podporovat téast
zaki na seminéfich a setkavanich zamé&Fenych na ziskavani informaci
o podnikéni, polytechnické vychové, rozvoji femesel.

Vazba na povinna
a doporudena
opatieni (témata)

DTI1(3), DT2(3), DT3(3), VT1(1),VT3(1), VT4(1)

dle postuptit MAP:
i Pocet nové zavedenych metod a forem priace.
Indikatory: < . . " it
Pocet novych aktivit zamé&fenych na dané téma.
Nazev cile: C2.3. Matematicka gramotnost
Papis eile: Podporovat rozvoj matematické gramotnosti zavadénim novych metod

a forem price ve vyudovini matematiky. Rozvijet matematickou

h
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gramotnost i v zajmové innosti zavadénim krouzkd zabavné logiky,
matematickych krouzki, Sachovych krouZkd, aj. Podporovat vyuku
finan¢ni gramotnosti jak ve 3kolni vyuce, tak i pfi mimogkolnich
aktivitich (seminéfe na finanéni gramotnost, soutéZe aj.).

Vazba na povinna
a doporucena
opatieni (témata)

PT2(3), DT1(2)

dle postupiit MAP:
o Pocet nové zavedenych metod a forem prace.
Indikatory: X 2 o - Lo
Pocet novych aktivit zaméfenych na dané téma.
Nazev cile: C2.4. Ctenaiska gramotnost

Popis cile:

Rozvijet ¢tendiskou gramotnost zavadénim novych metod a forem
prace do vyu€oviani (Ctenafské dilny aj.). Podporovat rozvoj étenéiské
gramotnosti i v z4jmové Cinnosti zavadénim &tenafskych krouzkd.
Umoznit Zakiim acast na seminafich a setkanich podporujicich rozvoj
Ctenaiské gramotnosti (spoluprace s mistnimi knihovnami, autorska
Cteni, 0¢ast na soutéZich, celonarodni aktivity — napt. Celé Cesko &te
détem apod.).

Vazba na povinna
a doporucena
opatieni (témata)

PT2(3), VT2(1), VT3(1), VT4(1)

dle postupi MAP:
t i Pocet nové zavedenych metod a forem prace.
Indikatory: « . g e -
Polet novych aktivit zaméfenych na dané téma.
Nazev cile: C2.5. Iniciativa a tvofFivost

Popis cile:

Podporovat vlastni iniciativu a tvofivost z4kG zavadénim novych
metod a forem price do vyu€ovani (komunitni kruh, projektové
vyuc€ovani, vlastni podil na tvorbé t¥idnich a $kolnich pravidel, ¥kolni
parlamenty aj.). Rozvijet iniciativu a tvofivost déti a zaki rovn&Z mimo
vyu€ovani (zdjmova Cinnost v komunitnich 3kolich a zijmovych
vzdé€lavacich zafizenich, seminéfe a panelové diskuse apod.)

Vazba na povinna
a doporucena
opatieni (témata)

dle postupii MAP:

PT1(2), PT3(2), DT1(3), VT3(3), VT4(3)

Indikatory:

Pocet nové zavedenych metod a forem prace.
Pocet novych aktivit zamé&fenych na dané téma.

4.3.Priorita P3 - Pozitivni a pFijemné klima $koly, divérné a respektujici
vztahy mezi ucastniky vzdélavani

Pro viechny aktéry vzd€lavani je nutné zajistit motivujici, rozvijejici, bezpetné prostiedi,
zaloZené na principu vzajemné divéry, Gcty a spoluprace. DiileZité je zejména zajisténi dobrého

M
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klimatu a atmosféry ve 8koléch, zejména posilovanim dobrych vztahti na jednotlivych Girovnich
(zék-zak, pedagog-pedagog, Zak-pedagog, Zak-pedagog-rodi¢, Skola-zfizovatel).

Nazev cile: C3.1. Vztahy mezi ziky
Posilovat dobré vztahy mezi Zaky na Grovni t¥idy i Skoly, podporovat
spolupraci vSech zakid napfi¢ vékem, vhodné zapojovat Zéky se SVP
Popis cile: (adaptaéni kurzy pro zaky 6. roénikd, aktivity s pedagogem/externim

pracovnikem zaméfené na pozitivni klima ve tfidé/skole, tvorba
tfidnich/Skolnich pravidel, semindfe, panelové diskuse, zapojovani
zaku do rozhodovéni ve $kole aj.)

Vazba na povinna
a doporucena
opatreni (témata)

PT1(3), PT3(3), DT1(2), VT3(3), VT4(1)

dle postupti MAP:
Indikatory: Pocet novych aktivit zaméfenych na dané téma.
Nazev cile: C3.2. Vztahy mezi pedagogy
Podporovat dobré vztahy v pracovnim kolektivu (zazitkové kurzy,
Popis cile: seminafe, panelové diskuse, zapojeni v§ech pedagogii do Fizeni $koly

aj.)

Vazba na povinna
a doporucena
opatieni (témata)

PTI(1), PT3(1), VT3(1)

dle postupti MAP:
Indikatory: Pocet novych aktivit zaméfenych na dané téma.
Nazev cile: C3.3. Vztahy mezi pedagogy a zaky

Popis cile:

Rozvijet vztahy mezi pedagogy a Zaky, které budou zaloZené
na vzajemném respektu a divéfe jednotlivych uéastniki ve vzdélavani.
Zvysit podil zakd na aktivnim pfistupu ke vzdélavani a na
spolurozhodovéani pfi vychové a vzd€lavani. Ugit pedagogické
pracovniky pfijimat déti/zdky jako rovnocenné bytosti, které maiji
pravo vyjadfovat své nazory k vychové a vzdélavani. Zavadéni novych
metod a forem prace do vyuovani i p¥i mimoskolnich aktivitach
(komunitni kruh, panelové diskuse, price se §kolnim parlamentem aj.)

Vazba na povinna
a doporucéena
opatfeni (témata)

dle postupi MAP:

PT1(3), PT2(2), PT3(3), DT1(1), DT2(1), DT3(2), VTI(1), VT2(1),
VT3(3), VT4(2)

Indikatory:

Pocet novych aktivit zaméfenych na dané téma.

Nazev cile:

C3.4. Vztahy mezi $kolou a rodici

m
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Podporovat vzdjemné vztahy mezi $kolou a rodi¢i. Umoznit rodi¢tim
vice se zapojovat do Skolnich zéleZitosti. Budovat vztahy zaloZené na
Popis cile: vzajemné divéie a respektu. Zavadéni novych metod a forem do prace
s rodi¢i, dat rodi¢im moZnost vyjadEit se k procesu vzdélavani (ankety,
panelové diskuse, kluby piatel skoly, §kolsk rada aj.).

Vazba na povinna
a doporucena

opatfent (témata) | T 11 (3) PT2(2), PT3(3), DT1(2), DT2(2), DT3(2), VI3(2), VT4(2)

dle postupii MAP:
Indikatory: Pocet novych aktivit zaméfenych na dané téma.
Nazev cile: C3.5. Vztahy mezi §kolou a ziizovatelem

Vytvofit zdkladni prostor pro komunikaci a spoluprici mezi
zfizovatelem a Skolou. Nasledné zlepSovat vztahy tak, aby mezi
Popis cile: uvedenymi subjekty, panovala vzijemna divéra, respekt a oteviena
komunikace v dlouhodobém méfitku (formalni i neformalni setkavani
zfizovatelii a vedeni Skol, spolecné aktivity zfizovateli a 8kol aj.).

Vazba na povinna
a doporuéena
opatieni (témata)
dle postupti MAP:
Indikatory: Pocet aktivit zaméfenych na dané téma.

VT3(2), VT4(2)

4.4.Priorita P4 - Materidlné technické zazemi kol

Pro spésnou vychovné vzdélavaci praci ve Skolach je prioritou zajisténi dostatedné kapacity,
vhodného, inspirativniho a rozvijejiciho prosttedi pro vychovu a vzdé&lavani na zékladnich
a matefskych Skoléch i v zdjmovém vzd&lavéni. Pro zajisténi vzd&lavani viech déti a Zakh
bez rozdilu, Zik se SVP v&etn& mimofadné nadanych je tieba zajistit bezbariérovost $kol,
dostatené vybaveni modernimi i kompenza&nimi pomtckami, modermizace a obnovovani
stavajicich prostor, dostatend konektivita a vybaveni ICT. Prioritné je tieba se zaméfit
na budovani potfebnych prostor pro individualizaci vyuky, pro Gsp&snou inkluzi, pro rozvoj
Jednotlivych gramotnosti, polytechnické vychovy, pro iniciativu a kreativitu déti a zakd véetng
vybaveni patfi¢nymi pomtickami. V neposledni fadg je tfeba myslet i na multifunk&ni prostory
pro komunitni setkavani, zdjmovou a mimoskolni &innost.

Nazev cile: C4.1. Kmenové ucebny

Rozsifovat kapacitu, rekonstruovat a modernizovat kmenové uéebny.
Popis cile: Zajistit jejich dostate¢né vybaveni modernimi uéebnimi pomickami,
kompenzacnimi pomiickami a vhodnymi ICT s patfi¢nou konektivitou.

Vazba na povinna
a doporucena
opatfeni (témata)
dle postupit MAP:

PT1(1), PT2(1), PT3(1), VTI(1), VT3(1), VT4(1)

Pocet nové zizenych nebo rekonstruovanych kmenovych uéeben.

el ons Seznam novych ucebnich nebo kompenzaénich pomiicek véetné ICT.

vm
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Nazev cile: C4.2. Odborné ucebny
Roz8ifovat kapacitu, rekonstruovat a modernizovat odborné ucebny,
zejména se zaméfenim na rozvoj jednotlivych gramotnosti,
pfirodové€dnych uceben (chemie, fyzika, pfirodopis, zemépis), na
Popis cile: polytechnickou vychovu (dilny) a kreativitu zak( (vytvarné dilny,

hudebny, aj.). Zajistit jejich dostate¢né vybaveni modernimi uéebnimi
pomiickami, kompenza¢nimi pomickami a vhodnymi ICT s patfi¢nou
konektivitou.

Vazba na povinna
a doporucéena
opatfeni (témata)

dle postupti MAP:

DT1(3), DT2(3), VT1(2)

Indikatory:

Pocet nové zfizenych nebo rekonstruovanych odbornych uéeben.
Seznam novych u€ebnich nebo kompenzaénich pomiticek véetné ICT.

Niézev cile:

C4.3. Bezbariérovost

Popis cile:

Zajistit bezbariérovost $kol (vytahy, plosiny, ndjezdové rampy, véetné
zéloznich zdrojli energie aj.). Vybaveni 3kol kompenzaénimi
pomiickami pro zaky se SVP.

Vazba na povinna
a doporucena

s s PT1(3), PT3(3

opatieni (témata) (3) (3)

dle postupti MAP:

a2 cet bezbariérovych opatieni.

Indikatory: kos erovyen op .
Seznam kompenzacnich pomticek.

Nazev cile: C4.4. Multifunkéni prostory (télocviény, divadelni sily, hiisté)
Budovat a modernizovat multifunkéni prostory, které mohou slouzit
pro vice U€elt. Napt. t€locviény, divadelni saly, hfi§tg, zahrady, které
neslouZi pouze svému primarnimu uéelu, ale maji i jinou pfidanou
hodnotu — napf. slouzi jako misto setkavani $ir$i komunity, prostory

Popis cile: pro zajmovou a vzdélavaci ¢innost komunitnich kol &i mistnich spolk

apod. Dopliiovat tyto prostory patfiénym vybavenim (napf. pfenosna
podia, stany, sklddaci stoly a Zidle apod.). Budovat rovnéZz spole¢né
prostory, které mohou slouzit pro vice $kol — nap¥. dopravni h¥istg,
hudebni sal apod.

Vazba na povinna
a doporucena
opatfeni (témata)

dle postupit MAP:

DT2(2), VT3(2), VT4(3)

Indikatory:

Pocet takto vybudovanych nebo rekonstruovanych prostor.
Seznam materidlné technického vybaveni.

m
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