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1. Identifikace MAS

Nazev: MAS Sumpersky venkov, z. s.
Pravni subjektivita: spolek

Sidlo a kancelar MAS: Novy Malin 240, 788 03 Novy Malin
IC: 27025675

Web: www.sumperskyvenkov.cz

Datova schranka: ge7hbn

Kontaktni tdaje:

Predseda MAS: Obec Dolni Studénky zastoupena Ing. Radimem Srsném, Ph.D.

tel.: 603 578 141, radim.srsen@gmail.com
Vedouci pracovnik pro SCLLD: Ing. Petra Kucinova, tel.: 775 757 131, kancelar@sumperskyvenkov.cz
Kancelar MAS tel.: 583 285 437, kancelar@sumperskyvenkov.cz

2.  Administrativni kapacity

Administrativni kapacity jsou zajistovany kancelari MAS a nize vedenymi povinnymi organy.

2.1 Kancelar MAS

Kanceldr MAS zajistuje ¢innost spolku po organizacni a administrativni strance. Jeho ¢innost ridi Vedouci pracovnik
pro SCLLD.

provadi veskeré administrativni ¢innosti spojené s vyhlasenim vyzvy, hodnocenim a vybérem projektl a
registraci projektt na RO SZIF,
vykonava dalsi dkoly, kterymi ji povéri organy MAS.

2.2 Predseda a mistopredseda

Predseda a mistopredseda jsou statutarnim organem MAS.

Predseda je statutdrnim organem spolku, jedna jménem spolku, zastupuje spolek navenek, je nadrazeny
Vedoucimu pracovnikovi pro SCLLD, podepisuje pfislusné dokumenty, zajistuje administrativni chod
spolku a fidi valnou hromadu spolku a kanceldar MAS, v rédmci zastupitelnosti miZe provadét
administrativni kontrolu a kontrolu ptijatelnosti,

mistopredseda zastupuje predsedu a plIni jeho Ukoly v dobé nepfitomnosti predsedy spolku; v ramci
zastupitelnosti mlze provadét administrativni kontrolu a kontrolu prijatelnosti.

2.3 Valnd hromada spolku

Valna hromada je nejvy3sim orgdnem MAS. Tvofi ji clenové MAS, pfiCem? vefejny sektor ani Zaddnd ze zdjmovych
skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav.

voli ¢leny organ(i MAS (verejny sektor ani zddna ze zajmovych skupin nesmi mit vice nez 49 % hlasovacich
prav);

schvaluje jednaci rady orgdnd MAS, stanovy MAS, programové dokumenty, SCLLD, zplsob hodnoceni a
vybéru projektl a jejich zmény.
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2.4 Programovy vybor

Programovy vybor je vykonnym organem spolku. V jeho cele stoji predseda, ktery je volen z ¢lenli MAS.
Programovy vybor:

fidi se obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, Stanovami MAS, Internimi postupy MAS pro SZP a Jednacim
radem;

schvaluje vyzvy k poddvani zZadosti, interni predpisy MAS pro SZP,

rozhoduje o distribuci vefejnych financnich prostfedkd, schvaluje zpdsob hodnoceni a vybéru projektd,
zejména preferencni kritéria;

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zdkladé ndvrhu vybérové komise.

2.5 Vybérova komise

Vybérovd komise je organem pro hodnoceni projektld na zakladé hodnoticich kritérii v procesu vécného
hodnoceni. Clenové vybé&rové komise jsou voleni valnou hromadou ze subjekt(, které na Gzemi MAS prokazatelné

plsobi:

nejdilezitéjsi kritérium ¢lena vybérové komise je nestrannost a proskoleni ve véci hodnoceni projektd;
hlasovaci pravo ¢lend vybérové komise je rovné;

vybérova komise se ridi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, Stanovami MAS, Internimi postupy MAS
pro SZP a Jednacim radem;

predklada programovému vyboru ndvrh vybéru projektd ke schvaleni.

2.6 Dozorci rada

Dozorci rada je volena valnou hromadou z fad ¢lent MAS,

dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zékony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD i po
dobu vazanosti,

kontroluje zplsob vybéru projektd MAS a jeho dodrZovani a vyfizuje Zadosti o prezkum Zadatell po
hodnoceni Zadosti.

dozorci rada se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, Stanovami MAS, Internimi postupy MAS pro
SZP a Jednacim radem.

3. Zamezeni stfetu zajmu zaméstnanct a ¢lent orgdnl MAS

3.1 Osetfeni stfetu zajmu

Hodnoceni a vybér projektd musi byt nediskriminacni a transparentni, zejména bude splfiovat nasledujici
podminky:

Interni postupy MAS pro SZP pro hodnoceni a vybér projektd (v¢. uvedeni opravnych prostiedk() budou
zvefejnény na webu MAS.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektd verejny sektor nemél vice nez 50 % hlasu.

MAS stanovi nasledujici postupy k zamezeni stretu zajmu:

Ke stfetu zajm0 dochazi, je-li z rodinnych ddvod(, z ddvodd citovych vazeb, z ddvodd politické nebo
narodni spfiznénosti, z ddvodl hospodarského zajmu nebo z ddvodl jiného pfimého ¢i nepfimého
osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena vybérového/ rozhodovaciho organu
MAS.

Podjaty ¢len vybérového / rozhodovaciho organu se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani
zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po sezndmeni s hodnocenymi projekty se pfitomni
¢lenové vybérového orgdnu vyjadri ke stfetu zajm0 a nepodjati ¢lenové podepisi Cestné prohlaseni o
nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodd jednani, které se budou tykat
dotéenych projektl a Fichi.

Bude-li z dvodu stfetu zajm( ohroZena usnasenischopnost vybérového organu/rozhodovaciho organu,
pristoupi MAS k feseni, které je stanoveno ve ZpUsobu vybéru projektd na MAS pro kazdou vyzvu.
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Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodnuji tak, aby
bylo zfejmé, na zdkladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno;
-z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:
o datum a Cas zacatku jednani,
o jmenny seznam Ucastnikl (v¢. subjektu, ktery zastupuiji),
o prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (v¢. zddvodnéni ke kazdému
projektu).
e Odpovédnym organem pro posouzeni a kontroly stfetu zajm( je dozorci rada, kterd ma nastaveny
nasledujici mechanismy ,ex post” kontroly:
- Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmud bude prezkoumano s ohledem na dalsi informace:
o vnéjsiinformace (tj. informace o potencidlnim stfetu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajm vznikl),
o kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zdjmd, na
zakladé vnitfni analyzy rizik nebo varovnych signald,
o namatkové kontroly.

3.2 Ndpravna opatreni pro reseni vzniklych situaci v procesu reseni stfetu zajmu
V pfipadé zjisténi stfetu zajmu v procesu vybéru, hodnoceni, administrace projektl ex-post, mlze byt dle stavu
administrace vyzvy navrzeno na Urovni MAS/na Urovni SZIF:

e nové zasedani prislusného organu, kde byl zjistén stret zajm,

e zruSeni celé vyzvy,

e vylouceni osoby ve stfetu zajmU z dalsich hodnoceni,

e udéleni sankce projektu, kterého se zjistény stret zajmu tyka — postoupeni dané véci RO SZIF s ndvrhem

na ukonceni administrace predmétného projektu.

4.  Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Po schvéleni Programového ramce SP SZP MAS vygeneruje formuldr Specifikace Fiche pro Vyzvu prostrednictvim
Portdlu farmare, kam MAS vyplni minimdlné 3 preferencni kritéria, kterd chce vyuZit v rdmci Programového ramce
SP SZP.

Preferencni kritéria musi byt bodovaci, nediskriminacni a transparentni a v souladu s Programovym ramcem SP
SZP. U kazdého preferencniho kritéria musi byt uveden popis zptsobu hodnoceni, v pripadé bodovacich kritérii
véetné bodového rozhrani a uréen hlavni zdroj informace, na jehoz zékladé probiha hodnoceni a nasledna kontrola
pinéni daného kritéria (nap¥. nepovinnd pfiloha, Zadost o dotaci), jinak SZIF nepotvrdi formulad¥ Preferenénich
kritérii.

Po schvéleni Programového ramce SP SZP MAS vygeneruje formular ZpUsob vybéru projektd na MAS, obsahujici
interni postupy pfi vybéru projektd, prostfednictvim Portalu farmare, ktery MAS nasledné vyplIni. Nasledné MAS
zasle formular Specifikace Fiche pro Vyzvu a formular Zplsob vybéru projektd na MAS pres Portédl farmare ke
kontrole na CP SZIF. CP SZIF provede kontrolu téchto formularl do 20 pracovnich dni od podani MAS, MAS zajisti
pfipadnou opravu a naslednou kontrolu doplnéni provede CP SZIF do 15 pracovnich dni. Oba vyse uvedené
formulare mize MAS upravit pred kazdou dalsi Vyzvou, tedy pred vygenerovanim nové Vyzvy na Portdlu farmare.

4.1 Ptiprava vyzvy

e Vlyzvu MAS pfipravuje kanceldf MAS tak, e vyplni Zddost o potvrzeni vyzvy, kterou odesle pies Portal
Farmare ke kontrole formalnich nalezitosti na RO SZIF. RO SZIF zasle pfipominky ¢i vysledek kontroly do
7 pracovnich dnd od podani této Zadosti. RO SZIF m(ze v pripadé nutnosti odloZit predpokladany termin
registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF aZ o 20 pracovnich dnd.

eV piipadé kladného vysledku kontroly vyzvy bude pro 7adatele zp¥istupnén formulaF Zadosti o dotaci v
Portalu Farmare, ktery plati vZdy pouze pro pravé vyhlasenou vyzvu MAS.

e Vyhldsenivyzvy schvaluje programovy vybor MAS.
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4.2 Vyhlasovani vyzvy

e Vlyzvaje vyhldsena zverejnénim na webu MAS, kde je soucasné uveden text vyzvy, véetné pfiloh a odkaz(
na prislusné dokumenty potrebné k vyzveé.

e  Vyzva bude vyhla$ena minimélné 30 kalendarnich dni pied ukonéenim p¥ijmu Zadosti o dotaci na MAS,
samotny prijem Zadosti o dotaci na MAS bude trvat minimélné 14 kalenda¥nich dni.

e  MAS mize mit vdaném okamZziku vyhlasenou pouze jednu vyzvu SZP, dalsi Zadost o potvrzeni vyzvy lze
podat aZz po zaregistrovani vsech projektl z predchozi vyzvy na RO SZIF.

4.3 Obsah vyzvy

Vyzva MAS k SZP bude minimalné obsahovat:

- nazev MAS,

- ¢asové rozmezi a misto prijmu Zadosti o dotaci na MAS,

- pldnovany termin podani na RO SZIF (dle vyzvy vyhlasené Ridicim organem SP SzP),

- odkaz na internetové stranky MAS,

- jméno a kontaktni Udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace pripadnym Zadatelim,
- seznam vyhlasenych Fichi,

- vymezeni pfedpoklddané alokace na jednotlivé Fiche

- odkaz na Pravidla pro intervenci LEADER,

- poskytovani konzultaci,

- prilohy Vyzvy: formular Specifikace Fiche pro Vyzvu a formular Zplsob vybéru projektl na MAS.

Vyzvu potvrzenou RO SZIF nelze nijak ménit, ve vyjimecnych pripadech mize byt vyzva zrusena a predloZena ke
kontrole jina. Vyhldseni nepotvrzené vyzvy je povazovano za neplatnou vyzvu a projekty nebudou zaregistrovany.

4.4 Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy MAS

Odpovédnost za vyhldseni vyzvy MAS a propagacni opatfeni k seznameni vefejnosti a potencialnich Zadatel( s
vyhlaSenou vyzvou ma na starosti kancelaf MAS.

Opatreni budou zahrnovat:

o pripravu podkladl pro jednéani programového vyboru spolku na schvaleni vyzvy,

pripravu vyzvy MAS k pfijimani projektd,

vyhlaSeni vyzvy MAS pfes Portdl Farmare,

zverejnéni na webu MAS, socialnich sitich MAS (Facebook), webu ¢lenskych obci,

e-mailovou rozesilku ¢lendim a ostatnim zajemclm, ktefi o informace o dotacnich moznostech
MAS projevili zajem.

@)
@)
@)
@)

4.5 Seminar pro Zadatele

MAS po vyhlaseni vyzvy zrealizuje min. jeden informacni seminar pro Zadatele o dotaci. Na ném seznami Zadatele
s:

e procesem prijmu zadosti,
e aktudlnimi pravidly vztahujicimi se k vyzvé,
e fungovanim Portdlu farmare,

Déle bude kancelar MAS poskytovat individudini konzultace projektovych zamér(, zadosti o dotaci i Zadosti o
platbu v kanceldri MAS i v misté realizace projekt(

dle potreby.

6/12



5.

Hodnoceni projekt(

Proces hodnocenf a vybéru projektd je soubor &innosti, které MAS vykonava v obdobi od podéani Zadosti o dotaci
do predani verifikované zadosti Zadateli k registraci na RO SZIF. MAS provadi nejprve administrativni kontrolu a
kontrolu pfijatelnosti. Nasledné provadi vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o dotaci. Kazda z popisovanych
fazi hodnoceni projektd ma sva vlastni kritéria. Cilem uvedenych Ccinnosti je vybér kvalitnich projektd,
prostrednictvim kterych dojde k realizaci a naplnéni cil& SCLLD. Do procesu hodnoceni vstupuji viechny Zadosti o
dotaci, které byly podany na MAS.

5.1 Podani a pFijem Zadosti o dotaci na MAS

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu Zadatele na Portalu Farmare a 7adatel ji vyplni dle Pravidel
pro Intervenci 52.77 — LEADER.

P¥jem Zadosti o dotaci probiha pres Portal farmare.

Zadatel predava kompletné vypinény formuldi Zadosti o dotaci v¢&. povinnych, pfip. nepovinnych piiloh
na MAS v elektronické podobé v terminu stanoveném vyzvou MAS.

Potvrzeni o podéni Zadosti o dotaci si 7adatel m(iZze vygenerovat z Portalu farmarte.

Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum uvedené v Portalu farmarte.

MAS zvefejni na svém webu nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukoné&eni pfijmu Zadosti seznam pfijatych
#4dosti minimalné v rozsahu: nazev 7adatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev projektu, nazev
nebo &islo prislusné Fiche.

5.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

PFijaté Zadosti o dotaci v&. pfiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou formalnich
nélezZitosti a obsahové spravnosti) a kontrolou pfijatelnosti.

MAS u kazdé Zadosti o dotaci zhodnoti, zda je projekt inovativni v mistnich souvislostech a zda pfispiva
ke konceptu ,SMART Villages”.

MAS posoudi pfidanou hodnotu Zadosti o dotaci dle Programového rdmce SZP, v piipadé, e projekt
pfidanou hodnotu nema, bude ukoncena jeho administrace.

MAS provede do formuldfe Zadosti o dotaci zéznamy o vdech krocich administrace a o dokumentech
prijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti.

V pripadé, Ze pfi administrativni kontrole MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele k
doplnéni Zadosti, a za timto Ucelem stanovi pevné dany termin pro doplnéni, ktery viak nesmi byt kratsi
nez 5 pracovnich dn(.

Zadatel miZe provést opravu max. dvakrat. V piipadé nedopInéni zadosti ve stanoveném terminu, ukon&f
MAS administraci zadosti z dGvodu nesplnéni podminek pravidel SZP pro ptedlozeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan do 5 pracovnich dni od ukoncéeni kontroly.
Vsechny Uplné zZadosti, které splnuji kritéria administrativni kontroly a pfijatelnosti, postupuji do vécného
hodnoceni vybérovou komisi.

5.3 Vécné hodnoceni zadosti (zplsob vybéru projektu)

Vécné hodnoceni projektd provadi hodnotitelé z ¢lend vybérové komise MAS. Cilem je vyhodnotit kvalitu
projektd s ohledem k naplnovani SCLLD a srovnat projekty dle jejich kvality.

Vybérova komise se fidi pravidly v Jednacim radu: http://www.sumperskyvenkov.cz/mas-sumpersky-
venkov/dokumenty/jednaci-rad/.

Clenové vybérové komise budou pred zahdjenim vécného hodnoceni progkoleni ve véci hodnoceni
projektd. Proskoleni zajisti kancelaf MAS, ktera také hodnotitellim pripravi vSechny podklady a néleZitosti
pro hodnoceni projekta.

Pfi rozhodovani o vybéru projektt maji partnefi ze soukromého sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav
Hodnotitelé pred zahdjenim hodnoceni podepisi Cestné prohlaseni o nepodjatosti osoby podilejici se na
hodnoceni a vybéru, ktery obsahuje minimalné zdvazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a
vylouceni stretu zajma.

Hodnoceni probéhne na spole¢ném jednani min. 3 hodnotitelld. Hodnotitelé provedou spolecné
obodovani kazdého projektu. V pribéhu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli.
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e Vécné hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii uvedenych ve vyzvé MAS. Kazdé kritérium ma
stanovenou bodovaci $kalu a hodnotitelé doplriuji do kontrolniho listu bodova hodnoceni danych Zadosti.

e Hodnotitelé sectou pridélené body a stanovi vysledny pocet bodl pro kazdy projekt a zpracuji seznam
vSech projekt(, které prosly procesem hodnoceni v poradi dle poctu pridélenych bodd (pro kazdou Fichi
zvlast). Nasledné zpracuji seznam doporucenych/nedoporuéenych projektl (zvlast za kazdou Fichi).

eV pfipadé rovnosti bodl dvou a vice projektd budou projekty sefazeny tak, Ze bude mit pfednost projekt
s nizsi dotaci, pokud ani poté nebude mozné urcit poradi, bude preferovan projekt s nizsimi zpUsobilymi
vydaji. V pripadé pretrvévajici rovnosti budou projekty dale sefazeny podle nizsich celkovych vydaj.

e Vlybérova komise vyznaci projekty navrzené ke schvéleni (minimalni bodova hranice pro spinéni vécného
hodnoceni bude stanovena ve vyzvé) a seznam preda programovému vyboru MAS.

6. Vybér projektl

6.1 Vybér projektd
Pokud Zadost o dotaci spIni podminky vyse uvedenych fazi hodnoceni projektu, prechazi do faze vybéru projektti.
V této fazi jiz neni mozné ménit hodnoceni a poradi projektl stanovené v procesu hodnoceni.

e Vlybér projektd ma vkompetenci programovy vybor, ktery se fidi Jednacim radem:

http://www.sumperskyvenkov.cz/mas-sumpersky-venkov/dokumenty/jednaci-rad/

e Manazer MAS na jednani programového vyboru seznami ¢leny orgdnu s vysledky hodnoceni a predlozi
seznam projektd doporuéenych/nedoporucenych, za kazdou Fichi - dle bodového hodnoceni.
Kazdy ¢len programového vyboru MAS ma pfed jednanim k dispozici také bodové hodnoceni jednotlivych
projektd (v¢. zdGvodnéni ke kazdému projektu).
e Programovy vybor provede vybér Zadosti o podporu a stanovi vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise, a to max. do 20 pracovnich dnli od vécného hodnoceni.
Ze zaseddani programového vyboru Kanceldi MAS zpracuje zdapis, ktery musi obsahovat minimalné
informace obsaZzené ve formuldri zdpisu vygenerovaném z Portdlu farmare
Kanceldat MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych bod a o tom, zda byla jeho Zadost o dotaci
vybrana/nevybrana do 5 pracovnich dnd od schvaleni vybéru projektd MAS.
Seznam doporucéenych/nedoporucenych projektt za kaZzdou Fichi je vyvésen na webu MAS. Seznam bude
v rozsahu automaticky vygenerované tabulky z Portalu farmare.

6.2 Administrace vybranych projekt

e Vybrané Zadosti o dotaci MAS elektronicky podepise a i s ptilohami preda Zadateli min. 3 pracovni dny
pred findlnim terminem registrace na RO SZIF stanoveném ve vyzvé MAS.

Zadatel Zadost o dotaci v&. p¥iloh podle pFes svilj U€et na Portalu Farméare na pfisluny RO SZIF nejpozdéji
do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS k zavéreCnému ovéfeni jejich
zpUsobilosti pred schvalenim; budou-li nékteré prilohy predkladany v listinné podobé, musi tuto informaci
adatel uvést u zasflané Zadosti o dotaci pFes Portal FarmaFe. Pfilohy v listinné podob& MAS oznadi
identifika¢nimi Udaji Zadatele a preda na prislusny RO SZIF nejpozdéji do finalniho terminu registrace na
RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

Odeslani Zadosti o dotaci v&. ptiloh prostfednictvim Portalu Farmare mdze Zadatel provést v uvedené
Ih(té pouze jednou.

RO SZIF provede registraci Zadosti o dotaci po jejim odeslani zadatelem ptes Portal Farmare, za datum
registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF je povaZovano datum finalni registrace na RO SZIF stanovené ve
vyzvé MAS.

O zaregistrovani Zadosti o dotaci bude 7adatel informovan prostiednictvi Portalu Farmare.

MAS pieda seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci vyb&rovou komisi, prezenénf listinu, zapis
z jednani vybérové komise v¢. doloZeni aktualniho sloZeni organa podilejicich se na vybéru projektu a
doklad o schvaleni vybéru projektu pfislusnym organem MAS (vSe prosté kopie) nejpozdéji do finalniho
terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS prostiednictvim Portédlu farmare.
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6.3 NevycCerpana alokace a podpora hranicnich projekt(

Dle poradi projektl urceného vybérovou komisi schvali programovy vybor projekty splfiujici podminky hodnoceni
(min. bodovou hranici), na které je ve vyzvé dostatecnd alokace, tak aby byly podporeny v plné pozadované vysi.

Nasledné bude nedocerpand alokace stanovena ve vyzvé prevedena mezi Fichemi dle stanovenych priorit:

Veskerd nedocerpana alokace ve vyzvé je pfesunuta do zvolené Fiche. Pokud se Fiche shoduji v prvni podmince,
popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druhd podminka, a pokud ani druhd podminka nerozhodne,
rozhoduje tfeti podminka. Pokud jsou ve zvolené Fichi podpofeny vSechny projekty, které spliuji stanovenou
minimalni vysi bodd, je mozné zbytek alokace presunout do dalsi Fiche v poradi:

1) Fiched.5
2) Fiched. 4
3) Fichec.2

Hrani¢nim projektem se rozumf projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z vyhldsenych Fichi, a
zaroven spliuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s predem nastavenymi postupy MAS
zvefejnénymi ve vyzvé lze tento projekt podpofit, i kdyZ alokace stanovend na vyzvu jiz neni dostacujici na podporu
tohoto projektu v pIné vysi a i kdyZ tim dojde k pfekroceni rezervované alokace MAS pro celé programové obdobi.
Pro kaZzdou vyhlasenou vyzvu je postupovano dle dokumentu ZpUsob vybéru projektl na MAS.

7. Prezkum hodnoceni a vybéru projektl

Kazdy Zadatel mlze podat Zadost o prezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku hodnoceni
(hodnoceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti i vécné hodnoceni).

e  Termin pro predloZeni zadosti o prezkum je do 30 kalendarnich dnd ode dne provedeni prislusného Ukonu
na MAS.

e  74dost o prezkum Ize v kazdé ¢asti hodnoceni podat pouze jednou.

eV 7adosti o prezkum Zadatel popise oddvodnéni odvolani.

e  MAS 7adost o prezkoumani posoudi a informuje Zadatele o vysledku do 14 kalendarnich dna.

e Pokud Zadatel nesouhlasi po vysvétleni postupu ze strany MAS, mlzZe se Zadatel pisemné obratit se
zadosti o prezkum na pfislusny RO SZIF. V tomto pfipadé ma povinnost dat tuto skutec¢nost MAS na
védomi.

e  Podorucenizadosti o pfezkum postupu MAS na RO SZIF bude provedeno pfezkoumani postupu a zadatel
bude o vysledku pisemné informovan.

e Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace Zadosti o dotaci na RO SZIF nebo s vysledkem
prezkumu ze strany RO SZIF, miZe predloZit do 15 pracovnich dnd od provedeni pfislusného Ukonu na
RO SZIF zadost o provéfeni postupu RO SZIF na CP SZIF.

eV dalSich pripadech zZadatel postupuje dle Pravidel SZP Intervence 52.77

8.  Postup pro posuzovani zmén projektd

o Veskeré zmény musi respektovat podminky Pravidel SZP Intervence 52.77

e  7adatel ma povinnost oznamovat MAS veskeré zmény tykajici se Zadosti o dotaci od podpisu Dohody o
poskytnuti dotace po dobu Ihity vazanosti projektu na Ucel prostfednictvim formulare Hldseni o
zméndch. Ten prfeddvd na MAS mimo Portal farmare (napf. e-mailem).

e Neplanované a ne¢ekané zmény je pfijemce povinen ohlasit neprodlenég, jakmile zmény nastanou.

e MAS provede kontrolu Hld$eni o zméndach, zejména s ohledem na hodnotici kritéria do 10 pracovnich dn(
od jeho obdrzeni.

e  Pfipodani Hlaseni o zménach posoudi pracovnici MAS, zda zmény nemaji vliv na vysledky administrativni
kontroly, kontroly pfijatelnosti a na vysledky vécného hodnoceni (MAS nesmi povolit zménu, ktera ma
negativni dopad na pocet pfidélenych bodl), zdroven posoudi, zda nejsou negativné ovlivnény cile
Strategie CLLD.

eV pripadé, Ze MAS s HIasenim o zménach souhlasi, pracovnik MAS vyplni stanovisko MAS do Hlaseni o
zménach, Hldseni o zménach  elektronicky podepiSe a predd prijemci dotace
(e-mailem) k podani pres Portal farmare.
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Pfijemce dotace predd Hlaseni o zméndach na RO SZIF neprodlené po ukonceni kontroly ze strany MAS.
Pokud MAS s navrhovanou zménou nesouhlasi, udéli pfijemci dotace napravné opatreni s primérenou
IhGtou na opravu. Po doplnéni/opravé vypini pracovnik MAS stanovisko MAS na Hlaseni o zménach.
Pokud pfijemce dotace s ndpravnym opatfenim ¢i se stanoviskem MAS nesouhlasi, pfeda MAS pisemné
vyjadieni o svém nesouhlasu, které bude pfiloZzeno k HIdseni o zméndach.

Po vyplnéni stanoviska MAS pfijemce dotace preda Hlaseni o zménach na RO SZIF do 5 pracovnich dnl
od obdrzeni doplnéni/opravy Hld$eni o zménach ¢i od obdrZeni nesouhlasu k dopInéni/opravé.

V jednom okamZiku Ize administrovat pouze jedno Hlaseni o zménach.

Vysledek schvalovaciho fizeni Hlaseni o zménach sdéluje RO SZIF bud Vyrozuménim, nebo vyzvou k
podpisu Dodatku k dohodé (podrobnéjsi popis procesu provadéni zmén je uveden v Pravidlech pro
Zadatele — ¢ast A. Obecné podminky — kapitola 7 Provadéni zmén).

Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrZovanim platnych dokumentt (zékond, pravidel, metodik, pokyn() vztahujicich
se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a zpfistupnéni relevantnich
Udaj, tak aby byl zajistén rovny pristup k informacim pro vSechny bez rozdilu.

10. Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi porugeni pravnich piedpist EU nebo CR v diisledku jednéni nebo opomenuti, které vede
nebo by mohlo zapoc¢tenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do verejného rozpoctu CR
vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vetejném rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

o PoruSeni komunitarniho prdva — za poruSeni je nutné povaZovat i poruSeni jakéhokoliv
narodniho pravniho pfedpisu.

o OhroZeni nebo poskozeni finanénich zajmG EU —v dlsledku poruseni komunitarniho préva doslo
k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm0 EU.

o Jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
hospodarského subjektu.

Pfi vyméreni odvodu za poruseni rozpoctové kazné (dale jen ,PRK“) podle zakona ¢. 218/2000 Sh., o
rozpoCtovych pravidlech (dale jen ,zdkon ¢. 218/2000 Sb.“) plati, Ze v ddsledku PRK doslo nebo mohlo
dojit ke ztraté ve verejném rozpoctu CR zapoctenim neopravnéného vydaje.

Za nesrovnalost se nepoklada provedeni neopravnéného vydaje OSS za predpokladu, Ze dojde k odhaleni
vydaje a provedeni dostate¢né finanéni opravy pred schvélenim ZoP. Nicméné tyto ptipady predstavuijf
podezfeni na PRK, které RO SZP- oddéleni kontroly bez zbyte¢ného odkladu ptedd pFislusnym organdim
financ¢ni spravy (dale jen ,,OFS”“).

Trestny ¢in spachany pfi realizaci programd nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU se vidy
povaZuje za nesrovnalost.

MAS hlasi RO SZP podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné na oddéleni kontroly. StiZznost
vyfizuje subjekt, proti jeho?Z Cinnosti je sméFovana.

Schvéleno dne: 12. 3. 2024
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Prilohy

PFiloha ¢&. 1: Cestné prohld$eni o nepodjatosti osoby podilejici se na hodnocenf a vybéru

Eticky kodex MAS Sumpersky venkov pro SZP

Ja, jakoZto osoba zapojend do procesu hodnoceni a vybéru projektd (déle ,hodnotitel/hodnotitelka”) z
programového ramce SZP Strategie CLLD MAS Sumpersky venkove pro obdobi 2023 — 2027, pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1.

10.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery prindsi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace SZP
pro svdj osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml¢enlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akcéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadé jakychkoliv pochybnosti, zda se mlzZe jednat o potencidIni stfet zajm0 nebo pokud nastane
okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami hodnotitel/hodnotitelka tuto skutecnost
odpovédnému organu. Do rozhodnuti tohoto organu se na hodnoceni projektl nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci
jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatri¢nému
vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini nebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim &i profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty
a jsem si védom/védoma dasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Vyzva MAS:

Fiche:

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Funkce v MAS:
Datum podpisu:

Podpis:
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