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obCanského sdruzeni , Mistni akéni skupina Sumpersky venkov*

S

Clanek 1 - Zakladni ustanoveni i
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T
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1.1. Mistni akéni skupina éumpersk)" venkov (dale jen MAS) byla zalozena ve smyslu zékona ¢.

83/90 Sb. a v navaznosti na pravidla pro poskytovani dotaci ze statniho rozpodtu v ramci
Programu LEADER CR, vydané Ministerstvem zemgdélstvi CR pod &. 3403/2004, a to jako

samostatny subjekt, ktery bude provadét a zajistovat administrativni &innosti spojené s ptijmem

vybérem a kontrolou projektd pro ugast v programech LEADER CR, LEADER+ a obdobnych
vcetné souvisejicich delegovanych ¢innosti v mikroregionu Sumpersk)" venkov.

1.2. MAS je ob¢anskym sdruZzenim, v némz se dobrovolné sdruzuji fyzické i pravnické osoby za
ucelem zajiSt'ovani shora uvedenych Ginnosti v Mikroregionu Sumpersky venkov.

1.3. MAS mé postaveni pravnické osoby, ktera vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a
nese odpovédnost z téchto vztahli vyplyvajici.

1.4. MAS neodpovida za zavazky svych &lenti ani jinych subjekt.

Clanek 2 - Nazev sdruzeni

2.1. Sdruzeni se nazyva Mistni ak&ni skupina Sumpersky venkov

Clanek 3 - Sidlo sdruZeni
3.1. Sidlem sdruzeni je Obecni ufad Novy Malin, Novy Malin ¢p.240, PSC 788 03

Clanek 4 - Cil ¢innosti sdruzeni
4.1. Zékladnim poslanim sdruZeni je pusobit jako mistni iniciaéni,

ridici a kontrolni organ, ktery
provadi €innosti, uvedené shora v €lanku 1 stanov,

s cilem podnécovat a podporovat inovaéni

zavadeéni a realizaci investic zamyslenych v ramei mistni strategie, tvorbu originalnich

integrovanych strategii rozvoje venkovského mikroregionu a podnécovat a podporovat aktéry na
mistni drovni k Gvahdm a zdmérim vyuZiti potenciali uzem mikroregionu v dlouhodobgjsi
perspektivé. Je zaméfeno pfedevdim na nové formy zlepSovani kvality Zivota v mikroregionu,
posileni ekonomického prostiedi a zhodnoceni kulturniho a prirodniho dédictvi.

V4

7
Lo -

;

/



o j 7\
4.2. Cilem sdruZeni je: | :

i

-vestranna podpora trvalého rozvoje daného Uizemi, zejména ¢innostmi ve pr05peoh obdr

neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a stfednich podniki a dalsmh\subjem
pusobicich na Gzemi

-ptiprava projekti a zajisténi jejich realizace v programech LEADER+, LEADER CR a dalsich
podle stanovenych podminek a kritérii pro jednotlivé programy.

- aktivni spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny MAS a spoluprace s dal§imi partnerskymi
sdruzenimi, fyzickymi i pravnickymi osobami v ramei CR a EU

Clanek S - Organy sdruzeni

5.1. Valna hromada

5.1.1. Valna hromada je nejvy$$im organem MAS. Valnou hromadu tvoii viichni &lenové MAS.
Valnou hromadu svolava minimalné jedenkréat ro¢né predseda MAS, a to pisemnymi pozvankami
Mimofadné zasedani valné hromady musi byt svolano v ptipadé, Ze o to pisemné pozada
minimalné tretina vSech ¢lent MAS.

5.1.2. Do pusobnosti valné hromady patfi zejména:

a) schvalovani stanov MAS, jejich dopliikii a zmén

b) schvalovani vybéru projektd Zadateld, v&etné rozsahu jejich financovani statni dotaci
predloZenych valné hromad¢ Programovym vyborem

c) Volba Statutdrnich zastupct — predsedy a mistopredsedy, ¢lent Programového vyboru, €lent
Vybérové komise

d) projednéni zpravy o hospodafeni a ¢innosti MAS za uplynuly rok, schvalovani rozpoCtu a planu
¢innosti na dal$i obdobi,

e) rozhodnuti o vylouceni ¢lena z MAS

f) rozhodnuti 0 zruSeni MAS a zptsobu likvidace jejiho majetku

g) dalsi rozhodnuti, které stanovi zdkon nebo tyto stanovy nebo ktera se zasadnim zplisobem
tykaji ¢innosti MAS

5.1.3. Kazdy ¢len valné hromady ma jeden rozhodujici hlas,

5.1.4. Jednani valné hromady fidi pfedseda a v jeho nepfitomnosti povéfeny &len MAS. Valna
hromada je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina €lent sdruZeni

5.1.5. Usneseni valné hromady je pfijato, jestliZe se pro n& vyslovi nadpoloviéni vétSina
pfitomnych €lent.

5.2. Statutarni zastupci

5.2.1.Statutarnimi zastupci sdruZeni jsou predseda a mistopiedseda. Predseda i mistopiedseda
jednaji a podepisuji za sdruzeni samostatné.

5.3. Programovy vybor

5.3.1. Programovy vybor je vykonnym organem MAS a tvoi jej 5 ¢lentl.

5.3.2. Musi byt vzdy dodrzena podminka Programu LEADER CR, aby v Programovém vyboru
byli ¢lenove zastupujici soukromy sektor (soukromi podnikatelé, neziskové organizace, fyzické



/ ¢ i
osoby reprezentujici zajmové skupiny) v mikroregionu zastoupeni nadpolovi¢ni
rozhodujicich hlas.
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5.3.3. Programovy vybor se schazi k jednani dle potfeby, neyméné vsak JednS\J za‘a meslce
Programovy vybor je schopen usnaseni, je-li ptitomna nadpolovi&ni vétsina jeho Slénd. Usnesem
programoveho vyboru je pijato, pokud pro néj hlasuje nadpolovi¢ni vétsina viech jeho ¢lent.
5.3.4. Programovy vybor zejména

- zpracovava programovy zamér MAS a kritéria hodnoceni projektt pro Vybérovou komisi

- pripravuje rozvojovou strategii MAS a realizuje tkoly a opatieni sméfujici k implementaci
strategie rozvoje

- konzultuje vybér projekti s Vyb&rovou komisi

- schvaluje vybér projekti provedeny Vybérovou komisi a schvéleny vybér predava ke schvaleni
valné hromadg, pfip. neschvéleny vybér predava zpét Vybérové komisi se svymi pfipominkami k
doplnéni

- podava piihlasku do Programu LEADER CR

-aktualné informuje ¢leny sdruzeni a vyznamnych skute¢nostech tykajicich se ¢innosti sdruZeni
-vede evidenci ¢lent sdruZeni

-ptipravuje a pfedklada Valné hromad& zpravu o hospodateni a ¢innosti MAS
-zajidtuje vedeni ucetnictvi
-provadi dalSi souvisejici ¢innosti

5.4. Vybérova komise

5.4.1. Vybérové komise je organem MAS; ktery tvoi 7 &lenti MAS. Kazdy €len Vybérové komise
ma jeden hlas.

5.4.2. Do pusobnosti Vybérové komise patii zejména:

- tfid€ni, hodnoceni a vybér projektu predlozenych zadateli

- pfedkladani vybranych projekti ke schvaleni Programovému vyboru

- provadéni dalSich souvisejicich €innosti

5.4.3. Jednani Vybérové komise fidi pfedseda vyb&rové komise, kterého voli ze svého stredu
Clenové vybérové komise. Vybérové komise je usnaenischopna, je-li pritomna nadpoloviéni
vétSina €lenu.

5.4.4. Usneseni Vybérove komise je pfijato, jestliZe se pro n& vyslovi nadpolovicni vétsina hlast
pritomnych ¢lent.

5.5. Zpusob ustavovani organi sdruZzeni

5.5.1. Funk&ni obdobi volenych Statutérnich zéstupci, €lenti Programového vyboru
Vybérove komise je 2leté. Tyto osoby mohou byt do svych funkei voleny i opakovang.
5.5.2. Valnd hromada je opravnéna odvolat kteréhokoliv Statutarniho zastupce, ¢&lena

Programového vyboru nebo ¢lena Vybérové komise i v prib&hu jejich funkéniho obdobi, a to na
zakladé pfijatého usneseni o jejich odvolani.

, Clenu

5.5.3. Statutami zastupci, €lenové Programového vyboru a €lenové Vybérové komise mohou ze
svych funkci odstoupit pisemnym ozndmenim dorucenym valné hromadé. Valna hromada je
povinna do 30 dnu od doruceni oznameni o odstoupeni zvolit do funkce novou osobu. Odstupujici



¢len je povinen ucinit, resp. zajistit v rdmci vykonu své dosavadni funkce vsechny neodkladné
ukony tak, aby MAS nevznikla zadna §koda.

5.6. Organy a osoby opravnéné jednat jménem sdruZeni

Opréavnéni jednat navenek jménem MAS a podpisové pravo ma statutarni zastupce {j. pfedseda a

mistopiedseda sdruzeni. Tyto opravnéné osoby se za MAS podepisuji tak, Ze k_nazvu MAS
T S

pripoji sviij podpis. Foaptsive
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Clanek 6 - Clenstvi v MAS [\ NER,
\ UENS
6.1. Clenstvi v MAS je dobrovolné. \ N

6.2. Clenem MAS se muZe stat kazdy obcan, ktery je ob&ansky bezihonny a spliiuje podminky
stanovené témito stanovami. Clenem MAS se muZe stat kterdkoliv pravnicka osoba.

6.3. Clenstvi v MAS vznika rozhodnutim Valné hromady o piijeti nového €lena na zakladé
podané pfihlaSky. Valnd hromada bez zbyte¢ného odkladu o svém rozhodnuti vyrozumi 7adatele.
Valné hromada pii pfijeti ¢lend dba na podminku Programu LEADER CR, aby v MAS byl
¢lenové piedstavujici zastupce soukromého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace,
fyzické osoby reprezentujici zajmové skupiny) v mikroregionu s vice nez 50% vsech

rozhoduyjicich hlasti a €lenové predstavujici zastupce vefejného sektoru s méné nez 50% vsech
rozhodyjicich hlasu.

6.4.Clen MAS ma pravo:

a) aktivné se u€astnit ¢innosti MAS

b) ucastnit se zasedani valné hromady

¢) vyzadovat informace o ¢innosti a hospodafeni MAS

e) volit a odvolavat Statutarni zastupce, ¢leny Programového vyboru a ¢leny Vybérové komise,
f) byt volen do organi MAS

6.5 Clen MAS ma povinnost:
a) dodrZovat stanovy
b) dodrZovat pfijata usneseni valné hromady

¢) plnit ukoly stanovené valnou hromadou nebo poskytovat potiebnou soucinnost

6.6 Clenstvi v MAS zanika:

a) vystoupenim ¢lena z MAS

b) vylou€enim €lena z MAS

c) umrtim €lena - fyzické osoby

d) zanikem ¢lena - pravnické osoby
e) zruSenim MAS



6.7. Clen MAS mbzZe byt vylougen z MAS, jestlize zavaznym zptisobem porusi stanovy MAS

nebo jeho ¢innost neni v souladu se zajmy a ¢innosti MAS. O vylouceni rozhoduje:‘vainé
hromada. ;

Clanek 7 - Zasady hospodareni

7.1. Majetek MAS tvofi hmotny majetek, finan¢ni prostredky, pohledavky a jind majetkova préva.
MAS muize hospodafit a nakladat i se svéfenym majetkem jinych organizaci € statu v souladu s
prisluSnymi pravnimi predpisy.

7.2. Zdroje majetku MAS jsou zejména:

a) majetek pfevedeny do vlastnictvi MAS od jinych subjekti
b) dotace a subvence

¢) prijmy z vlastni hospodaiské ¢innosti
d) ptiymy od sponzoru, dary

7.3. Hospodareni MAS se fidi ro¢nim planem a rozpo¢tem schvalenym valnou hromadou.

7.4. S finantnimi prostfedky MAS v ramci schvéleného rozpoétu disponuji Statutérni zastupci.
Veskeré vydaje schvaluje predem valna hromada.

Clanek 8 - Zavérecna ustanoveni

8.1 Stanovy MAS byly schvéleny pfipravnym vyborem - zakladajicimi €leny na ustavujicim
jednani dne 14.2.2006 a jsou zavazné pro viechny ¢leny MAS.

8.2. MAS vznika registraci provedenou Ministerstvem vnitra CR. Dnem registrace nabyvaji
stanovy MAS platnosti a Géinnosti.

8.3. Zmény a dopliiky stanov MAS podléhaji schvaleni valnou hromadou a musi byt oznameny
Ministerstvu vnitra CR.



