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1 Uvod

Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zdvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev
(pFiprava a vyhladovani), hodnoceni, vybéru a monitoringu projektti MAS Sumpersky venkov, z. s. Internf
postupy fesi Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) v operacnich programech v programovém obdobi
2014 — 2020 a tykaji se Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).

Tento dokument upravuje procesy planovani a pfipravy vyzev, hodnoceni, vybér projekt’ a komunikaci
se Zadateli.

Interni postupy byly zpracovany MAS Sumpersky venkov, z. s. a navazuji na metodické dokumenty
v ramci jednotného metodického prostfedi 2014 — 2020.

Seznam zkratek:

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR — Centrum pro regionalni rozvoj

IP —interni postupy

IROP — Integrovany regionalni operacni program
MAS — Mistni akéni skupina

OP — operacni program

OP VVV — Operacni program Véda, vyzkum a vzdélavani
OPZ — Operacni program zaméstnanost

OPZP — Operaéni program Zivotn{ prosttedi

PRV — Program rozvoje venkova

RO — fidici organ

VVVVVYVVVYVYYVYYVYVY

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

2 ldentifikace MAS

Nazev: MAS Sumpersky venkov, z. s.

Pravni subjektivita: spolek

Sidlo a kancelaf MAS: Novy Malin 240, 788 03 Novy Malin

IC: 27025675

Web: www.sumperskyvenkov.cz

Datova schréanka: ge7hbn

Kontaktni ddaje:

Pfedseda MAS: Obec Dolni Studénky zastoupena Ing. Radimem Sr3ném, Ph.D.

tel.: 603 578 141, radimbz@seznam.cz
Vedouci pracovnik pro SCLLD: Mgr. Jakub Dolnicek

tel.: 603 984 239, dolnicek@sumperskyvenkov.cz
Kancelar MAS tel.: 583 285 437, kancelar@sumperskyvenkov.cz
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3 Administrativni kapacity

Administrativni kapacity MAS Sumpersky venkov, z. s. pro realizaci strategie CLLD tvoFi Kanceladi MAS,
kterou zastupuji Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD a Projektovi manazefi SCLLD zajistujici

organizacni ¢ast spolku. Ddle pak Organy MAS: Valnd hromada, Programovy vybor, Dozor¢i rada a

Valna
hromada

Vybérova komise.

kontrola

Dozorci rada

Vybérova Programovy

komise vybor
fizeni a
implementace
programu

Predseda MAS,
Mistopredseda MAS

servis

Vykonnou a administrativni slozkou MAS je Kancelaf MAS, kterd zajistuje pfedevsim administrativni
¢innosti, funkeni zazemi, informacni servis o ¢innostech MAS, vytvafi strategické dokumenty MAS, vede
seznam ¢len( a partner(, zajiStuje propagaci MAS, a aktualizaci internetovych stranek.

Kanceldf MAS je povinna vést komplexni evidenci projekt( a vysledky jejich schvalovani. Kancelaf MAS
je fizena Vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD. Soucasti Kanceldfe MAS jsou také Projektovi
manazefi MAS. Pozice jsou stanoveny tak, aby byl zabezpecen bezproblémovy provoz a realizace
vyhlasenych vyzev, podporenych projekt v rdmci SCLLD a podminek jednotlivych OP. V pfipadé potreby
bude MAS kombinovat vykon jednotlivych funkci a velikost Uvazka.

3.1 Uloha zaméstnanc(l MAS pfi realizaci vyzev a vybéru projektd

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD (tuvazek 1,0)
Vedouci pracovnik SCLLD zadava ukoly pracovniklim Kanceldre, kontroluje vysledky cinnosti, které
predklada Programovému vyboru. Jeho Ukolem je pfipravovat skladbu aktivit, navrh rozpoctu, facilitovat
jednani orgdnd. Zastupuje MAS pfi jednani s ¢leny a partnery. V pripadé potreby jednd se ¢leny komisi
a pracovnich skupin. Zajistuje animaci Skolstvi v Uzemi, pomoc s projekty zjednoduseného vykazovani.
Napln prace:
1) Odpovédnost za pripravu, realizaci a udrzitelnost SCLLD
- vSestranné odborné poradenstvi v ramci pfipravy a realizaci SCLLD,
- facilitace jednani organti MAS,

MINISTERSTVO
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monitoring projektovych zdmérd v regionu a jejich vkladani do zdsobniku projektd, ktery si MAS
vede,

zprosttedkovéni informaci o moznostech ziskavani finanénich prostfedk( z fond EU a CR
obcim, NNO, podnikatelskym subjektlim, vefejnosti a dalsim cilovym skupinam,

poskytovani jednoradzového i kontinualniho poradenského servisu predkladateldm projektd,

zajisténi organizovani akci MAS,

zajisténi propagace MAS,

administrativni evidence MAS a spoluprace s externi Ucetni o vedeni Ucetnictvi,
komunikace s partnery, komunikace se spolupracujicimi MAS,

komunikace s fidicimi organy operacnich program.

zastupuje Projektové manazery SCLLD, pokud se nemohou zastoupit vzajemné.

Odpovédnost za fizeni projektl ve specifickém cili IROP 4.2

odpovédnost za komplexni fizeni celého projektu,
podavani zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu,
odpovédnost za financéni spravnost a platby,

hlavni kontaktni osoba projektu ve sméru k RO.

Odpovédnost za realizaci programového ramce IROP, OPZ, OPZP, PRV a animaci v CLLD véetné
animace Skolskych zafizeni v OP VVV

zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP,

pfiprava, vyhlaSovani a zvefejfiovani vyzev a jejich zmén,

zaslani textu vyzvy, internich postup( a kritérii pro hodnoceni a vybér projektd na RO

kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti téchto zadosti,

pokud je tfeba, pomdha s organizacnim a administrativnim zajisténim vécného hodnoceni
(priprava podkladl a zaskoleni vybérové komise, zpracovani vystupd vécného hodnoceni apod.)
administrace pribéhu vyzev,

evidence projekt( véetné archivace,

poskytovani informaci Zadatelim,

animacni ¢innost v CLLD,

animace Skolskych zatizeni v OP VVV na Uzemi MAS.

Projektovi manaZeri SCLLD (uvazek pro IROP = 1,0)
KaZdy Projektovy manaZer zodpovidd za kompletni realizaci a administraci své oblasti v rdmci CLLD

(oblast bude mit specifikovanou v pracovni smlouvé). Vysledky predklddd Vedoucimu pracovnikovi

SCLLD, administruje zadosti v rdmci CLLD, jedna se Zadateli a Urady v rdmci CLLD, archivuje dokumenty,

eviduje a komunikuje se ¢leny/partnery. V pfipadé potreby jedna se ¢leny komisi a pracovnich skupin.

Pracuje v Uzké spolupraci s ostatnimi Projektovymi manazery SCLLD.
N&pln prace:

1) Odpovédnost za realizaci pfidélené oblasti v rdmci CLLD (programové ramce IROP, OPZ, OPZP, PRV)

pfiprava a vyhlasovani vyzev,

kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti téchto zadosti,

organizacni a administrativni zajisténi vécného hodnoceni (pfiprava podkladd, zaskoleni
vybérové komise, zpracovani vystupl apod.)

administrace pribéhu vyzev,

evidence projektd véetné archivace,

poskytovani informaci Zadatelim,
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- animacni ¢innost v CLLD,
- organizacni ¢innost v rdmci Skoleni, setkdvani organ(
- administra¢ni a pomocné cinnosti.
2) Pomoc Vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD s fizenim projektl ve specifickém cili IROP 4.2.
- podili se na zpracovani zprav o realizaci a na dil¢ich vystupech projektu,
- organizacné zajistuje propagacni a vzdélavaci akce MAS a jednani organt MAS.

Predseda MAS / mistopredseda MAS
- v pfipadé potfeby je k dispozici k hodnoceni projektl pfi kontrole formalnich nalezitosti a
prijatelnosti (nepfitomnost nékterého z odpovédnych zaméstnancl MAS, stfet zajmu, apod.).

3.2 Uloha jednotlivych organi MAS pfi realizaci vyzev a vybéru projektd

Valnd hromada MAS (nejvyssi orgdn)
Valnad hromada MAS je tvofena vsemi ¢leny MAS, pricem? verejny sektor ani zddna ze zadjmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv. Valna hromada:
- odpovidd za distribuci vefejnych prostfedk a provaddéni SCLLD v Uzemi plsobnosti MAS
Sumpersky venkov, z. s.,
- schvaluje SCLLD,
- schvaluje rozpocet realizace SCLLD.

Programovy vybor (rozhodovaci orgdn)
Clenové rozhodovaciho orgénu jsou voleni z &lend MAS. Programovy vybor:
- schvaluje vyzvy k poddavani zadosti a jejich zmény,
- schvaluje zpUsob hodnoceni a vybér projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd,
- schvaluje soubor projektd k realizaci z dané vyzvy a pridélené alokace na projekty na zakladé
navrhu Vybérové komise.

- ve spoluprdci s Vedoucim pracovnikem pro SCLLD vytvafi harmonogram vyzev

Dozorci rada (kontrolni orgdn)
Clenové kontrolniho organu jsou voleni z &lent MAS. Dozoréf rada:

- dohlizi na to, aby MAS konala v souladu se zédkony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD

- kontroluje Ucetnictvi MAS,

- zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (indikatorovy a evaluac¢ni plan SCLLD),

- pfijimd veskeré podnéty na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho a
nediskriminacniho postupu pfi hodnoceni a vybéru projektl a reaguje na zjisténa pochybeni
Upravou metodiky, aby tak predesla pfipadnym nejasnostem a pochybenim,

- fesizadosti o pfezkum hodnoceni (kap. 9) a stiZznosti (kap. 14.2).

Jedndni Dozor¢i rady svolava predseda Dozorci rady (v pfipadé potieby Kanceldaf MAS), min. jednou
roc¢né. Podklady dostava od Kancelare MAS. Vystupem kazdého jednani je zapis, ktery nasledné Kancelar
MAS zverejni na svém webu, pripadné preda stézovateli (u Zadosti o prezkum nebo stiznostech na
postup MAS).

Vybérova komise (vybérovy orgdn)
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Clenové vybérového organu jsou voleni ze subjekt(l, které na Gzemi MAS prokazatelné plisobi. Vefejny

sektor ani zZddna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Vybérova komise:

provadi vécné hodnoceni projektld na zakladé objektivnich kritérii schvalenych Programovym
vyborem (na zakladé ptidélenych bod( navrhuje poradi projektl - projekty jsou sefazeny od
projektu s nejvice body po projekt s nejméné pridélenymi body).

Jednaci fad dostupny zde:
http://www.sumperskyvenkov.cz/mas-sumpersky-venkov/dokumenty/jednaci-rad/

3.3 Zamezeni stfetu zajm(
MAS Sumpersky venkov zamezuje stfetu zajmQ pFi hodnoceni a vybéru projektd pfijetim téchto

opatreni:

1. Postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd (v¢. uvedeni opravnych prostredkd) jsou zverejnény
na webu MAS,

2. MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasd,

3. MAS stanovi postupy k zamezeni stfetu zajmd, které spliuji minimalné tyto podminky:

vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektld musi podepsat pred zahajenim
hodnoceni eticky kodex (Stfet zajmU se mUze tykat Vybérové komise, Programového Vyboru a
pfipadné Dozorci rady a také zaméstnancu provadéjicich kontroly kritérii formalnich naleZitosti
a prijatelnosti).
osoby, které jsou v0ci uréitému projektu ve stfetu zdjmd, se nesmi podilet na hodnoceni a
vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru projekt(
konkuruji. Na tuto skutecnost jsou povinni Kanceldf MAS upozornit,
kontrola formdlnich nadlezitosti a pfijatelnosti bude provedena vidy nezavisle dvéma
zaméstnanci MAS (Projektovymi manaZery SCLLD). Vedouci pracovnik SCLLD u nich vidy
provede kontrolu stfetu zajma (podpis Etického kodexu, Pfiloha €. 1 IP). V pfipadé stfetu zajmu
bude prifazen ke kontrole vSech projektl dané vyzvy jiny Projektovy manaZer SCLLD nebo
Predseda/Mistopredseda MAS,
pfed zahdjenim vécného hodnoceni Kancelar MAS (Projektovy manazer SCLLD) pisemné
zaznamena, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmU u ¢lend organu, ktery zaseda (podpis Etického
kodexu, Priloha ¢. 1 IP). Pisemny zapis z jednani Vybérové komise dale obsahuje také minimalné:

e datum a ¢as zacatku jednani,

e jmenny seznam Ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),

e prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zddvodnéni ke

kazdému projektu),

clenové Vybérové komise sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodriuji tak, aby bylo zfejmé, na
zakladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno,
zapis z jednani (podepsany cleny Vybérové komise) je vioZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z
jednani musi byt zvefejnén na webu MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni
vybéru projektd.
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4 Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS v ramci IROP

4.1 Harmonogram vyzev

1.

Harmonogram vyzev pro dany kalendarni rok vytvari Programovy vybor spole¢né s Kancelafi
MAS, a to nejdéle do konce prosince predchoziho roku. Do konce roku musi byt harmonogram
také emailem zaslan na metodiky CLLD na RO (zodpovida Vedouci pracovnik pro CLLD).

MAS harmonogram zasild RO jednou ro¢né. Pouze pokud jej bude nutné aktualizovat, bude na
RO (neprodlené po zméné) zaslana aktualizovand verze, kterd bude zaménéna i na webu.
Vyzva MAS (ptip. souvisejici dokumenty) obsahuje pravidla pro provadéni zmén vyzvy.

4.2 Vyhlaseni vyzvy

1.

© N oo v o~ W

10.

11.

Na zakladé usneseni Programového vyboru Projektovy manazer SCLLD (v pfipadé neobsazeni
této pozice - Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD) vyhlasuje vyzvu, a to aZz po vyhlaseni vyzvy
¥idicim organem (RO), ke které se vaze.

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed vyhlaSenim kazdé vyzvy Projektovy manaZzer SCLLD zasila text
vyzvy, Interni postupy, kritéria pro hodnoceni a vybér projektd, kontrolni listy (je moZno
posunout a zaslat az do terminu 10 dnl pfed zahdjenim hodnoceni) a pfipadné navazujici
dokumentaci metodikovi CLLD ke kontrole. Vyzva bude vyhla$ena a? po odsouhlaseni RO IROP.
Pokud se schvalené Interni postupy a souvisejici dokumenty pro dalsi vyzvu neméni, informuje
MAS RO IROP o tom, e ve vyzvé pouzije plvodni znéni Internich postup@l nejpozdé&ji 10
pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

Vyzva MAS bude vyhla$ena v souladu s vyzvou RO a SCLLD MAS.

Vyzva MAS bude kolova, zadana do systému MS2014+.

Ve vyzvach MAS se nesm{ omezit vy&et Zadatel(l pouze na MAS Sumpersky venkov, z. s.
Vyzvu MAS schvaluje Programovy vybor.

Vyzva MAS se vztahuje na celou nebo ¢ast Uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.

Vyzva je vyhlasena zvefejnénim textu vyzvy na webu MAS. Text vyzvy bude na webu zvefejnén
od data vyhlaseni vyzvy az do konce doby udrzitelnosti viech projektll nebo do predlozZeni
zavérecné zpravy o provadéni implementace operacniho programu, podle toho, co nastane
pozdéji.

Kanceldf MAS zverejni na webu MAS vyzvu, kritéria pro hodnoceni projekt(, postup vybéru v
pripadé shodného poctu bodu v jednotlivych opatfenich, predpis, ktery zaruci transparentnost
vybéru projekt(i a zamezi stietu z4jm(l a odkaz na navazujici dokumentaci k vyzvé RO. Projektovy
manazer SCLLD zadava vyzvu do systému MS2014+.

Datum ukonceni prijm( zadosti o podporu miZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy
a nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijm{ Zadosti o podporu.

Vyzva bude obsahovat min. Udaje uvedené ve vzoru vyzvy (Operacni manudl IROP, Pfiloha
E4.3.).

4.3 Seminare pro zadatele

1.

V prabéhu prijmU Zadosti o podporu MAS porada pro potencidlni Zadatele informacni seminar.
Seminare mohou byt poradané jak pro jednu konkrétni vyzvu, tak spojené pro vice vyzev, dle
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potfebnosti. U&astnici seminaf( budou sezndmeni se zaméFenim SCLLD, oblastmi podpory,
dalezitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektl, bodovacimi kritérii a informacemi o
vyplnéni Zadosti v MS2014+.

2. Terminy seminar( budou uvedeny na webu MAS.

3. 0Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu zadosti poskytuje Kanceldf MAS individuaini konzultace
projektovych zamérl v kanceldri MAS nebo u jednotlivych konecnych Zadateld.

5 Zména vyzvy MAS a navazujici dokumentace

1. Vyzva MAS (pfip. souvisejici dokumenty) obsahuje pravidla pro provadéni zmén vyzvy.
Kazdd zména vyhlasené vyzvy musi byt fadné zdlvodnéna. Zdlvodnéni musi obsahovat:
- popis zmény,

- ddvod provedeni zmény.

3. Nepfipustné je provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud nejsou
vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostfedi) v téchto
pfipadech:

- zruseni vyzvy,

- snizeni alokaci vyzvy MAS,

- zména maximalni a minimaini vysSe celkovych zpUsobilych vydajd,

- zména miry spolufinancovani,

- zména vécného zaméfeni vyzvy,

- zmeéna definice opravnéného zadatele (pfidani/odebrani opravnéného Zadatele),
- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
- posun data ukonceni prijmu zadosti o podporu na dFivéjsi datum,

- zména kritéria pro hodnoceni projektd.

4. Pfizméné vyzvy (pfip. navazujici dokumentace) MAS stanovi datum nabyti U¢innosti zmény tak,
aby zohledriovala predpokladanou dobu, kterou Zadatel potrebuje, aby projekt/zadost o
podporu mohl zméné prizplsobit.

5. Kazdou zménu vyzvy mistni akcni skupina (Projektovy manaZer SCLLD) predkladd do 5
pracovnich dnd (od okamZziku zjisténi potfebnosti zmény) ke kontrole metodikovi CLLD. Ten
zménu predava dale na RO IROP.

6. MAS miZe provést pouze takovou zménu, kterou RO IROP odsouhlasi. Po schvéleni zmén,
budou tyto zmény do 5 dni zvefejnény na webu MAS a ukonceni pfijmu Zadosti bude v pripadé
potfeby prodlouZeno tak, aby pfijem Zadosti nebyl ukonlen dfive neZ 3 tydny po zvefejnéni
zmén. Zména bude platnd pro Zadatele v rdmci dané vyzvy ode dne platnosti dané zmény.

6 Hodnoceni projektd

VSechny 7adosti o podporu, které byly podany prostrednictvim MS2014+, vstupuji do procesu
hodnoceni a vybéru projektl. MAS provadi nejprve kontrolu formalnich néleZitosti a pfijatelnosti. Na ni
navazuje vécné hodnoceni Vybérovou komisi. Kazda z popisovanych fazi hodnoceni ma sva vlastni
kritéria, jejichz cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty.

Jednaci fad dostupny zde:
http://www.sumperskyvenkov.cz/mas-sumpersky-venkov/dokumenty/jednaci-rad/

EVROPSKA UNIE q MINISTERSTVO
Evropskeé strukturalni é Ry PRO MISTNI
a investiéni fondy ROZVOJ CR




6.1 Tvorba kritérii

1. Hodnotici kritéria spole¢né vytvari Programovy vybor a Kancelaf MAS.

2. Pftistanoveni hodnoticich kritérii do vyzvy MAS vychazi z principl hodnoceni Zzadosti o podporu
z IROP stanovenych RO. Kritéria jsou navrzena tak, aby dodrzovala nasledujici zasady:

- budou pfispivat k dosaZzeni cild a vysledk( pfislusného opatfeni a SCLLD.

- budou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013.

- bude stanovena napravitelnost/nenapravitelnost u kritérii formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti.

- MAS bude ve své vyzve respektovat kritéria, ktera mohou byt stanovena nebo doporucena
ve vyzvé RO.

- alespon jedno kritérium bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii

- v podkladech pro hodnoceni/v kontrolnim listu je uveden odkaz na pfislusnou cast
dokumentu, ze které budou hodnotitelé formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti a ¢lenové
Vybérové komise pfi hodnoceni vychazet.

3. Kanceldaf MAS jednoznacné popiSe, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni projekt(
posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi hodnoticiho procesu. Navrh kritérii posle
k odsouhlaseni metodikovi CLLD nejpozd&ji 15 pracovnich dni pied vyhldsenim vyzvy. RO IROP
je pfipominkuje a Projektovy manaZer SCLLD zapracovava pripominky (ve zménovém rezimu) a
zasila zpét ke schvaleni na RO IROP.

4. Projektovy manaZer SCLLD k jednotlivym ¢astem hodnoceni pfipravi kontrolni listy, které budou
hodnotitelé vyplnovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSem Zadatellim. Kontrolni listy
budou vytvoreny nejdéle do dne vyhldseni vyzvy MAS, tyto kontrolni listy se dale posilaji na
kontrolu na RO IROP.

5. Struktura kritéria:

- nazev kritéria — popis ndzvu kritéria,
- pfifazeni funkce:
e vylucovaci: hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
(napravitelnd/nenapravitelna);
e hodnotici: vécné hodnoceni,
- zakladni principy u kontroly formalnich nalezitosti, pfijatelnosti a vécného hodnoceni:
potrebnost, Ucelnost, efektivnost, soulad s horizontdInimi kritérii,
- hodnoceni u kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti:
ANO/NE/Nerelevantni/ Nehodnoceno,
- hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni: pfifazeni bodového ohodnoceni.

6.2 Prijem Zadosti o podporu
Pfijem zadosti o podporu probihd prostfednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.

6.3 Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Cilem kontroly formalnich néleZitosti a pfijatelnosti je zejména posouzeni zakladnich vécnych pozadavk
kladenych na projekt v pfislusné vyzvé, posouzeni hodnotitelnosti Zadosti o podporu a naplnéni
nezbytnych administrativnich poZadavk(. Za tuto fazi hodnoceni zodpovida Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD. Kontrolu provadi Kancelaf MAS, pfi¢emZ musi byt uplatnéno pravidlo ¢ty oli — nezavislé
hodnoceni pracovnikem MAS (hodnotitelem) a schvéleni/neschvaleni druhym pracovnikem MAS
(schvalovatelem). Schvalovatel provadi schvéleni hodnoceni prvniho hodnotitele a zaroven ovéfuje
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spravnost jeho hodnoceni. Hodnoceni/schvalovani nesmi provadét spoleéné ani je spolecné
konzultovat.

1.

10.

Hodnotitele a schvalovatele urc¢i Vedouci pracovnik pro SCLLD z fad Projektovych manazer(
SCLLD (v ptipadé, Ze neni jeden z Projektovych manaZer( schopen hodnotit, ¢i pozice neni
obsazena, hodnoti dalsi pracovnik v pracovné-prdvnim vztahu viaéi MAS nebo
pfedseda/mistopFedseda MAS). Zadosti budou pFidéleny dle ¢asové vytizenosti pracovnik(i a dle
pfipadné hrozby stfetu zajma.

Hodnotitelé kontrolu provadi prostfednictvim hodnoticiho formuldre (kontrolniho listu)
v MS2014+. Hodnoti prostfednictvim stanovenych hodnoticich kritérii - u kazdého kritéria je
uréeno, zda se jednda o napravitelné/nenapravitelné kritérium a odlvodnéni vysledku
hodnoceni.

Hodnotitel zadava vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do systému MS2014+.
Vysledky provedenych hodnoceni si mlze Zadatel zkontrolovat v systému MS2014+, kde uvidi
stav své zadosti. Systém Zadatele o zménach stavl automaticky informovuje depesi.

Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti je provedena max. do 24 pracovnich dni od
ukonceni pfijmu zadosti o podporu.

Kritéria pro kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii
v podobé: splnéno / nesplnéno / nehodnoceno (= pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat
doplnéniinformace od Zadatele) / nerelevantni (= kritérium se pro dany projekt nevztahuje).

V pfipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dal$iho procesu hodnoceni.

Pokud jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena pro
nedostatek informaci vzadosti o podporu) a dojde knesplnéni jednoho nebo vice
napravitelnych kritérii, vyzve schvalovatel Zadatele prfes MS2014+ k doplnéni zadosti o podporu.
Zadatel ma na doplInéni Zadosti 5 pracovnich dnd (ode dne nasledujiciho po dni odeslani vyzvy
k doplnéni). Pfipominky jsou odeslany depesi v systému MS2014+. V pripadé objektivnich
dlvodl je mozné (na zadkladé Zadosti zadatele), termin pro doplnéni prodlouzit o dalsich 5
pracovnich dnda.

Po doplnéni poZadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi
hodnoceni. U kritérii nedotéenych zménami pfevezmou hodnoceni z plivodniho hodnoticiho
posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové.

Vyzvu k doplnéni nedostatkd v ramci kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je mozné
zaslat Zadateli maximalné 2x. Pokud Zadatel ani vramci 2. kola doplnéni nedostatkd ve
stanoveném terminu nedoplni, ukoné&i MAS administraci jeho 7adosti o podporu. Zadatel je o
ukonceni administrace informovan depesi prostrednictvim MS2014+.

6.4 Vécné hodnoceni projektl

U Zadosti, které nebyly vyrazeny v ramci kontroly dle kapitoly 6.3, provede Vybérovd komise MAS

(Kancelar MAS zajisti, aby vefejné organy ani Zadna ze zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlas(l) za

kazdou vyzvu vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Zaméstnanci MAS pfi vécném hodnoceni plni pouze administrativni roli - mohou byt pfitomni, ale

nezasahuji do samotného procesu hodnoceni.

1.

Hodnoceni probiha v ramci zasedani Vybérové komise, kterd jednd v souladu s Jednacim fadem.
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10.

11.

Zasedani Vybérové komise probéhne maximalné do 15 pracovnich dnd od ukonceni kontroly

formalnich nalezitosti a prijatelnosti Ci pfipadné od ukonceni pfezkumu hodnoceni formalnich

nalezitosti a prijatelnosti.

Termin zasedani Vybérové komise je zvefejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred samotnym

zasedanim na webu MAS. V pfipadé stanoveni nového terminu, musi byt zména zverejnéna

alespon 3 pracovni dny pred timto novym terminem. K jednani Vybérové komise jsou zvani i

pracovnici CRR.

Clenové Vybérové komise jsou nejpozddji v den zasedani komise Fadné proskoleni ohledné

vybéru projektl, jsou seznameni s jejich pravomocemi, odpovédnosti a postupem hodnoceni.

Skolen{ provadéji pracovnici Kancelafe MAS, pFipadné Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekty dosdahnout min. 50 % bod0 z celkového

dosaZitelného bodového hodnoceni.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Pfedseda Vybérové komise fidi zasedani Vybérové komise a rudi za spravnost zapisu. Zasedani

vybérové komise se Ucastni pouze Clenové, ktefi nejsou s projektem nebo Zadatelem nijak

svazani nebo zainteresovani.

Vybérova komise hodnoti adosti o podporu na zékladé podkladd uloZzenych v MS2014+ (Zadost

o podporu, Prilohy). Hodnoti na zdkladé bodovacich kritérii, kterd jsou soucasti vyzvy. Vsichni

hodnotitelé hodnoti projekty spolecné do hodnoticich listd. Vysledkem je jedno spolecné

konsenzudini hodnoceni.

Vybérova komise urci vysledny soucet bodU, pfedseda Vybérové komise podepisSe hodnotici list

a preda jej Projektovému manazerovi SCLLD.

Na zédkladé bodového hodnoceni Vybérovd komise stanovi poradi projektll za kazdou vyzvu

zvlast. Pokud ziskaji dva a vice projektl stejny pocet bod(, je preferovan projekt s drivéjsim

datem a casem finalizace Zadosti. Na zakladé téchto hodnot se projekty sefadi od nejlépe

hodnoceného po nejhlre hodnoceny.

Ze zasedani Vybérové komise jsou Kancelafi MAS vyhotoveny:

- prezencni listina.

- zapis z jednani Vybérové komise s doloZzenim aktudlniho sloZzeni osob podilejicich se na
hodnoceni projektd (v¢. uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), pfehled hodnocenych projekt(
s pridélenymi body, sefazenymi sestupné a datum a Cas zacatku jedndni, podepsany
predsedou Vybérové komise.

- kontrolni listy.

12. Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan Projektovym manazerem SCLLD (v pfipadé

neobsazeni pozice, nemoci, nepfitomnosti - Vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD) do 5
pracovnich dnl od ukonceni vécného hodnoceni do MS2014+ (zapis ze zasedani Vybérové
komise, prezencni listina, hodnotici listy k jednotlivym projektim). O vysledku je Zadatel
informovan depesi.

7 Vybér projektd

Vybér projektd ma v kompetenci Programovy vybor. Ten rozhodne o vybéru projektl k realizaci a

stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise z vécného hodnoceni.

1.

KaZzdy &len Programového vyboru ma pfed jednanim k dispozici bodové hodnoceni jednotlivych
projektd (v¢. zdGvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi projekty dle poctu
bodd, které ziskaly.
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8.

Programovy vybor provede vybér Zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a aktudlnich
finan¢nich prostiedkd alokovanych na danou vyzvu, a to maximalné do 10 pracovnich dnd od
provedeni vécného hodnoceni, prip. vyreseni vsech prezkumu.

Programovy vybor nem(ze ménit pofadi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

V pfipadé nevyclerpani minimalni alokace pro danou vyzvu rozhodne Programovy vybor o

pfevodu téchto financnich prostfedk do dalsi vyzvy MAS.

V pfipadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici a nezbyva na néj cela poZadovana ¢astka

dotace, Zadatel bude moci vyuzit moznosti podpory ¢asti svého projektu, na kterou zbyva

rozpocet vyzvy.

Zadatel je informovan, zda byla jeho ?4ddost o podporu vybrana/nevybrana k financovani

prostfednictvim zmény stavu systému MS2014+.

Ze zasedani Programového vyboru je vyhotoven pracovniky Kanceldfe MAS (Projektovy

manazer SCLLD):

- seznam Zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore,

- prezencni listina,

- zépis z jednani Programového vyboru v¢. dolozeni aktudlniho sloZeni osob podilejicich se
na vybéru/doporuceni projektl, uvedeni data a casu zacatku jednani, podepsany
predsedou vyboru.

- Kancelaf MAS do 5 pracovnich dni od zasedani Programového vyboru zverejni seznam
schvélenych/neschvélenych zadosti na webu MAS, ten obsahuje:

e nazev Zadatele,
e misto realizace projektu,
e nazev projektu v¢. opatfeni a vySe dotace v K¢ u vybranych zadosti.

Vybrané projekty Kanceldt MAS preda k administraci na CRR, kde probéhne zavérecné ovéreni

zpUsobilosti a vydani pravniho aktu.

8 Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu

1. Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu Zadosti o podporu se musi zdvazné fidit vyse
zminovanymi postupy a pravidly.
2. ,Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD - IROP” budou zvefejnény na webu MAS.
3. Nize uvedenad tabulka rekapituluje proces schvalovani zadosti o podporu od okamziku podani
Zadatelem aZ po vydani Pravniho aktu.
Subjekt Akce
Zadatel Podani zadosti o podporu
Kancelaf MAS Kontrola formalnich ndlezitosti a prijatelnosti
Vybérova komise Vécné hodnoceni
Programovy vybor Vybér projektd k financovani
.. Pfezkum hodnoceni v pfipadé odvolani u kontroly formalnich
Dozorci rada v ey C T
naleZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni projektd.
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Ridici organ IROP, CRR

Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl, schvaleni doporucenych
projektl k financovani, vydani Pravniho aktu

9 Prezkum hodnoceni a vybéru projekt(

9.1 Kontrolni orgdn MAS a jeho kompetence

1.

Kontrolnim organem MAS je Dozordi rada, jeji kompetence jsou vymezeny v kap. 3.2 tohoto
dokumentu a v Jednacim rfadu.

9.2 Podani Zadosti o pfezkum hodnoceni Zadatelem na MAS

9.21

1.

9.2.2

Formalni nalezitosti a pfijatelnost
Pokud Zadatel nesouhlasi s negativnim vysledkem hodnoceni, mlze predlozit do 15
kalendafnich dn od zmény stavu v MS2014+ s nim? nesouhlasi stiznost prostiednictvim Zadosti
o prezkum v systému MS2014+.
Do 5 pracovnich dné od pfijeti Zadosti o prezkum svolad Kanceldf MAS jednani Dozoréi rady.
Podklady Dozorci radé preda elektronicky Kanceldf MAS.
Vystupem jedndni je zapis, ktery Dozorci rada zpracuje do 5 pracovnich dni. Bude obsahovat:

- datum a Cas zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnikd,

- strucny popis obsahu zadosti o pfezkum, v¢. identifikace zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum,

- rozhodnuti, v¢. oddvodnéni.
Bude-li Zaddost o prezkum hodnoceni shleddna dévodnou, vraci se 7adost do faze kontroly
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. Clenové Dozoréi rady uvedou, na kterd kritéria se zadatel
odvolava, a kterd je nutné pfehodnotit. Zaméstnanci MAS, ktefi provadi kontrolu formalnich
naleZitosti a prijatelnosti se fidi zavéry Dozorci rady, prehodnoti projekt do 5 pracovnich dnl a
o vysledku informuji Zadatele prostfednictvim depese.
V pfipadé, 7e je Zadost nedlvodna nebo ¢asteéné ddvodnd, zGstavd v platnosti hodnoceni
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prostfednictvim depese.
Proti vysledkdm prezkumu Dozorci rady neni mozné se odvolat na CRR.

Vécné hodnoceni
Pokud Zadatel nesouhlasi s hodnocenim MAS, mdze vznést do 15 kalendarnich dnd od zmény
stavu v MS2014+, s nimz nesouhlasi, Zadost o prezkum prostiednictvim MS2014+.
Na zdkladé Zadosti o prezkum svold Kanceld¥ MAS do 5 pracovnich dn(i od ptijeti Zadosti o
pfezkum jednani Dozor¢i rady, na kterém rozhodne o vysledku pfezkumu. Podklady Dozor¢i
radé preda elektronicky Kancelai MAS.
Vystupem jednani je zapis obsahujici:

- datum a Cas zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnikd,

- strucny popis obsahu pfipominek, v¢. identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vylou¢ené z rozhodovéni o dané Zadosti o prezkum,

rozhodnuti, v¢. oddvodnéni.
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&

Budou-li pfipominky k hodnoceni shledany jako ddvodné/¢astecné ddvodné, uvedou c¢lenové
jednani, ktera kritéria je nutné pfehodnotit a vraci se do faze vécného hodnoceni. Vybérova
komise se fidi zavéry Dozorci rady a do 10 pracovnich dni pfehodnoti vracena kritéria.

V pfipadé, Ze je Zadost o prfezkum nedlvodna, zUstava v platnosti vécné hodnoceni a Zadatel je
o tom informovan prostrednictvim depese.

Do 5 pracovnich dni od rozhodnuti Dozordéi rady informuje Kancelaf MAS Zadatele o vysledku, a
to prostfednictvim depese.

Se schvalenim projektd Programovym vyborem a vyhlasenim vysledkd vyzvy se ¢eka az do konce
vyreseni vsech prezkumd.

10 Postup pro posuzovani zmén projektd

1.

Zadatel/pFijemce je povinen hldsit neprodlené zménu projektu MAS prostfednictvim Z4dosti o
zménu podané v MS2014+.

K podstatnym zméndm vyddvd MAS potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu poZzadovand
pFfijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

Projektovy manazer SCLLD posoudi, zda navrhovand zména neni v rozporu s plnénim cill
schvélené strategie CLLD.

Kancelar MAS (Projektovy manaZer SCLLD) vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko (na
formuldri v Pfiloze ¢. 3 IP) do 15 pracovnich dnl od predlozeni zmény Zadatelem.

Potvrzené vyjadreni vlozi Projektovy manazer SCLLD do MS2014+ jako prilohu zadosti o zménu.

11 Auditni stopa, archivace

1.

MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (min. do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a poskytuje
informace a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnanclm nebo
zmocnéncdm povérenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu
(dale jen (,AQ), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCQ“), pfislusného organu
finan¢ni spravy a dalSich opravnénych orgdnd statni spravy) a dale MAS archivuje dokumentaci
dle pravidel IROP.

Archivace je provadéna v souladu se zdkonem 167/2012 Sh., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Na kazdé pisemnosti i sloZzce bude vyznacena skartacni Ih(ta.
Archivaci projektd prostfednictvim elektronickych slozek zajistuje Projektovy manazer SCLLD,
jsou vedeny slozky jednotlivych projektl, které obsahuji zejména Zadost o podporu, hodnoceni
projektu, vybér projektu a posuzovani zmén projektu, vsechny verze Internich postupd, vyzvy,
kritéria, kontrolni listy apod. Slozky projektl jsou vedeny a archivovany v kanceldfi/na
serveru/skladé MAS a budou uloZeny do roku 2030.

Podpurné tisténé dokumenty jako jsou napr. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminard
pro Zadatele, prezencni listiny, zdpisy z jednani jsou uchovavany v kanceldfi MAS a budou
uloZeny do roku 2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na zéloznim disku/externim harddisku/serveru.
Budou archivovany stanovy, strategie MAS, Interni postupy, dokumenty z jednani organ,
smlouvy a dohody se zaméstnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, financni, icetni, mzdové
doklady.
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12 Komunikace se Zadateli

Komunikaci se Zadateli zajiStuje Kancelar MAS.

Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou pracovnici MAS (Vedouci pracovnik
SCLLD, Projektovi manazefi SCLLD, pfip. dal$i zaméstnanci Kanceldfe MAS).

Komunikace se Zadateli probihd od prvnich informaci ohledné moZnosti podani Zadosti o
podporu az po ukonceni doby udrzitelnosti. V obdobi od poddani Zadosti o podporu az po
ukonceni hodnoceni komunikuje Kanceldi MAS s Zadateli pfevaziné prostfednictvim systému
MS2014+ (depese).

O vysledku jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektd jsou Zadatelé informovani
prostfednictvim systému MS2014+.

Pfed poddnim Zzadosti o podporu pracovnici MAS poskytuji Zadateldm konzultace formou
telefonickou, emailem, osobni.

V dobé kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti mohou pracovnici MAS poZadovat od
Zadatele dopliujici a vysvétlujici informace k podanym zadostem o podporu prostrednictvim
depesi zadavanych do sytému MS2014+.

Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zvefejnény na webu MAS.

13 Spoluprace s externimi subjekty

1.

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancim
nebo zmocnénclim povéfenych orgdnt Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi
CR, Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, Auditniho
organu (déle jen (,AQ"), Platebniho a certifikacniho organu (déle jen ,,PCO“), pfislusného organu
financni spravy a dalsich opravnénych organd statni spravy), umoznit vykon kontrol a
poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

MAS (Projektovy manazer SCLLD) informuje do 10 pracovnich dn(i RO IROP o zahajeni a vysledku

kontrol prostrednictvim mailu.

14 Nesrovnalosti a stiznosti

14.1 Postup pro vyfizovani nesrovnalosti

1.

MAS (Projektovy manazer SCLLD) hlasi oddé&leni kontroly RO IROP podezien{ na nesrovnalost

pisemné do 14 pracovnich dnd od zjisténi daného podezreni.

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich pfedpisti EU nebo CR v ddsledku jedndni nebo

opomenuti, které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného

rozpo¢tu EU nebo do vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve

verejném rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

- poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZzovat i poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu,

- ohrozeni nebo poskozeni finan¢nich zajma EU — v dasledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohrozZeni nebo poruseni financnich zajma EU,

- jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jedndni nebo
opomenuti hospodarského subjektu.
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Za nesrovnalost se také povaZzuje spdchany trestny ¢in pfirealizaci projekt( spolufinancovanych
z rozpoctu EU.

Za fedeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

Postupy a dal$i podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych pravidlech pro
Zadatele a pfijemce, kapitola 17.

14.2 Postup pro vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS

1.

Stiznost na ¢innost MAS vyrizuje Dozordi rada, a to ve Ih(té do 20 pracovnich dnl od doruceni
na Kancelar MAS.

Po doruceni stiznosti svola Vedouci pracovnik pro SCLLD do 10 pracovnich dn( zasedani Dozorci
rady a ta rozhodne o vysledku stiZznosti.

Predkladatel stiznosti bude do 10 pracovnich dnl od zaseddni Dozor¢i rady o vysledku stiznosti
informovan prostfednictvim dopisu ¢i e-mailu, informaci poskytne predseda Dozor¢i rady.

15 Orientaéni harmonogram administrace projektd

Proces administrace projektd musi byt ukoncen nejpozdéji do 7 mésic od data ukonceni prijm0 zadosti

v kolové vyzvé.

Projednano a schvaleno spolkem dne:

16 Ptilohy Internich postupt MAS Sumpersky venkov:

Pfiloha €. 1: Eticky kodex ¢lend organ(i a zaméstnancti MAS
Pfiloha €. 2: FormulaF pro vyfizovani Zadosti o pfezkum, véetné zapisu
Pfiloha €. 3: Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu
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P¥ilohy IP:

Priloha C. 1: Eticky kodex ¢lent organt a zaméstnanct MAS

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex ¢lenti organ(i a zaméstnanc MAS Sumpersky venkov, z. s. (dale jen MAS) vymezuje 7adouci
standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi
hodnotami, které mé kazdy ¢len orgdnu a kazdy zaméstnanec MAS Sumpersky venkov, z. s. ctit a vytvaret
tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dlivéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové
organl a zaméstnanci MAS maji zdjem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie
komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zéakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organ( a zaméstnanci MAS vykondvaji svou préci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony
a dal$imi pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organ(i a zaméstnanci MAS vykondvaji praci na vysoké
odborné Urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS jednaji vidy
korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenl organli a zaméstnancl

Clenové organd a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby do$lo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni vztahy. Clenové organ( a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zdjem MAS tim, Ze se budou odvoldvat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych tkolil pfi vykonu své funkce. Clenové orgénl a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i personalni propojenost, kterad by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové organil a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodijati.
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Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
piistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za prdci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové orgéntl a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni,
ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob. Pokud je ¢lenlim orgdnd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitnou ji a
o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organd MAS a zaméstnanci

Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
finan¢nich zdrojd a ostatniho majetku. V pripadé, Ze zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadrizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové orgén(i a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupIng, zpdsobem piimérenym, respektujicim
jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnt a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni prestize a
dobrého jména MAS, zachovavaji ml¢enlivost o osobnich Udajich a veskerych informaci, které by mohly
vést k Ujmé treti osoby. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na
podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérec€na ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organ0, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sbh., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS,
jednacim radem MAS i dalSimi vnitfnimi predpisy MAS. VSichni ¢lenové organl a zaméstnanci jsou s
timto Kodexem sezndmeni. Kodex byl schvdlen Valnou hromadou a Programovym vyborem (orgény
MAS).
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Pri
véetne zapisu

oha C. 2: Formular pro vyrizovani zadosti o prezkum,

Registracni Cislo Zadosti o podporu*:

Nazev projektu*:

KONTAKTNI UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA/ PRAVNICKA OSOBA

Jméno a pfijmeni/ Obchodni firma nebo nazev *:

Bydli§té/Sidlo* (ndzev a &islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni ¢islo*:

Email*:

Telefon*:

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTI

Predmét
(jaké rozhodnuti Zadatel Zada prezkoumat)*:

Popis Zadosti o prezkum rozhodnuti (podrobné znéni
Zadosti, véetné identifikace Zadosti o podporu)*

Ptilohy:

Vlysledek (jaky vysledek od podani Zadosti o prezkum
rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum*:

Podpis*:

ZAPIS Z PREZKUMU HODNOCENI

Ucastnici prezkumu*:

Popis prezkoumavanych skute¢nosti *:

Prilohy:

Vysledek prezkumu*:

Datum a misto konani prezkumu*:

Podpisy vsech ucastnika*:

Povinna polozka*

Pl EVROPSKA UNIE
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* * . g
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Priloha C. 3: Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu

Nazev projektu:

Registracni Cislo:

Unikatni kéd Zadosti:

Obchodni jméno (Jméno) Zadatele:

Cislo etapy, ke které se zména vztahuje:

Plvodni stav:
1.
2.
3.

Planované zmény v projektu — vystizny popis:
1.
2.
3.

ZdUvodnéni:

Vyjadreni MAS:

Souhlasim/nesouhlasim s provedenim zmény v projektu.

Datum

Jméno a podpis Razitko
osoby opravnéné (je-li sougasti
zastupovat MAS podpisu MAS)
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